KINNITATUD
Korgkooli ndukogu
17.02.2015. a
otsusega nr 6.1

Muudetud ndukogu 27.03.2018 otsusega nr 1.1
Oppejoudude, teadustootajate ja kutsedppe dpetajate
kvalifikatsiooninduded Tallinna Tervishoiu Kérgkoolis

Voetud vastu rakenduskorgkooli seaduse, kutsedppeasutuse seaduse, kdrgharidusstandardi,
kutseharidusstandardi ja Tallinna Tervishoiu Korgkooli pShimééruse § 14 punkti 20 alusel.

1. Oppejdudude, teadustdotajate ja kutsedppe Opetajate kvalifikatsiooninduded Tallinna
Tervishoiu Korgkoolis sdtestab Tallinna Tervishoiu Korgkooli (edaspidi kdrgkool)
oppejoudude,  teadustootajate  (edaspidi  oppejoud) ja  kutsedppe  Opetajate
kvalifikatsiooninduded ning nendele vastavuse hindamise tingimused ja korra.

2. Korgkooli korraliste dppejoudude ametikohad on dotsent, lektor, assistent ja Opetaja,
teadustdotaja ametikoht on teadur ja kutsedppe dpetaja ametikoht on kutsedppe dpetaja.

3. Oppejoudude, teadustodtajate ja kutsedppe Opetajate kvalifikatsiooni hinnatakse tddle
asumisel ja atesteerimisel.

Oppejoudude, teadustootajate ja kutsedppe dpetajate iildised pidevused ja todiilesanded

4. Viga hea eesti keele oskus (vastavalt keeleseaduse nouetele) Oppe- ja arendustoo

labiviimiseks; inglise keele valdamine vilissuhtluseks ja rahvusvahelisel tasemel

arendustdo ning Oppetdd juhtimiseks.

Info- ja kommunikatsioonivahendite kasutamise oskus.

6. Hea suhtlemis- ja eneseviljendusoskus, aktiivsus, omaalgatuslikkus, korrektsus t66s ning
meeskonnatoo tegemise oskus.

7. Oppetdo:
7.1. oppetoo planeerimine;
7.2. dppetdd labiviimine;
7.3. hindamine ja tagasiside.

8. Oppejoud/kutsedppe dpetaja kannab hoolt, et tema valdkonnas on olemas dppevahendid ja
metoodilised abimaterjalid, vajadusel organiseerib nende koostamist.

9. Oppejoult/kutsedppe Opetajalt eeldatakse hoolitsust oma kutseala kiekiigu eest
iileriigilises ulatuses, sh hoolitsust erialase eestikeelse oskussonavara arendamise eest.

10. Otsese juhi ettepanekul voib Oppejou/kutsedppe Opetaja arendustegevuse kohustust
vidhendada Gppetd6 koormuse tostmise arvelt. (Muudetud 27.03.2018)

11. Oppejdu ja kutsedppe Opetaja vahetuks tddkorraldajaks on struktuuriiiksuse juht, Kui
tookorraldus struktuuriiiksuses ei née ette teisiti. (Muudetud 27.03.2018)

o

Korraliste oOppejoudude ja teadustootajate kvalifikatsioonindbuded ja peamised
tooilesanded

12. Dotsent on Oppejoud, kes osaleb aktiivselt uurimis- ja arendustegevuses vOi muus
loometegevuses ja vOib juhtida oma kutseala uurimis- ja arendustegevust voi muud
loometegevust, viib 1dbi Opet ning juhendab tulemuslikult nendesse tegevustesse kaasatud
iilidpilasi ja Oppejoude.

13. Korgkooli dotsendi ametikohale vastab oma kutseala tunnustatud asjatundja, kellel on:
13.1. pedagoogilised oskused, mis on omandatud tasemehariduses voi kaasaegsete

oppemeetodite tdiendusdppes vms Oppe vormis;


https://www.riigiteataja.ee/akt/920764?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/114032014063?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/129072014017?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/128082013013?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/107012015005?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/112072014061?leiaKehtiv

14.

15.

16.

17.

13.2. pedagoogiline kogemus kdrgkoolis;

13.3. iilidpilaste  juhendamise kogemus, sealhulgas tasemedppe loputdode
juhendamine;

13.4. vidhemalt 5-aastane oma kutseala to0kogemus, sealhulgas mitte kutsealaste
ainete Opetamisel loetakse kutsealaseks kogemuseks Opetatava ainega seonduvat
tookogemust;

13.5. uurimis- ja arendustegevuse voi muu loometegevuse kogemus;

13.6. teaduskraad voi sellele vastav kvalifikatsioon.

Dotsendi peamised tédiilesanded:

14.1. Uurimis- ja arendustoo:
14.1.1. rakendusuuringute algatamine, juhtimine ja ldbiviimine;
14.1.2. oma valdkonna uurimissuuna, kursuse-, 16pu- jt suuremahuliste iseseisvate
toode juhendamise ja retsenseerimise juhtimine;
14.1.3. iilidpilaste ja Oppejoudude juhendamine rakendusuuringuga seonduvate
uurimistdoode labiviimisel;
14.1.4. teadus-, eriala-, Sppimise ja dpetamise konverentsidel ettekandega esinemine;
14.1.5. uurimis- ja loometd6 tulemuste publitseerimine, sh eelretsenseeritud artiklid;
14.1.6. arendustegevuse ja projektitoo juhtimine ning aktiivne rahastamise voimaluste
taotlemine riiklikult ja rahvusvaheliselt;
14.1.7. teadus- ja erialakonverentside sisuline korraldamine.
14.2. Administratiivtoo:
14.2.1. dppetdd juhtimine ja ning mooduli/aine Opetamisse kaasatud Sppejoudude
juhendamine;
14.2.2. rahvusvahelise koostd6 juhtimine.
14.3. Oppetdd:
14.3.1. dppetdo juhtimine;
14.3.2. vahetusdppejouna viliskorgkoolis Opetamine vihemalt kaks korda viie aasta
jooksul ja vastuvotvaks Oppejouks olemine samal mééral.
14.4. Avalikkusele suunatud tegevus:
14.4.1. avalikkusele suunatud tegevuste eestvedamine.
Lektor on dppejoud, kes viib 1dbi opet, voib juhtida uurimis- ja arendusprojekte voi muud
loometegevust ning juhendab nendesse tegevustesse kaasatud tilidpilasi.
Korgkooli lektori ametikohale vastab dppejoud, kellel on:
16.1. pedagoogilised oskused, mis on omandatud tasemehariduses voi kaasaegsete
oppemeetodite tdiendusdppes vms dppe vormis;
16.2. oma kutsealane tookogemus, sealhulgas mitte kutsealaste ainete Gpetamisel
loetakse kutsealaseks kogemuseks dpetatava ainega seonduvat tookogemust;
16.3. magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon.
Lektori peamised to6iilesanded
17.1. Uurimis- ja arendustoo:
17.1.1. rakendusuuringute algatamine, juhtimine ja ldbiviimine;
17.1.2. oma valdkonna uurimissuuna, kursuse-, 1opu- jt suuremahuliste iseseisvate
toode juhendamise ja retsenseerimise juhtimine;
17.1.3. iilidpilaste ja Oppejoudude juhendamine rakendusuuringuga seonduvate
uurimistoode 1abiviimisel;
17.1.4. teadus-, eriala-, Gppimise ja dpetamise konverentsidel ettekandega esinemine;
17.1.5. uurimis- ja loomet6o tulemuste publitseerimine, sh eelretsenseeritud artiklid;
17.1.6. arendustegevuse ja projektitdd juhtimine ning aktiivne rahastamise vdimaluste
taotlemine riiklikult ja rahvusvaheliselt;
17.1.7. teadus- ja erialakonverentside sisuline korraldamine;
17.1.8. kaasaegse dppemetoodika edendamine korgkoolis.



17.2. Administratiivtoo:
17.2.1. dppet6d juhtimine ja ning mooduli/aine Opetamisse kaasatud Sppejoudude
juhendamine;
17.2.2. struktuuriiiksuse administratiivses juhtimises osalemine;
17.2.3. rahvusvahelise koostdo juhtimine;
17.2.4. normdokumentide koostamine ja parendamine;
17.2.5. koolituste labiviimine dppejoududele/tdotajatele. (Muudetud 27.03.2018)
17.3. Oppetoo:
17.3.1. dppetdd juhtimine;
17.3.2. info- ja kommunikatsioonitehnoloogia kasutamine dppet60s ja selle kasutamise
eestvedamine;
17.3.3. Oppevahendite ja metoodiliste abimaterjalide koostamine ning muu
oppemetoodiline t60;
17.3.4. vahetusdppejouna viliskorgkoolis Opetamine vdhemalt kaks korda viie aasta
jooksul ja vastuvotvaks Oppejouks olemine samal mééral.
17.4. Avalikkusele suunatud tegevus:
17.4.1. avalikkusele suunatud tegevuste eestvedamine;
17.4.2. dppijate elanikkonna erinevatele eagruppidele suunatud tervisedenduslike
loengute/dppuste vms ldbiviimise juhendamine ja juhtimine;
17.4.3. tiiendusoppe programmide arendamine.
18. Assistent viib 14bi Opet, juhendab praktilise t606 ja praktika labimist, {ilidpilaste 16putdid
ning osaleb uurimis- ja arendustegevuses voi muus loometegevuses.
19. Korgkooli assistendi ametikohale vastab dppejoud, kellel on:

19.1. oma kutsealane to6kogemus, sealhulgas mitte kutsealaste ainete Opetamisel
loetakse kutsealaseks kogemuseks Opetatava ainega seonduvat tookogemust;
19.2. bakalaureusekraad, rakenduskdrgharidusoppe Oppekava tditmist tdendav

diplom voi nendele vastav kvalifikatsioon.
20. Assistendi peamised tootilesanded
20.1. Oppetdo:
20.1.1. iliopilaste praktikate, iseseisvate toode, projektitddde jms juhendamine;
20.1.2. dppevahendite ja metoodiliste abimaterjalide koostamine ning muu
oppemetoodiline t60 iseseisvalt voi lektori juhendamisel;
20.1.3. vahetusdppejouna viliskorgkoolis Opetamine vdhemalt iiks kord viie aasta
jooksul ja vastuvotvaks dppejouks olemine samal mééral.
20.2. Uurimis- ja arendustoo:
20.2.1. oma valdkonna uurimissuuna kursuse-, 10pu- jt suuremahuliste iseseisvate
toode juhendamine ja retsenseerimine;
20.2.2. teadus-, eriala-, dppimise ja dpetamise konverentsidel ettekandega esinemine;
20.2.3. erialaste artiklite kirjutamine;
20.2.4. arendustegevuses ja projektitdds osalemine.
20.3. Avalikkusele suunatud tegevus:
20.3.1. avalikkusele suunatud tegevuste juhtimine;
20.3.2. dppijate elanikkonna erinevatele eagruppidele suunatud tervisedenduslike
loengute/dppuste vms ldbiviimise juhendamine ja juhtimine;
20.3.3. tdiendusoppe kursuste ldbiviimine;
20.4. Administratiivtoo:
20.4.1. arendustegevuse ja projektitdo juhtimine iseseisvalt voi lektori juhendamisel;
20.4.2. struktuuritiksuse administratiivses tegevuses osalemine;
20.4.3. rahvusvahelises koost60s osalemine;
20.4.4. normdokumentide koostamine ja parendamine.



21.

22.
23.

24,

Opetaja viib libi seminare, praktikume, harjutustunde ja tdidab muid praktilisi
oppetilesandeid.
Rakenduskdrgkooli dpetaja ametikohale vastab isik, kellel on kdrgharidus.
Opetaja peamised todiilesanded
23.1. Oppetdo:
23.1.1. iilidpilaste praktikate, iseseisvate todde, projektitodde jms juhendamine;
23.1.2. dppevahendite ja metoodiliste abimaterjalide koostamine ning muu
oppemetoodiline t606 iseseisvalt voi lektori/assistendi juhendamisel,
23.1.3. vahetusdppejouna viliskorgkoolis Opetamine vdhemalt iiks kord viie aasta
jooksul ja vastuvotvaks oppejouks olemine samal médral.
23.2. Uurimis- ja arendustoo:
23.2.1. oma valdkonna uurimissuuna kursuse-, 10pu- jt suuremahuliste iseseisvate
todde juhendamine ja retsenseerimine;
23.2.2. erialaste artiklite Kirjutamine;
23.2.3. arendustegevuses ja projektitdds osalemine.
23.3. Avalikkusele suunatud tegevus:
23.3.1. avalikkusele suunatud tegevuste ldbiviimine;
23.3.2. dppijate clanikkonna erinevatele eagruppidele suunatud tervisedenduslike
loengute/dppuste vms ldbiviimise juhendamine;
23.3.3. tdiendusdppe kursuste ldbiviimine.

23.4. Administratiivtoo:
23.4.1. struktuuriiiksuse ja korgkooli sisestes tooriihmades osalemine ja vajadusel
toorithmade juhtimine;

23.4.2. oma t66d puudutavate regulatsioonide ja normdokumentide kaasajastamine voi
vastavate ettepanekute tegemine;
23.4.3. korgkooli ja/voi struktuuriiiksuse juhtimises osalemine.
Teadur on teadustdotaja, kes osaleb teadusteema voi uurimisprojekti tditmises, viib 14bi
opet, juhib uurimis- ja arendusprojekte voi muud loometegevust ning juhendab nendesse
tegevustesse kaasatud tilidpilasi.
24.1. Teaduri ametikohale vastab isik, kellel on Eesti teaduskraad voi sellele vastav
valisriigi kvalifikatsioon. Soovitatav on varasema dppetdo, sh iilidpilaste juhendamise
kogemus kdrgkoolis.

24.2. Teadur on kohustatud 14bi viima Oppet6dd, pidama loenguid oma kutsealal ja
juhendama iilidpilasi.

24.3. Teadur on oma kutseala propageerija.

24.4. Teadur tegeleb uurimistdoks vajalike teadmiste ja oskuste arendamisega, osaleb
konverentsidel ja seminaridel ning kutseala organisatsioonilises tegevuses.

24.5. Teaduri vahetuks todkorraldajaks on dppetooli juhataja.

Kiilalisoppejoudude kvalifikatsiooninduded

25.

26.

Oppekava eesmirkide ja oodatavate dpiviljundite saavutamise eesmirgil vdib dppetdd

labiviimisse  véljastpoolt korgkooli kaasata kiilalisdppejoududena oma eriala

silmapaistvaid praktikuid, teadlasi voi teisi silmapaistvaid loovisikuid, kes ei pea vastama

kéesolevas korras sétestatud kvalifikatsiooninduetele.

Rektoril on oOigus konkurssi vilja kuulutamata kutsuda kuni viieks aastaks

kiilalisdppejouna oppetddd 1abi viima kvalifikatsiooninduetele vastavaid teadlasi voi teisi

oma eriala silmapaistvaid loovisikuid vo1 kutseala silmapaistvaid praktikuid

struktuuritiksuse juhi voi dppeprorektori ettepanekul jairgmistel tingimustel:

26.1. tdhtajalise todiilesande tditmiseks Oppetdods ja dppetdd arendustegevuses;

26.2. tahtajalise tooiilesande tdimiseks arendustegevuses (projektid,
rakendusuuringud, rahvusvaheline koost60).



27.

28.

29.

30.

Kiilalisdppejou otseseks juhiks ning t66 korraldajaks on struktuuriiiksuse juht, kui
tookorraldus struktuuriiiksuses ei née ette teisiti. (Muudetud 27.03.2018)

Nouded kutsedppe Opetajale

Kutsedppe opetaja on kutsedppe Oppekasvatusala tootaja, kelle peamised tooiilesanded on
anda edasi teoreetilisi teadmisi ja Opetada praktilisi todoskusi, koostdds ettevotete ja
erialaliitudega arendada erialast véljadpet ning osaleda eriala arendamises véiljaspool
korgkooli, ndustada ja juhendada kolleege metoodiliselt ning kujundada kutsedppe mainet,
luua oma tegevusega tingimused ja suunata Oppeprotsessi Oppija tooks vajalike teadmiste
ja oskuste omandamiseks, toetada Oppija isiksuse arengut ning kujundada tema
valmisolekut elukestvaks oppeks.

Kutsedppe dpetaja ametikohale vastab isik, kellel on:

29.1. korgharidus Opetatavas valdkonnas, magistrikraad ja vdhemalt 3-aastane
erialane tookogemus Opetatavas valdkonnas. Kui Opetataval erialal puudub
korghariduse saamise voimalus, asendab seda korgharidus
muus valdkonnas, kehtiv kutsetunnistus Opetatavas valdkonnas ja pikaajaline
tookogemus kutsedpetajana; pedagoogiline ettevalmistus, mis on saadud tasemedppes
voi tdienduskoolitusel.

29.2. korgharidus Opetatavas valdkonnas voOi korgharidus ja vdhemalt 3-aastane
erialane tookogemus Opetatavas valdkonnas; pedagoogiline ettevalmistus, mis on
saadud tasemedppes voi tiienduskoolitusel.

29.3. keskharidus vOi keskeriharidus voi kutsekeskharidus voi kutseeriharidus,
vihemalt 3-aastane erialane tookogemus Opetatavas valdkonnas voi ta omab kehtivat
kutsetunnistust dpetatavas valdkonnas.

Kutsedppe dpetajatest peavad vihemalt 80% vastama punktis 29.1-29.2 esitatud nduetele.

Rakendussatted

31.
32.
33.

34.

Kéesolevat korda haldab dppeprorektor.

Kord joustub selle kinnitamisel korgkooli nGukogu poolt ja kehtib kolm aastat.

Korra muudatuste ja tdienduste algatamise Oigus on korgkooli liikmeskonnal ja
struktuuriiiksustel.

Muudatused ja tdiendused kinnitab kdrgkooli ndukogu, kuid mitte sagedamini kui iiks kord
Oppeaasta jooksul.



