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Sissejuhatus

Tallinna Tervishoiu Korgkool (edaspidi kdrgkool) on selgelt piiritletud
vastutusvaldkonnaga tervise oppesuuna Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatav
rakenduskorgkool. Korgkoolis toimub Ope rakenduskorgharidusdppe ja kutsedppe
tasemel. Korgkoolil on oppehooned Tallinnas ja Kohtla-Jarvel ning iilidpilaskodu
Tallinnas. Alates 2007. aastast on korgkool korraldanud jarjepidevalt dpet SA Parnu
Haigla baasil. Lisaks toimub Oppetdd erinevates regioonides vastavalt tooturu
vajadustele ja korgkooli voimalustele.

Korgkooli suurim vidirtus on kdrgelt motiveeritud liikmeskond: to6tajad ja Oppijad.
Korgkoolil on korgetasemeline Oppe- ja tookeskkond, mis vdimaldab Oppijatel
omandada kaasaegsed teadmised ja oskused ning pakub tipptehnoloogiatel pohinevaid
tervise ja heaolu ning haridusvaldkonna taienduskoolitusi.

Korgkoolis on seitse dppetooli: denduse, &mmaemanduse, optomeetria, hambatehnika,
tegevusteraapia, farmaatsia ning tervisedenduse oppetool ja kaks osakonda: kutsedppe-
ning  Oppeosakond.  Korgkoolis  Oppis  seisuga  10.11.2016  kaheksal
rakenduskorgharidusdppe oppekaval 1 277 ilidpilast ja neljal kutsedppe dppekaval 274
oOpilast, kokku 1 551 oppijat. Seisuga 10.11.2016 t6otas korgkoolis 136 tootajat: 84
dppejoudu ja dpetajat, 22 tugi- ning 30 haldustodtajat. Oppekavade eesmirkide ja
oodatavate Opivéljundite saavutamiseks kaasati Oppet6d ldbiviimisse ajavahemikul
01.01-10.11.2016 kiilalisdppejoududena 268 oma eriala silmapaistvat praktikut.

Arengukava pohisuunad sdnastas rektor koos rektoraadiga kevadel 2016, tootajad
tdiendasid arengukava visiooni. Kvaliteeditdoriihma eestvedamisel toimus augustis
2016 korgkooli arengukava viljatootamiseks “Arengukava pidev”’, kus osales 90
korgkooli tootajat. Ideed edastati korgkooli laiendatud ndukogule kooskdlastamiseks.
Struktuuritiksused koostasid kdrgkooli eesmirke arvesse vottes oma arengukavade
projektid, mis voeti aluseks korgkooli arengukava projekti koostamisel laiendatud
ndukogu istungil. Oktoobris 2016 saadeti arengukava projekt Haridus- ja
Teadusministeeriumile ja korgkooli ndunike kogule. Saadud ettepanekud viidi
arengukavasse.

Arengukava koostamisel ldhtuti jargmistest dokumentidest: Tallinna Tervishoiu
Korgkooli pdhimédrus, Rakenduskorgkooli seadus, Kutsedppeasutuse seadus,
Korgharidusstandard, Kutseharidusstandard, Eesti elukestva Oppe strateegia 2020,
Kdrgharidusprogramm 2016-2019, Kutseharidusprogramm 2016-2019,
Vilishindamiste ettepanekud, tegevustoetuse kéaskkirjas toodud iilesanded, riiklikud
erialade jms liitude arengukavad, arendusprojekt Tervise tehnosahver”, rektori visioon
2016-2021.
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Eelmise arengukava kokkuvote

Tallinna Tervishoiu Korgkooli 2012-2016 perioodi arengukava strateegilised eesmérgid

taideti.

Arengukava 2012-2016 olulisemad saavutused:

1.

10.
11.

12.

2013. aastal otsustas Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri
korghariduse hindamisndukogu akrediteerida Tallinna Tervishoiu Korgkool
seitsmeks aastaks. Hindamiskomisjon otsustas tunnustada lisaméarkega
“tunnustust vairiv’ hindamisvaldkonna ,,Uhiskonna teenimine® alavaldkonda
“Muu avalikkusele suunatud tegevus”.

Vastavalt kutsehariduse hindamisndukogu 2014. aasta otsusele akrediteeriti
Tallinna Tervishoiu Korgkooli kutsedppe tervishoiu ja sotsiaalteenuste
oppekavariihm kuueks aastaks.

2016. aastal otsustas Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri
korghariduse  hindamisndoukogu  kinnitada  tervishoiu ja  meditsiini
oppekavagruppide hindamiskomisjonide aruanded ja viia jargmine Tallinna
Tervishoiu  Korgkooli meditsiini  Oppekavagrupi  esimese Oppeastme
kvaliteedihindamine 1dbi 7 aasta pérast ning tervishoiu dppekavagrupi esimese
astme kvaliteedihindamine 7 aasta pdrast korvaltingimusega tervisedenduse
oppekaval.

Arendati Oppijate ndustamissiisteemi, tOGtati vélja erivajadusega Oppijate
ndustamissiisteem ja tdiendati Opindustamise siisteemi. Suuremat tdhelepanu
poorati esmakursuslaste ndustamisele, kéivitati iilidpilaste tuutorlus.

Igal iilidpilasel on vdimalus ldbida vihemalt 5 EAP ulatuses aineid vdorkeeles,
oppkavade praktikate arenduses viidi sisse e-dppe pohine juhendamine.
Kutsedppes avati uued neljanda taseme Oppekavad: abivahendispetsialist;
lapsehoidja (erilise ja erivajadusega lapse hoidmine); tegevusjuhendaja;
sterilisatsioonitehnik.

Loodi @&mmaemanda Oppekava iihisosa Helsinki Metropolia University of
Applied Sciences tervisedenduse dppekavaga.

Rahvusvaheline Tervisedenduse ja Hariduse Assotsiatsioon (International Union
for Health Promotion and Education, IUHPE) akrediteeris tervisedenduse
oppekava.

Laieneti regionaalselt — korraldati rakenduskdrgharidusopet Kuressaares ja
alustati Haapsalus, kutsedpet korraldati Haapsalus, Raplas, Maetagusel, Paides,
Kiviolis, Parnus ja Kohtla-Jarvel.

Koikidel dppekavadel rakendati paindlikku 6ppet66 korraldust.

2015. aastal korraldati rahvusvaheline dendusdiagnooside konverents
“Oendusdiagnooside rakendamine dendushariduses ja -praktikas: perspektiivid
ja voimalused”. Aastal 2016 tdlgiti ja anti vdlja NANDA-I tidiendatud versioon
“NANDA International Oendusdiagnoosid: Definitsioonid ja klassifikatsioon
2015-2017".

Perioodi jooksul taotleti korgkooli rakendusuuringute fondist rahastust 17 korral,
koik taotlused rahuldati.



13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Saavutati Oppijate ning liletati tootajate mobiilsusega seatud eesmargid.

Tallinna dppehoone voimlasse ehitatud modernse raamatukogu avamine toimus
oktoobris 2014.

Kaasajastati hambatehnoloogia Oppelaboratoorium, loodi korgtehnoloogiliselt
juhitav simulatsioonikeskus tervishoiu ja meditsiini erialade Oppeks, ehitati ja
sisustati tipptehnoloogiaga farmaatsia profiiliga laborite kompleks, kaasajastati
tegevusteraapia Oppeinfrastruktuur ja loodi Oppeklass ,,Juurdepédédsetav
oppekook®, tervisedenduse Oppetooli juurde loodi ergonoomiliste vahenditega
oppeklass.

Tallinna ja Kohtla-Jirve &ppehoonetes viidi ellu projekt “Oppehoonete
juurdepadsetavuse suurendamine ja tuleohutuse tagamine”.

Taienduskoolituses voeti kasutusele elektrooniline infosiisteem,
taiienduskoolituste pakkumisel oli korgkool aktiivne projektirahastuste
taotlemisel.

Alustati avalikkusele suunatud tervisepdevade korraldamisega: igal semestril
toimus kolm tervisepdeva, mille teemad tulenevad iilemaailmsetest
teemapdevadest.

Korgkoolil on kolmeaastane trend to6andjate ja vilistlaste tagasisidest.


http://ttk.ee/sites/ttk.ee/files/Kokkuvo%CC%83te_Korgtehn_SIM.docx
http://ttk.ee/sites/ttk.ee/files/Kokkuvo%CC%83te_Korgtehn_SIM.docx

Missioon

Korgkool koolitab innovaatiliselt ja kriitiliselt motlevaid tehnoloogiliste padevustega
tervisevaldkonna todtajaid.

Visioon
Korgkool on pidevalt arenev, siseriiklikult ja rahvusvaheliselt vorgustunud

organisatsioon, Kkus koosto0s sSise- ja vilispartneritega ning Oppijaid kaasates
lahendatakse aktuaalseid probleeme.

Pohivaartused

IKKA (Inimene Koosto6 Kaasamine Areng)

INIMENE Kdrgkooli keskne vairtus.

Tootajad — todtajate kompetents, piithendumine, isikupédra ja
innovaatilisus loovad unikaalse keskkonna arenguks ja
Oppimiseks.

Oppijad — dppijate erinev taust ja dppimise protsessis arenevad
oskused ning teadmised rikastavad korgkooli.

KOOSTOO Korgkool  kujundab  tddtajates ja  Oppijates  oskusi
multiprofessionaalseks ja multikultuuriliseks meeskonnatdoks,
olles pidevas koostods arengut toetavate organisatsioonidega
siseriiklikult ja rahvusvaheliselt.

KAASAMINE Tootajad, Oppijad, vilistlased ja partnerid on kaasatud
organisatsiooni juhtimisse ja arendustegevusse.
ARENG Toetame innovaatilisust, innustame ja oleme innustunud,

voimaldame areneda eesmargistatult.

Huvigrupid ja koostoopartnerid

Ministeeriumid  (sh  Haridus- ja Teadusministeerium,  Sotsiaalministeerium,
Kaitseministeerium) ja nende hallatavad asutused (sh SA Kutsekoda, Tervise Arengu
Instituut); kohalikud omavalitsused; Eesti iilikoolid, rakenduskorgkoolid ja
kutsedppeasutused ning teised haridusasutused; tervishoiuasutused (sh SA Pdhja-Eesti
Regionaalhaigla, AS Ida-Tallinna Keskhaigla, AS Liane-Tallinna Keskhaigla, SA
Tallinna Lastehaigla, SA Ida-Viru Keskhaigla, SA Péarnu Haigla); asutused ja
ettevotted; kolmas sektor, erialade ja kutseliidud (sh Eesti Odede Liit, Eesti
Ammaemandate Uhing, MTU Mondo); vilispartnerid (sh Helsinki Metropolia
University of Applied Sciences, Riga Stradins University); korgkooli to6tajad, dppijad,
vilistlased.



1. Tallinna Tervishoiu Kérgkooli SWOT

Tugevused Norkused

1) Spetsiifilised, Eestis ainsad Oppekavad: hambatehnik, | 1) Vadrkeelsete dppeainete vihesus dppekavades;
tegevusterapeut, — optometrist, tervisedendaja, farmatseut, | 2) erialadevaheliste rakendusuuringute vihesus;
abivahendispetsialist; 3) informatsioon OppimisvOimaluste kohta ei joua mdnikord

2) piisavalt padevaid dppejoude; potentsiaalse tdiskasvanud Oppijani;

3) suurepirane materiaal-tehniline  baas, tipptehnoloogiline | 4) doktorikraadiga erialadppejdudude puudumine osadel
Oppetaristu; oppekavadel;

4) siivendatud vajaduspdhise riigikeele dppe vdimalus koikidel | 5) vilisdppejdudude vihesus, korgkooli dppejoudude vihene
oppekavadel; pikaaegne dpetamine vilismaal;

5) regionaalne voimekus on kasvav; 6) tooandjate vidhene huvi rakendusuuringute tellimisel ja

6) koik oppekavad on rahvusvahelistunud,; rahastamisel.

7) tooandjad on kaasatud oppekavandukogudesse;

8) Kkiirelt arenev ja paindlik organisatsioon;

9) {lidpilaste kaasamine kdrgkooli juhtimisse ning tegevustesse.

Véimalused Ohud

1) Kasutada  korgtasemel —simulatsioondppe  keskust  nii | 1) Poliitiliselt  ebastabiilne  olukord voib  takistada
siseriiklikult kui rahvusvaheliselt ldhiriikide (nditeks Soome, rahvusvahelistumist;
Lati) spetsialistide koolitamiseks; 2) korgkooli rahastamine v3ib vdheneda, kui riiklikud prioriteedid

2) magistridppe Oppekavade avamine; muutuvad;

3) avalikkusele suunatud tegevuste arendamine ja laiendamine; 3) oOppejoudude “iileostmine* tédandjate poolt;

4) laieneda regionaalselt. 4) haridussiisteemis toimuvad muudatused, mis oluliselt mojutavad

korgkooli tegevusi;
5) demograafilisest situatsioonist tulenevalt on vajadus koolituse

jérele nii suur, et kdrgkool ei suuda koolitusvajadust tdita.




2. Strateegilised eesmiirgid ja tegevused

2.1.Liikmeskond
2.1.1. Tootajad

Eesmirk: Korgkooli tootajad on rahvusvaheliselt aktiivsed, digipddevad, valdavad
simulatsioonimetoodikaid, publitseerivad teadusajakirjades ja esinevad konverentsidel.

Indikaatorid:

— doktori- ja/voi teaduskraadiga Oppejoudude arv korghariduse Oppekava kohta —

hetkeseis 0,8, sihttase 2;

— simulatsioonimodelleerimise meetodite oppe ldbinud tootajate arv — hetkeseis 9,

sihttase 20;

— mobiilseid dppejdude aastas — hetkeseis 28, sihttase 50;
— lepinguliste vélisoppejoudude arv rakenduskorgharidusdppe Oppekava kohta

Oppeaastas — hetkeseis 0,25, sihttase 1;

— tOotajate rahulolu juhtimisega — algtase 3,8 (2015. aasta rahulolukiisitlus), sihttase

4,2.

Tegevus

Tegevuse kirjeldus

Tulemus ja/v6i viljund aastaks 2021

Tootajate
padevuste
arendamine

Toetatakse doktoridopinguid, vdimaldades
paindlikku to6aega ja votta vaba semestrit.

Iga rakenduskdrgharidusdppe Oppekava kohta
on vihemalt kaks doktori- voi teaduskraadiga
Oppejoudu.

Arengukava  perioodil fookuses
simulatsioonimodelleerimise meetodite
kasutamise oskused, vOoOrkeelte oskus,

multikultuurilises keskkonnas tootamiseks

on

vajalikud  oskused, digipddevused ja
kutsedpetajate kutseoskused.

Oppeprotsessis  kasutatakse simulatsioondpet
koikidel ~ dppekavadel.  Oppejoud-lektoritel
lektoritel ja teadustootajatel on inglise keele
oskus vihemalt B2-tasemel.

Neli kutsedpetajat on omandanud kutsedpetaja
kutse.

Koik  tootajad  kasutavad  igapéevaselt
digiseadmeid ja neil on spetsialisti tasemele
vastavad oskused.

Korgkool toetab tootajate uurimis- ja
arendustegevuse elluviimist, publitseerimist
eelretsenseeritavates véljaannetes ja
rahvusvahelistumist, pakutakse statistilise
andmetdotluse eksperdi tuge.

Rakendusuuringud on toetatud statistilise
andmetdotluse eksperdi poolt.
Rakendusuuringud on

eelretsenseeritavates véljaannetes.

publitseeritud




s xoncko0 N

Rahvusvahelistumine

Projekti ASTRA vahenditest kaasatakse | Igal Oppeaastal Opetab igal Oppekaval
vélisdppejoude 1,0 ametikohta kahe aasta | vihemalt kolm vilisoppejoudu, kellest
arvestuses. vihemalt iiks to6tab téolepinguga.

Jitkatakse koostodd EL-i liikmetega ja | Oppejdud-lektorid dpetavad viliskdrgkoolis
laiendatakse koostood kolmandate | vdhemalt kaks korda viie aasta jooksul.
riikidega, osaletakse  rahvusvahelistes | Oppejoud-assistendid vahemalt iiks kord
korghariduse ja erialavorgustikes | viie aasta jooksul.

eesmdrgiga arendada Oppekavasid ning
suurendada oppejoudude
mobiilsusvoimalusi.

2.1.2. Oppijad

Eesmirk: Korgkooli oppijad on kaasatud juhtimis- ja arendustegevustesse ning 1opetajatel
on tdenduspohised erialased padevused, erialane voorkeeleoskus, digipddevused, tehnilised
teadmised ja oskused ning nad saavad to6turul hésti hakkama.

Indikaatorid:

— korgkoolist viljalangevuse kolme jooksva aasta tase — hetkeseis 2016. aastal 7,9%,
sh rakenduskorgharidusoppes 6,4% ja kutsedppes 19%, sihttase alla 7%, sh
rakenduskorgharidusdppes ja kutsedppes;

— Oppekava nominaalkestuse jooksul 10petanud iilidpilaste osakaal Oppesse
vastuvoetutest arvestatuna korgkooli keskmisest — hetkeseis ca 70%, sihttase 70%;

— vilistlaste erialane t66hoive — hetkeseis (Eesti korgkoolide 2012. aasta vilistlaste
uuring) 85%, sihttase 85%;

— Oppijate mobiilsus — hetkeseis 2015/2016. dppeaastal 8,6%, sihttase 20%.

Tegevus Tegevuse kirjeldus Tulemus ja/véi véiljund aastaks 2021

Oppijate | Oppijad on partneritena kaasatud korgkooli | Kdikides korgkooli juhtimise ja
kaasamine | juhtimisse. Oppetegevuse tooriihmades ning

meeskondades on Oppijate esindajad.

Oppijate padevuste

Ulidpilastdid ~ esitatakse  tunnustamise | Korgkoolis toimub iga-aastane

eesmargil korgkooli sisestele ja vilistele | ilidpilastoode konkurss, millele esitatakse
@ uurimistodde konkurssidele. igalt Oppekavalt vdhemalt kolm t66d. Iga
% oppekava ilidpilastdo osaleb
2 kdrgkoolivilisel konkursil vdhemalt kord
5 kahe aasta jooksul.
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Luuakse
digipddevuste
ainetesse koikidel dppekavadel.

tehnoloogiamoodul ja

arendamine on 10imitud

Ulidpilasel on vdimalik libida mahus
vihemalt 2 EAP (digi)tehnoloogia dpe.

eesmirke ja soodustades dppimist todtamise
ja/voi pere korvalt.

© Vilisiiliopilaste osakaalu suurendamine | Aastaks 2020 on lOpetajatest 20%
E toimub  voorkeelsete  Oppeainete  ja | mobiilsuse kogemusega.
3 farmaatsia ingliskeelse dppekava kaudu.
% Jatkatakse koostodod EL-i liikmetega ja
S laiendatakse koostood kolmandate
7 s o Kutsedppes on taotletud
S riikidega, eesmargiga arendada PP _ ]
E‘s oppekavasid ning suurendada dppijate rahvusvahelistumise harta.
mobiilsusvoimalusi.
Oppijate ndustamissiisteem toetab dppijate | Oppekava nominaalkestuse jooksul
enesejuhtimist ja motiveerimist | lopetanud iliopilaste osakaal on 70%
S 8 dpieesmirkide saavutamiseks. Oppijatele, | dppesse vastuvoetutest, arvestatuna
2 2 sh vilis- ja kiilalisdppijatele luuakse | kdrgkooli keskmisest.
g jz toetussiisteemid.
% g (:)ppijatele V6ir‘r'1aldatakse painleikku Kérgkooli Kolme jooksva aasta
Z © oppekorraldust, viies ellu elukestva Oppe

viljalangevuse tase on keskmiselt alla 7%.

2.2. Oppimine ja petamine

Eesmirk: Luua Oppekavadevahelist {ihisopet,

arendada digikultuuri ja tagada Oppet6o

uuenduslikkus ja tdhusus.

Indikaatorid:

oppekavadevahelised iihisdppeained — algtase 0, sihttase 20 EAP;

vilisiilidpilaste arv — algtase 0, sihttase 15;

eestikeelsete erialadpikute arv korgharidusdppe Oppekava kohta — algtase 0,8,
sihttase 1,5;

vilistlaste erialane t66hdive — hetkeseis (Eesti korgkoolide 2012. aasta vilistlaste
uuring) 85%, sihttase 85%;

Oppijate rahulolu Oppeprotsessiga — hetkeseis (2015. aasta tagasisides vastused
,,viga rahul® voi ,,ildiselt rahul®) 91%, sihttase 95%.
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Tegevus

Tegevuse kirjeldus

Tulemus ja/vo6i viljund aastaks 2021

Oppekava
arendus

Toimub oppekavade arendus
tthisdppeainete loomiseks. Luuakse eesti- ja

voorkeelseid tihisdppaineid.

Loodud on védhemalt 20 EAP ulatuses
oppekavadevahelist ithisopet.

Igal dppekaval on vihemalt 8 EAP ulatuses
ingliskeelseid dppeaineid.

Loodud on tehnoloogiadppe moodul ning
jatkub  selle koikides
oppekavades.

juurutamine

Jéatkatakse dppemetoodika arendamist, mille
peamine suund on simulatsioondppe
arendamine ja juurutamine.

Simulatsioondpe toimub koikidel

oppekavadel.

Koostd0s partneritega todtatakse  vélja

innovaatiliste 10putédde kontseptsioon ja
rakendamine on protsessis.

Loputddd on kantud nutikuse pSdhimottest.

Analiiiisitakse tegevusterapeudi assistentide
tasemekoolituse vajadust tegevusterapeudi
kutse omandamiseks.

Vajadus ja véimalused on analiilisitud ning
rahastuse olemasolul viiakse koolitus ellu.

Analiiiisitakse  kutsedppe
kompetentside ja mahu vastavust tooturu
nduetele.

oppekavade

Vajadusel on ldbi

optimeerimine.

viidud dppekavade

Uute
Oppekavade
loomine

Valmistatakse ette magistrioppe Oppekava
avamine.

Oendusalane magistridppe Oppekava on
koostatud, kinnitatud ja avatud koostdos
Tartu Tervishoiu Korgkooli ning Tartu
Ulikooliga.

Tootatakse vilja ja viiakse ellu ingliskeelne
farmatseudi Oppekava programmi ASTRA
toel.

Oppekaval
uilidpilast.

on alustanud Opinguid 15

Uute kutsedppe dppekavade avamine.

Koostdos Tallinna Majanduskooliga
tootatakse  vilja  tervishoiu  sekretiri
jatkudppe dppekava.
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Jitkatakse = Oppekavade rahvusvaheliste
sertifikaatide taotlemist ja/voi erialapoOhiste
labimist ning
kutsedppe oppekavade 10petajad sooritavad
kutseeksami.

kvaliteedihindamiste

1) Tervisedenduse Oppekava on ldbinud
IUHPE akrediteerimise;

2) tegevusterapeudi Ooppekava on
taotlenud ETL-i kaudu WFOT-i
tunnustuse pikendamist;

3) optometristi dppekava Opivaljundid on
viidud vastavusse ECOO (European
Council of Optometry and Optics)
Eurodiplomi nduetega,

-é 4) 0e ja &dmmaemanda Oppekavad on
8 uuendatud ldhtudes EL-i direktiivi
E uutest nouetest ja vidlja tootatud
% siseriiklikest nduetest kutsealale.
-%’ Kutsedppe doppekavade 1opetajad sooritavad
g kutseeksami  ning eduka sooritamise
tulemusena saavad lisaks 1dputunnistusele
vastava kutse.
Analiiiisitakse ja viiakse ellu 2016. aasta | Tagasiside on analiiiisitud ja ettepanekud
tervishoiu ja meditsiini dppekavagruppide | rakendatakse aastaks 20109.
kvaliteedihindamise soovitused ja
ettepanekud. .
Valmistutakse kutsedppe Oppekavariihmade Kutse.()pe. ~on cdukalt ldbinud
akrediteerimiseks. akrediteerimise.
Toimub Oppetod korralduse | Tagatud on Oppekorraldusliku asjaajamise
konsolideerimine iihetaoliste protsesside | kvaliteet ja ressursi otstarbekas kasutamine.
2 koondamisega tugistruktuuridesse. — : - -
= Korgkool jitkab Sppetéd  korralduses Yallk- ja vabaainete §ustee'r.1‘1 on viidud
& paindlikkuse pohimdtete rakendamist ja uhtsetele_ alustele  ja  jatkub  selle
% analliisib  ning  rakendab  erinevaid arendamine.
% 6‘ppe.1.<0rraldu‘shkke lahenemisi  vastavalt | ppetdd korralduse ja Sppekavade arenduse
© sihtriihma vajadustele. kaudu toimub iihisainete elluviimine

koikidel Oppekavadel korgkoolisiseselt ja
rahvusvaheliselt.
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Regionaalsus

Kohtla-Jérve struktuuriiiksuses:

1) jatkatakse Oc¢ ja hooldustodtaja Oppe
katkestusteta vastuvottu;

2) valmistatakse ette Oppijate vastuvott
tegevusteraapia Oppekavale vahemalt
ithel korral;

3)  valmistatakse
koolipdhine dpe;

ette  lapsehoidja

4) analiiiisitakse tervisedenduse Oppekava
ja kutsedppe Oppekavade vastuvotu
avamise vajadust.

Analiiiisitakse regionaalse Oppe vajadust

Kohtla-Jarve struktuuriiiksuses toimub iga-
aastane vastuvott Oe ja hooldustootaja
Ooppekavadele. Toimub tegevusterapeudi ja
lapsehoidja Ope ning analiiiisitud on ja
vastavalt  tulemustele  avatud teised
oppekavad.

Toimub jirjepidev 0e Ope Pirnus ja
vastavalt vajadusele teistes regioonides.

Opetamine

teistes Eesti  regioonides.  Jatkatakse

rakenduskorgharidusopet 0e  Oppekaval

Parnus.

Luuakse Oppesituatsioonide ja teadmiste | Koikides ~ Oppeainetes on  Oppet6d
ning oskuste kontrollimise situatsioonide | 1dbiviimisel kasutusel digiope.
stistematiseeritud andmebaas — SAHVER.

Erivajadusega Oppijatele dppimisvdimaluste | Loodud on subtiitritega loengud ja

laiendamine, rakendades individuaalse
toetuse vajaduse hindamist ja toetuse
pakkumist, kasutades kaasaegseid
innovaatilisi vOimalusi. Korgkool jitkab
vajaduspdhist riigikeele dopet ja voimalusel
eestikeelse erialase oppekirjanduse
viljaandmist.

Oppimistugi diisleksia puhul.

Igal dppekaval on vdahemalt tiks eestikeelne
erialadpik.

Tegevusteraapia Oppekava eestvedamisel
planeeritakse, ehitatakse ja sisustatakse
kodukeskkonna simulatsioonikeskkond
koikide Oppekavade vastavasisulise Oppe
elluviimiseks.

Kodukeskkonna simulatsioonikeskkond on
loodud ja toole rakendatud.

Oppekeskkond

Ravimite biosaadavuse mddramiseks ja
biofarmaatsia Oppimise kaasajastamiseks
voetakse kasutusele kaasaegne aparatuur.
Luuakse ravimtaimeaed rakendusuuringute

labiviimise toetamiseks ja
Oppeotstarbeliseks  kasutuseks  koikidel
Ooppekavadel farmaatsia Oppekava

eestvedamisel.

Biofarmaatsia
kaasajastatud.
Rajatud on ravimtaimeaed ja 1&bi on viidud
rakendusuuring.

praktiline ope on
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Oppekeskkond

Optika ja nigemistaju
oppelaboratooriumisse soetatakse optiliste
(demonstratsioon) katsete ladbiviimiseks
Oppetdos ja rakendusuuringute teostamiseks
tehnilised seadmed ja mootevahendid.

Ulidpilaste teoreetilised teadmised on
saanud praktika kdigus kinnitust.
L&bi on viidud rakendusuuring.

Otsitakse  vOimalusi  hambaravikabineti
kasutamiseks klienditeeninduse ja
proteesimise etapiliste toimingute

praktiliseks oppimiseks.

Hambatehnika ilidpilaste ja hambaravi
assistendiks Oppijate praktilist dpet viiakse
14bi hambaravikabinetis.

Sgja- ja katastroofimeditsiini Oppeaine
innovaatiliseks Opetamiseks oe,
ammaemanda,  erakorralise  meditsiini

tehniku ja hooldustodtaja Oppekavades
soetatakse kiirabiauto simulatsioon koos
tehnilise sisustusega.

Oppetdds kasutatakse kiirabisimulatsiooni.

Tervisedenduses tootatakse vilja
simulatsioondpe digikeskkonnas ja
taiendatakse ergonoomiliste vahenditega

oppeklassi varustust. Viiakse ldbi uuring
oppeklassi sisustuse tdiendamise vajaduse
véljaselgitamiseks.

Tervisedenduse Oppetdds on rakendunud
digitaalne dpiprogramm: tdsimangud.
Tervisedenduse oppekeskkond on
ergonoomilise  t66- ja  Opikeskkonna
praktilise Oppe keskus ja kompetentsi
pakutakse korgkooli sees ning laiemalt
tthiskonnas.

Tallinna Oppehoonega intensiivoenduse ja
esmaabi Oppeainete samalaadsete
Opitingimuste tagamiseks ehitatakse Kohtla-
Jarve Oppehoones vilja simulatsioondppe
kompleks.

Tagatud on  vdrdsed  Opitingimused

Tallinnas ja Kohtla-Jarvel.

14




2.3. Arendustegevus ja rakendusuuringud

Eesmirk: Korgkooli siseriiklik ja rahvusvaheline arendustegevus ning rakendusuuringud
on innovaatilised, oppijaid kaasavad ja partnerite vajadustest lahtuvad.

Indikaatorid:

sihttase 4,7;

aastal 0,05, sihttase 0,06.

illidpilaste rahulolu juhendamisega (rahulolukiisitluse tulemused) — hetkeseis 4,7,

kirjed ETIS-es (kolme jooksva aasta tase) — hetkeseis 69, sihttase 95;
haridusalasest tegevusest saadava tulu suhe tegevustoetusesse — hetkeseis 2016.

Tegevus

Tegevuse kirjeldus

Tulemus ja/véi viljund aastaks 2021

Uurimistoode propageerimiseks tdotatakse | Erialadevahelised 16put66d on
vilja  ja  rakendatakse  uuenduslik | rakendusuuringute osa.
Ulidpilas- ja | iilidpilastodde kaitsmise ja presenteerimise | Ulidpilastoid presenteeritakse
Opilastood | formaat. konverentsidel ja iritustel tddandjate
juures, kutse- ja erialaliitudes, kdrgkoolis
ning tihiskonnas laiemalt.
Tervishoiualade ja insenertehnoloogiate | Koostoos partneritega on  1dbi viidud
integreerimise ning thiselt 1dbi viidavate | rakendusuuringud.
rakendusuuringute  eesmirgil  tehakse 3 :
= koostésd haiglate ja Tallinna Koostat.ud on llevaade “Tehnoloogiate
an Tehnikakorgkooli ning Tallinna 6petam112e _ (N)ppek~a‘vad.es” koos
?, Tehnikaiilikooliga. partnerkorgkoolidega vdi neid kaasates.
'§ Tehnoloogiad SA-s Pohja-Eesti
% Regionaalhaigla ning AS-s Ida-Tallinna
a'4

Keskhaigla on kaardistatud.

Valminud on uuring NANDA taksonoomia
kasutamisest Oppet0s ja denduspraktikas.

Rahvus-
vahelistumine

Osaletakse rahvusvahelistes korghariduse ja
erialavorgustikes.

S6lmitud on kiimme korgkoolidevahelist
koostoolepingut kolmandate riikidega ja
lepingulised tegevused on aktiivsed.
Korgkool on oluliste rahvusvaheliste
korghariduse ja erialaorganisatsioonide
liige.
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Eesmirk: Korgkooli juhtimine on avatud, demokraatlik ja tdhus, kaasatud on kdrgkooli
tootajad, Oppijad ja vilistlased.

2.4. Juhtimine, kommunikatsioon ning vilistlased

Indikaatorid:
— juhtimiskoolituse ldbinud todtajate arv — algtase 15, sihttase 41;
— struktuuriiiksuste arv kdrgharidusdppes — algtase 7, sihttase 3;
— institutsionaalse akrediteerimise lidbimine 2020. aastal;
— tootajate rahulolu infolitkumisega — algtase 4,2 (2015. aasta rahulolukiisitlus),
sihttase 4,4.

Tegevus Tegevuse kirjeldus Tulemus ja/véi véiljund aastaks 2021

Arendatakse tOOtajate juhtimispadevusi ja | Aastaks 2020 on juhtimiskoolituse labinud

kirjeldatakse karjadrivoimalused | 30% toGtajatest.
korgkoolis. Korgkoolil on personalipoliitika, mis annab
suunad personali viarbamiseks, arenguks ja
karjadriks.
. Innovatsiooni  ja nutikate lahenduste | Aastaks 2018 on korghariduse oppetoolid
Juhtimine . .
eesmargil  muudetakse institutsionaalse | koondunud  kolme  struktuuriiiksusesse.
arenguprogrammi ASTRA toel korgkooli | Muudetud on kdrgkooli pShiméérus.
struktuur optimaalseks, juhtimist
tohustatakse.
Institutsionaalse akrediteerimise | Korgkool labib institutsionaalse
ettevalmistamine. akrediteerimise aastal 2020.
S Kolmandatele riikidele suunatud | Sise- ja viliskommunikatsioon on juhitud
S 'g = informatsiooni ja koostoovoimalusi | vastavalt sihtrithmale.
@ % © | kuvatakse korgkooli venekeelsel kodulehel. | Kodulehe kasutamine on erivajadustega
7 T; S | Koduleht kohandatakse erivajadustega | inimestele halbus.
€ | inimeste tarbeks.

Vilistlased kaasatakse karjadarindustamise | Vilistlased viivad 1ébi erialasid tutvustavaid
tegevustesse korgkoolis. iiritusi ja on kaasatud dppetddsse.

Korgkool toetab ERASMUS+ | Kord kahe aasta jooksul korraldab kdrgkool
asjalopetanute praktikat, tutvustades | vilistlastirituse.

Vilistlased | programmi  vOimalusi  ja  abistades
praktikakoha leidmisel.

Vilistlased kaasatakse dppetdosse
ekspertidena, 10putdodde komisjonidesse,
rakendusuuringutesse, arendustegevustesse,
oppejoudude ja  praktikajuhendajatena.
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Korgkooli kodulehel luuakse vilistlastoo

alajaotus koos foorumiga ning

sotsiaalmeedia suhtluskanal.

Korgkooli ja Oppimisvdimalusi | Korgkoolil ~ on  vérskendatud  CVI
Turundus- | tutvustatakse  siistemaatiliselt vastavalt | (Corporate Visual Identity).
tegevus koolitusvajadusele, sihtrihmadele  ja [ — '

9 cesmirkidele. Oppekavade turunduskampaaniaid on l4bi
viidud sihtrithmapdhiselt.

Kvaliteedi- | Juhtimise  kvaliteeti  tagasisidestatakse | Korgkool on osalenud védhemalt {ihel
juhtimine | regulaarselt. kvaliteedikonkursil.

2.5. Oppe- ja tookeskkond

Eesmirk: Korgkooli haldustegevus on tohus ja keskkonnasdbralik ning toimub

jatkusuutlik tipptehnoloogiline 6ppe- ning to6keskkonna arendus.

Indikaatorid:
— kinnistute, hoonete ja ruumide majandamiskulude osakaal tegevuskuludest —

algtase 2016. aastal 25%, sihttase <30%;

— palgafondi osakaal tegevuskuludest — algtase 2016. aastal 62%, sihttase <65%.

Tegevus

Tegevuse kirjeldus

Tulemus ja/vo6i viljund aastaks 2021

Haldustegevus

Korgkooli hoonete (Tallinna ja Kohtla-
Jiarve Oppehooned, iilidpilaskodu) {ildises
tarbimises voetakse kasutusele tohusad
tehnoloogiad:  valgustus, ventilatsioon,
kaasaegsed  vahendid,  vett
sanitaartehnika.

saastev

Taristu haldamine on keskkonna- ja
energiasadstlik ning halduskulud stabiilsed.

Korgkooli hoonete erinevad tehnosiisteemid
tihendatakse iihtsesse kommunikatsiooni-
vorku, mille abil on reaalajas voOimalik
jilgida ja reguleerida tehnosiisteemide
funktsioneerimist ja energiakulu.

Riigi kinnistud ja hooned on kvaliteetselt
hooldatud.

Oppehoonete siseustele labipaisukaardiga
lukustussiisteemi paigaldamine, mis tdstab
turvalisust ja vdimaldab paindlikult hallata
molema hoone labipadsudigusi.
Haireolukorra teateedastussiisteemi
véljaehitamine turvalisuse tagamiseks.

Hoonetes on turvaline

oppekeskkond.

t6o-  ja
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keskkond

opp€

Tervistedendav t66- ja

Korgkooli tegevused lahtuvad | Spordiklubidega on sdlmitud lepingud, mis
tervisedenduslikkuse pohimdttest, et oppe- | voimaldavad  korgkooli ~ Oppijatel  ja
ja tookeskkond oleks tervistedendav. tootajatel soodustingimustel treenida.
Korgkooli litkmeskonnale vdimaldatakse | Soetatud Oppe- ja todruumide sisustus
psiihholoogiline ndustamine. vastab ergonoomilistele ndudmistele ja on
kohandatavad erinevate sihtriihmade
vajadustele.

Tookeskkonna riskianaliitisi tulemused on
rakendatud.

ASTRA* tegevused

Vilja on arendatud kiirabisimulatsioon,
mille voOimalusi kasutavad tervishoiu-
tootajad, esmaabi ning Kkriisiabi koolitajad
Eestist ja vilisriikidest.

S6okla laiendus eraldiasuva kohvikuna

ASTRA projekti elluviimine vastavalt teenindab Sppijaid ja todtajaid paindlikult.

taotluses planeeritud ajakavale ning Loodud on kasulik lisapind Oppimiseks,

eelarvele. to6tamiseks ja avalikkusele suunatud
tegevusteks.

Tervise Tehnosahvri tulemusena on tervise
ja heaolu valdkonna kdrghariduse kvaliteet
tousnud ja rahvusvahelistumine tohustunud.

*Meetme ,Eesti T&A rahvusvahelise konkurentsivoime suurendamine ja osalemine iile-euroopalistes
teadusalgatustes ASTRA kaudu rahastatakse 2016-2017 Tallinna dppehoone majatiibade {ihendamine
juurdeehitusena koos Kiirabiauto simulatsiooniga ning 2016—2022 Tervise tehnosahver.

2.6.Avalikkusele suunatud tegevused, tasulised teenused

Eesmirk: Korgkool korraldab kdikide dppekavade valdkondades kutse- ja erialaliitudega
tervisekasvatuslikke ja tervisedenduslikke iiritusi pohikooli-, giimnaasiumi- ja
kutsedppeasutuste dpilastele ning koikidele eagruppidele.

Indikaatorid:
— tervisekasvatuslikel ja tervisedenduslikel iiritustel osalejate arv aastas (hetkeseis
2016. aastal):

alushariduse opilased — hetkeseis 1 914, sihttase 2 000;
pohihariduse dpilased — hetkeseis 1 725, sihttase 2 000;
keskhariduse Opilased — hetkeseis 1 256, sihttase 1 500;
tooealised tdaiskasvanud — hetkeseis 2 212, sihttase 2 500;
eakad — hetkeseis 175, sihttase 500.

— Tasuliste teenuste tasu maht — hetkeseis 2016. aastal 4 425 eurot, sihttase 10 000

eurot.
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Tegevus

Tegevuse kirjeldus

Tulemus ja/vo6i viljund aastaks 2021

Avalikkusele suunatud tegevused

Oe, ammaemanda, tegevusterapeudi,
optometristi ja tervisedenduse Oppekavade
iliopilased ning Sppejoud todtavad vilja ja
vilvad  ellu  ennetustegevuste  kava
koolidpilaste nédgemis- ja riihiprobleemide
tekke ennetamiseks.

Korgkool pakub Oppekava spetsiifikast
tulenevat véikesemahulist teenust iiritustel
(tervisepdevad, messid jms).

Korgkool  korraldab  vdhemalt kolm

tervisepdeva semestris.

Koikides  Oppevaldkondades  korraldab
kdrgkool koostoos kutse- ja erialaliitudega
tervisekasvatuslikke ja tervisedenduslikke
tiritusi ~ pdhikooli-,
kutsedppeasutuste Opilastele ning kdikidele
eagruppidele.

giimnaasiumi-  ja

Uritustel osalejate arv on stabiilne vdi
kasvav, korgkooli todtajad avaldavad
meedias  eriala  ja  teadusuuringuid
tutvustavaid populaarteaduslikke artikleid.

Korgkooli  raamatukogus  korraldatakse

terviseteemalisi virtuaalnditusi.

Raamatukogus on korraldanud temaatilise
virtuaalnédituse koik Oppekavad védhemalt
iiks kord aastas.

Tasulised teenused

Tegevusteraapia  valdkonnas  pakutakse
funktsionaalse Oppekoogi baasil
konsultatsioone.

Tervisedenduse  valdkonnas  pakutakse
ergonoomilise tookoha baasil

konsultatsioone.

Optomeetria valdkonnas pakutakse laborite
baasil ndgemisteravuse hindamist.
Farmaatsia valdkonnas pakutakse tasulisi
laboriteenuseid.

Tegevusteraapia,  tervisedenduse  ning
optomeetria spetsialistid ndustavad
tooandjaid ja -votjaid erivajadusega inimese
tookoha sisseseadmisel.

Vilja on todtatud “Terviseteenuste pakett”.
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2.7. Taiendusope

Eesmirk: Lihtudes elukestva Oppe strateegiast pakub korgkool Oppimisvdimalusi

vilistlastele  ja

todandjatele iile Eesti.

Taienduskoolitused on vajaduspdhised ning toimuvad koost60s erialaspetsialistidega ja

koikidele eariihmadele, partneritele,
tellijatega.
Indikaatorid:

— tiienduskoolitustel osalejate arv — hetkeseis 2016. aastal 1 208, sihttase 1 300;
— téienduskoolitustega teenitud tulu — hetkeseis 2016. aastal 84 600 eurot, sihttase

100 000 eurot.

Tegevus

Tegevuse kirjeldus

Tulemus ja/voéi viljund aastaks 2021

Korraldus

viiakse  ellu
turundusplaan.
tdienduskoolituse

Tootatakse  vdlja  ja
tdienduskoolituse
Tootatakse vilja
kvaliteediseire siisteem. Arendatakse edasi
tdiendusoppe infosilisteemi keskkonda, et
muuta tdienduskoolitused atraktiivsemaks.
Korgkool arendab vélja elektrooniliste
tdienduskoolituse tunnistuste véljastamise
slisteemi.

Taienduskoolitustel
stabiilne.

osalejate arv  on

Taienduskoolitusega teenitud tulu on

stabiilne.

Noorte tervisekditumise parandamiseks ja
tervisliku eluviisi propageerimiseks noorte
hulgas korraldatakse koostdds
giimnaasiumitega ja kaasates
tervishoiuasutusi tervisesuuna eelkutsedpet.

Kutsealast eelopet viiakse 1dbi védhemalt
kahes glimnaasiumis.

Arendus

Tdiendusoppe  voimaluste  laiendamine
simulatsioonikeskuste  baasil.  Kdikide
tasemekoolituse oppekavade
oppevaldkondade raames tootatakse vilja

taienduskoolituse oppekavad.

Koikide oppekavade valdkondades

pakutakse tdienduskoolitusi.

Kéivitatakse korgkooli konverentsikeskuse
teenuste pakett.

Konverentsiteenuse
kéaivitunud.

pakkumine on
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3. Arengukava tiditmine ja muutmine

Korgkooli ndukogu poolt vastu vdetud arengukavast ldhtuvalt tdpsustatakse
struktuuriliksustes arengukavad ja tegevuste elluviimiseks koostatakse tooplaanid igaks
Oppeaastaks ning korgkooli ndukogus sdnastatakse iga-aastased eesmargid.

Arengukava tditmist analiitisitakse:
1) eelarve koostamise perioodis igal kalendriaastal;
2) kord aastas annab iga struktuuriiiksus rektoraadile aru arengukava tditmisest ning
esitab ettepanekud edasiste tegevuste ja vajaduste kohta;
3) jooksvalt korgkooli ndukogus ja rektori infotunnis toGtajatele;
4) majandusaasta aruande koostamisel;
5) ndunike kogu istungil vahemalt iiks kord perioodi jooksul.

Arengukava muudetakse juhul, kui ilmnevad asjaolud, mis takistavad olulisel méaéral
olemasoleva arengukava tditmist. Arengukava muutmise protsessi kaasatakse korgkooli
tootajad kdrgkooli ndukogu kaudu, vajadusel kaasatakse ndunike kogu.

Muudetud arengukava kooskolastatakse Haridus- ja Teadusministeeriumiga ja voetakse
vastu korgkooli ndukogus.
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Lisa 1 Indik

\E

aatorid
Nr Indikaator Uhik He2tlgi§els S';g;ise
2.1.1. |Tootajad
Doktori- ja/voi teaduskraadiga oppejoudude arv korghariduse dppekava kohta oppejoudu 0,8 2
Simulatsioonimodelleerimise meetodite dppe labinud todtajate arv tootajat 9 20
Mobiilseid dppejoude aastas Oppejoudu 28 50
I:epinguliste vilisdppejoudude arv rakenduskorgharidusdppe dppekava kohta arv 025 1
Oppeaastas '
Too6tajate rahulolu juhtimisega hinnang* 3,8 4,2
2.1.2. | Oppijad
Korgkoolist viljalangevus % 7,9 <7
Oppekava nominaalkestuse jooksul 1petanud iilidpilaste osakaal dppesse 0
vastuvdetutest arvestatuna kdrgkooli keskmisest % 0 70
Vilistlaste erialane t66hdive % 85 85
Oppijate mobiilsus % 8,6 20
2.2. Oppimine ja dpetamine
Oppekavadevahelised iihisdppeained EAP 20
Vilisiilidpilaste arv arv 15
Eestikeelsete erialadpikute arv kdrgharidusdppe dppekava kohta arv 0,8 1,5
Oppijate rahulolu dppeprotsessiga % 91 95
2.3. Arendustegevus ja rakendusuuringud
Ulidpilaste rahulolu juhendamisega (rahulolukiisitluse tulemused) hinnang* 47 47
Kirjed ETIS-es (kolme jooksva aasta tase) keskmine 69 95
Haridusalasest tegevusest saadava tulu suhe tegevustoetusesse suhtarv 0,05 0,06
2.4, Juhtimine, kommunikatsioon ning vilistlased
Juhtimiskoolituse ldbinud tdo6tajate arv arv 15 41
Struktuuriiiksuste arv kdrgharidusdppes arv 7 3
Too6tajate rahulolu infolitkumisega hinnang* 4.2 4.4
2.5. | Oppe- ja tookeskkond
Kinnistute, hoonete ja ruumide majandamiskulude osakaal tegevuskuludest % 25 <30
Palgafondi osakaal tegevuskuludest % 62 <65
2.6. Avalikkusele suunatud tegevused, tasulised teenused
Tervisekasvatuslikel ja tervisedenduslikel iiritustel osalejate arv aastas
alushariduse dpilased arv 1914 2 000
pd&hihariduse dpilased arv 1725 2000
keskhariduse dpilased arv 1256 1500
todealised tdiskasvanud arv 2212 2500
eakad arv 175 500
Tasuliste teenuste tasu maht eurot 4 425 10 000
2.7. Téiendusope
Téaienduskoolitustel osalejate arv arv 1208 1300
Taienduskoolitustega teenitud tulu eurot 84 600 100 000

*5-palli siisteemis
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