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otsusega nr 4.1.

TALLINNA TERVISHOIU KORGKOOLI KOOLI OPPEKAVA

Oppekavariihm

Tervishoid ja sotsiaalteenused

Oppekava nimetus

Tegevusjuhendaja

Client worker for people with mental health problems

Oppekava kood EHISes

151998

ESMAOPPE OPPEKAVA

JATKUOPPE
OPPEKAVA

EKR 2 EKR 3

EKR 4
kutsekesk- | EKR 4 EKR5 EKR 4 EKR 5
haridus

X
Oppekava maht (EKAP): | 60 EKAP
Oppekava  koostamise | 1. Tegevusjuhendaja kutsestandard, tase 4 (versioon 3) vastu
alus: voetud 28.05.2015

http://www.kutsekoda.ee/et/kutsereqister/kutsestandardid/105602
76

2. EV Kutsedppeasutuse seadus vastu voetud 12.06.2013

3. Kutseharidusstandard vastu voetud 26.08.2013 nr 130

4. Tallinna Tervishoiu Korgkooli pohimiirus vastu voetud
05.01.2015 haridus- ja teadusministri madrusega nr 5

5. Tallinna Tervishoiu Korgkooli dppekava statuut.

Kinnitatud korgkooli ndukogu otsusega 19.04.2011 nr 5.1.

Oppekava dpiviljundid:

Tegevusjuhendaja dppekava lébinu:

1. Moistab erialase t60 pdohimdtteid ja aktuaalseid
probleeme ning vastutab oma erialal tooiilesannete tiitmise eest.

2. Arendab kliendi sotsiaalseid oskusi, arendab, siilitab ja
toetab kliendi tegevusvdimet kutseala véirtuseid, inimdigusi,
kutse-eetikat ja vordse kohtlemise pohimdtteid arvestades.

3. Rakendab koostdds tervishoiu ja hoolekande spetsialistide
ning kliendi vorgustikuga meeskonnat6é pohimdtteid ja suhtleb
vastastikust mdistmist toetavalt.

4. Toetudes eneseanaliilisile mdistab elukestva Oppe
olulisust, tdiendab ennast pidevalt ning Opib iseseisvalt ja
ennastjuhtivalt.

5. Moistab infotehnoloogia rolli, kasutab infotehnoloogilisi
vahendeid teabe saamiseks, loomiseks, mdistmiseks ja
esitamiseks isiklikel ja tooalastel eesmérkidel.

6. Moistab ettevotluse toimimise pdhimotteteid ja seostab

erialase ettevalmistuse rakendamise vdimalustega to6turul ning
planeerib oma karjdéri.

Oppekava rakendamine

statsionaarses vOi mittestatsionaarses Oppe vormis. Tallinna Tervishoiu Korgkooli saab
Ooppima asuda isik, kes on omandanud keskhariduse voi sellele vastava kvalifikatsiooni.
Vastuvotutingimused ja —kord miératakse kindlaks Tallinna Tervishoiu Korgkooli

vastuvotueeskirjaga.

(sihtriihmadele ja kasutatavatele Gppevormidele): ope toimub

Nouded dpingute alustamiseks: Opingute alustamise tingimus on pdhihariduse olemasolu.



http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10560276
http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10560276

Nouded opingute lopetamiseks: opingud loetakse Idpetatuks, kui Opilane on saavutanud
oppekava Opiviljundid ja sooritanud I6petamiseks vajaliku kutseeksami voi 16pueksami, mis
koosneb teoreetilisest osast (test voi 10putdd) ja praktilisest iilesandest (situatsiooniilesande
lahendamine).

Oppekava 6piviljundite saavutamisel tiismahus omandatakse tegevusjuhendaja, tase
IV kvalifikatsioon.

... osakutse(d): | puuduvad

Oppekava struktuur

PGShidpingud:

1. Kliendi tegevusvoime hindamine ja tegevuste planeerimine (18 EKAP sh 6 EKAP-t
praktikat)

Opiviljundid:

1.1. Hindab Klienti kui tervikut vastavalt hindamismetoodikale.

1.2. Hindab kliendi abivahendi ja tugiteenuste vajadust ldhtuvalt kliendist ja digusaktidest.
1.3. Planeerib tegevusi vastavalt hindamistulemuste analiiiisile ja koostab pdeva-/
nadalaplaani koosto6s kliendiga.

1.4. Moistab t606 valdkonda reguleerivaid digusakte ja kutse-eetika pohimotteid.

2. Kliendi juhendamine ja toetamine igapédevaelu toimingutes (27 EKAP sh 9 EKAP-t
praktikat)

Opiviljundid:

2.1. Integreerib klienti kogukonda vastavalt kliendi voimekusele, vajadusele ja teenustele.
2.2. Juhendab ja toetab klienti igapdevaelu toimingutes vastavalt koostatud tegevusplaanile
ja turvalisusriske arvestades.

2.3. Jalgib kliendi terviseseisundit, mérkab ja dokumenteerib muutused ja kujundab
tervisekditumist vastavalt kliendi seisundile ja/vdi tegevusplaanile.

2.4. Annab esmaabi haigusseisundite, dnnetusjuhtumite ja traumade korral, kutsub abi ja
elustab kliinilisest surmast.

2.5. Juhendab klienti abivahendite ja tugiteenuste hankimisel vastavalt seadusandlusele.

2.6. Loob ja siilitab kliendi vajadustele sobiva vorgustiku vastavalt hindamistulemustele.
2.7. Motiveerib ja aktiviseerib klienti planeeritud ja planeerimata tegevustes ldhtuvalt
kliendist.

3. Karjdiri planeerimine ja ettevotluse alused (6 EKAP)

Opiviljundid:

3.1.Mdistab oma vastutust teadlike otsuste langetamisel elukestvas karjdériplaneerimise
protsessis.

3.2.Mdistab majanduse olemust ja majanduskeskkonna toimimist.

3.3.Mdtestab oma rolli ettevatluskeskkonnas.

3.4.Mdistab oma digusi ja kohustusi tookeskkonnas toimimisel.

3.5.Kditub vastastikust suhtlemist toetaval viisil.

Valikdpingute moodulid ja nende valimise voimalused (nimetus ja maht):
Valida 9 EKAP-1 ulatuses, sh iiks valitavatest kompetentsidest

1. Kliendi toetamine dppimisel ja todtamisel (valitav kompetents) (4,5 EKAP)
2. Juhendamine ja mentorlus (valitav kompetents) (4,5 EKAP)

3. Majapidamise korraldamine (valitav kompetents) (4,5 EKAP)

4. Digiajastu tehnoloogiate kasutamine dppimises ja erialases arengus (4,5 EKAP)
5. Tootamise toetamine (4,5 EKAP)

6. Tootamine suurema ohtlikkusastmega isikutega (4,5 EKAP)

7. Alternatiivkommunikatsioon (4,5 EKAP)

8. Tootamine siigava liitpuudega ja ebastabiilse remissiooniga isikutega (4,5 EKAP)
9. Kuulmis- ja ndgemispuue (4,5 EKAP)




10. Rahva tervis (4,5 EKAP)

11. Dementsusega inimese toimetuleku toetamine (4,5 EKAP)
12. Seksuaalkasvatus (4,5 EKAP)

13. Probleemne kéitumine (4,5 EKAP)

14. Eesti/ vene keel (4,5 EKAP)

15. Kultuuride ja usundite eripira (4,5 EKAP)

16. Motiveeriv intervjueerimine (4,5 EKAP)

17. Vaimse tervise héired (4,5 EKAP)

Spetsialiseerumised (moodulite nimetus ja maht): puuduvad

Oppekava kontaktisik

ees- ja perenimi: Piret Tamme

ametikoht: Kutsedppe osakonna juhataja
telefon: +372 6711 729

e-post: piret.tamme@ttk.ee
Mirkused

Lisad:

1. Moodulite rakenduskava
2. Vastavustabel



http://ttk.ee/sites/ttk.ee/files/pictures/Tegevusjuhendaja_rakenduskava.pdf
http://ttk.ee/sites/ttk.ee/files/pictures/Tegevusjuhendaja_kompetentside%20tabel.pdf

