TEGEVUSJUHENDAJA, TASE IV
statsionaarne tookohapohine ope keskhariduse baasil

Sihtriihm

Keskhariduse baasil dppija

Oppevorm

Statsionaarne to0kohapdhine dpe

Mooduli number

Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP)

1 KLIENDI TEGEVUSVOIME | 18 EKAP (26 kontakttundi) sh
HINDAMINE JA TEGEVUSTE | 6 EKAP-t praktikat
PLANEERIMINE

Eesmaérk Opetusega taotletakse, et dpilane tuleb toime kliendi tegevusvdime
hindamise ja tegevuste planeerimisega kutseala viirtuseid, inimdigusi,
kutse-eetikat ja vordse kohtlemise pShimotteid arvestades.

Nouded mooduli | Puuduvad

alustamiseks

Mooduli hindamine, | Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Positiivse hinnangu saamise

hindamismeetodid ja
iilesanded

celduseks on koigi hindamisiilesannete sooritamine positiivsele
tulemusele ja kliendi profiili koostamine.
Hindamismeetodid: struktureeritud kirjalik  t60,
situatsiooniilesande lahendamine.
Hindamisiilesanne: kliendi profiili koostamine vastavalt juhendile ja
selle esitlemine.

suuline esitlus,

Opiviljundid Hindamiskriteeriumid

1. Hindab klienti kui 1.1. Kaardistab kliendi vorgustiku vastavalt vorgustikukaardi
te_rVikUt_ VaSta_Va|t koostamise pohimdtetele (sh praktikal).
hindamismetoodi- 1.2. Hindab keskkonda ja inimest  kui tervikut vastavalt
kale. hindamismetoodikale ja tuginedes dokumentatsioonile,

vaatlusandmetele ning vahetule suhtlusele kliendi ja tema
vorgustikuga (sh praktikal).

1.3. Analiitisib kliendi tegevusvoimet tuginedes
hindamistulemustele (sh praktikal).

2. Hindab kliendi 2.1. Seostab kliendi tdhenduslikku kéitumist tema emotsionaalse
abivahendi ja arengu tasemega vastavalt arengupsiihholoogiale (sh praktikal).
tugiteenuste 2.2. Kirjeldab kliendi tugevaid kiilgi ja kdorvalabi vajadust
vajadust  ldhtuvalt arvestades tema soove, harjumusi ja seisundit (sh praktikal).
Kkliendist ja 2.3. Hindab abivahendite = ja tugiteenuste vajadust, ldhtuvalt
Oigusaktidest. tegevusvoimest ja/vdi rehabilitatsiooniplaanist (sh praktikal).

3. Planeerib tegevusi 3.1. Koostab  klienditooks tegevusplaani/toetusplaani ldhtudes
vastavalt kliendi soovidest, tegevusvdimest ja hindamistulemustest (sh
hindamistulemuste praktikal).
analiitisile ja 3.2. Koostab koos kliendiga pideva-/nddalaplaani, kujundades
koostab péeva-/ kindla pdeva- ja nddalariitmi, arvestades kliendi eripdraga (sh
nadalaplaani praktikal).

koostdds kliendiga.

3.3. Kirjeldab ja dokumenteerib pieva-/nddalaplaani elluviimist,
kajastab muutused ja kaasab kliendi muudatuste tegemisse (sh
praktikal).




4. Moistab t6o
valdkonda
reguleerivaid
oOigusakte ja kutse-
eetika pohimotteid.

4.1. Seostab oma tegevust vastavalt valdkonnas kehtivale
oigusaktidele ja eetilistele pdhimdtetele.

Oppetoé  vormid  ja
meetodid

Iseseisevtod, praktika, loeng, arutelud, kiisimused ja vastused,
rithmat60.

Teemad, alateemad

1. Arengupsiihholoogia — 1 EKAP
1.1. Normaalne areng
1.2. Psiihholoogia (sotsiaalpsiihholoogia)
2. Erivajadused — 4 EKAP
2.1. Psiiiihikahdired ja vaimne alaareng - Kliiniline pilt,
siimptomaatika, fiilisiline puue; kditumishiired
2.2. Tervisliku seisundi muutuste hindamine — ravimite
mojud/meeleolu muutused
2.3. Alternatiivkommunikatsioon
2.4. Erivajadusest tulenevad protseduurid (sondi kasutamine
toitmisel, méahkmete kasutamine, tegevused)
2.5. Puude raskusastmed ja sellest tulenev ldhenemine
(toetamisest kuni ise tegemiseni tegevusjuhendaja poolt -
pesemine, sidumine jne)
2.6. Abivahendid ja tugiteenused (vajaduse hindamine)
3. Suhtlemise alused — 3 EKAP
3.1. Tegevusjuhendaja vorgustik -
klient/todandja/meeskond/muud sidusgrupid (KOV)
3.2. Kliendi vorgustik - klient-klient; klient — spetsialistid;
Klient — téoandja jne; tegevusjuhendaja — klient (kaasamine,
jélgimine, hindamine, aktiviseerimine, toetamine jne)
3.3. Eneseanaliiiis, ajajuhtimine
3.4. Kaasamine (kuulamine, jilgimine, loomulik suhtluse
kaudu info fikseerimine)
3.5. Enesekehtestamine (Klienti, vordsusprintsiipi arvestades,
mitte agressiivne Vi autoritaarne)
3.6. Stigma, suhtumine, eelarvamused
3.7. Kriisipsithholoogia - konflikti juhtimine (sh psiiiihiline
ja fuisiline enesekaitse, metoodikad, supervisioon, kovisioon;
labipdlemine, stressijuhtimine; védrkohtlemine;
enesejuhtimine ning viliste olukordade lahendamine)
4. Kliendi seisundi terviklik hindamine ja dokumenteerimine — 3
EKAP
4.1. Kliendi profiili kaardistamine ja késitlus
4.2. Rehabilitatsiooniplaan
4.3. Metoodika (CARE: minevik, olevik, tulevik jm); sh
kognitiivse ja emotsionaalse vanuse arvestamine
4.4. Esmased tervisenditajad
4.5. Dokumendid, juhendid teenuste saamisel
4.6. Dokumentide koostamine - iseloomustused, vorgustikuga
suhtlus, kliendi toimik, protokollid, avaldused, aruandlus,




kuludokumendid
4.7. Hindamine
4.8. Tegevusplaani, paeva- ja nadalaplaani koostamine
5. Tervishoiu- ja sotsiaalsiisteem — 1 EKAP
5.1. Sotsiaalhoolekanne
5.2. Sotsiaalhoolekande seadus, eetika, kultuuriline
(sotsiaalne) mitmekesisus
5.3. Kliendi digused ja kohustused riigis
5.4. Inimdigused, kodanikualgatus, erinevad liikumised
6. Oppepraktika: kliendi terviklik hindamine ja tegevuste palneerimine
— 6 EKAP

Sh iseseisev t66 1. Kaardistab kliendi vorgustiku vastavalt vorgustikukaardi
koostamise pdohimotetele.

2. Seostab oma tegevust vastavalt valdkonnas kehtivale
seadusandlusele.

Oppematerjalid

Teema 1: Arengupsiihholoogia

1) Butterworth, G. ja Harris, M. (2002). Arengupsiihholoogia alused. TU Kirjastus.

2) Jaanisk, M., Koor, M., Kiibar, K., Lepp, T., Lidnelaid, S., Murov, A., Pael, J., Simm, P.,
Timm, M., Treial, M., Vahtramie, A., Varik, M. (2015). Hoolides ja hoolitsedes 0Opik-késiraamat
hooldustdotajale. Tallinn. Argo.

3) Tegevusjuhendaja kdsiraamat, ptk 3.
https://intra.tai.ee/images/prints/documents/130156046355_ Tegevusjuhendaja_kasiraamat_est.pdf

Teema 2: Erivajadused
1) Tegevusjuhendaja kdsiraamat, ptk 5.-6.
https://intra.tai.ee/images/prints/documents/130156046355_Tegevusjuhendaja_kasiraamat_est.pdf

Teema 3: Suhtlemise alused

1) Bolton, R. (2002). Igapdevaoskused. Varrak.

2) Jaanisk, M., Koor, M., Kiibar, K., Lepp, T., Ladnelaid, S., Murov, A., Pael, J., Simm, P.,
Timm, M., Treial, M., Vahtramée, A., Varik, M. (2015) Hoolides ja hoolitsedes Opik-kdsiraamat
hooldustootajale. Tallinn. Argo.

3) McKay, M., Davis, M., Fanning, P. (2000). Suhtlemisoskused. Viike Vanker.

4) Tegevusjuhendaja késiraamat, ptk 8.
https://intra.tai.ee/images/prints/documents/130156046355_Tegevusjuhendaja_kasiraamat_est.pdf

Teema 4: Kliendi seisundi terviklik hindamine ja dokumenteerimine
1) Tegevusjuhendaja késiraamat, ptk 12.-13.
https://intra.tai.ee/images/prints/documents/130156046355_Tegevusjuhendaja_kasiraamat_est.pdf

Teema 5: Tervishoiu- ja sotsiaalsiisteem

1) Eesti Vabariigi pohiseadus, redaktsiooni joustumise kuupdev 13.08.2015, otsing:
https://www.riigiteataja.ee/tervikteksti_otsing.html

2) Euroopa sotsiaalharta kodulehekiilg: http://coe.int

3) PRIMUS (2016). Riigi ja kohalike omavalitsuste sotsiaaltoetused ja teenused.
http://primus.archimedes.ee/riigi-ja-kohalike-omavalitsuste-toetused-ja-teenused

4) Puuetega inimeste sotsiaaltoetuste seadus, redaktsiooni kehtivusaeg 01.01.2016 kuni




30.06.2016, otsing: https://www.riigiteataja.ee/tervikteksti_otsing.html

5) Rahvatervise  seadus', redaktsiooni joustumise kuupdev  01.03.2016, otsing:
https://www.riigiteataja.ee/tervikteksti_otsing.html

6) WHO (2008). Eesti tervisesiisteemi lilevaade. http://ee.euro.who.int/HIT_raamat_2008.pdf
7) Bowker, J. (2004). Maailma usundid. Tallinn. Varrak.

8) Laanemie, A. (2000). Eetika alused. Tallinn: TTU Kirjastus.

9) Mauranen, M.-L., (1990). Leeridpik Nr 1. Maailma usundid. Otava, Keuruu.

10)  Sotsiaalala tootaja eetikakoodeks
http://lwww.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10560276/lisad/10560281/lisa-
3sotsiaalala-tootaja-eetikakoodekspdf

11)  Tegevusjuhendaja késiraamat, ptk 2.
https://intra.tai.ee/images/prints/documents/130156046355_Tegevusjuhendaja_kasiraamat_est.pdf
12)  Tuulik, M. (1997). Eetika, moraal, kolblus. Tallinn: Riiklik Eksami- ja
Kvalifikatsioonikeskus.

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP)

2 KLIENDI JUHENDAMINE JA |27 EKAP-t (110
TOETAMINE IGAPAEVAELU | kontakttundi) sh 9 EKAP-t
TOIMINGUTES praktikat

Eesmirk Opetusega taotletakse, et dpilane tuleb toime kliendi juhendamisega

tema sotsiaalsete oskuste ja tegevusvoime arendamisel, sdilitamisel ja
toetamisel kutseala vidirtuseid, inimoigusi, kutse-eetikat ja vordse
kohtlemise pohimdtteid arvestades.

Nouded mooduli | Labitud voi ldbimisel teemad: arengupsiihholoogia, erivajadused,
alustamiseks suhtlemine.

Mooduli hindamine, | Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Positiivse hinnangu saamise
hindamismeetodid ja | eelduseks on koigi hindamisiilesannete sooritamine positiivsele
iilesanded tulemusele ja hooldusplaani koostamine.

Hindamismeetodid: struktureeritud kirjalik t66, suuline esitlus,
situatsiooniilesande lahendamine.

Hindamisiilesanded: tegevuskava koostamine kliendi juhendamiseks ja
toetamiseks igapdevaelu toimingutes tema seisundit, tegevusvoimet ja
soove arvestades vastavalt juhendile ja selle esitlemine.

Opiviiljundid Hindamiskriteeriumid
1.  Integreerib klienti 1.1. Juhendab klienti looma ja hoidma suhteid kogukonnas labi
kogukonda suunatud  sotsiaalsete  tegevuste, arvestades  kliendi
vastavalt kliendi soovi/soovimatust suhelda ning erinevaid
voimekusele, suhtlemissituatsioone ja tasandeid (sh praktikal).
vajadusele ja 1.2. Kirjeldab ja demonstreerib erinevaid
teenustele. alternatitvkommunikatsiooni vdimalusi erinevates tegevustes,

arvestades kliendi eripdra (sh praktikal).

1.3. Juhendab klienti tunnete viljendamisel ja toimetulekul
tunnetega arvestades kliendi eripdra ja konkreetset situatsiooni
(sh praktikal).

1.4. Juhendab klienti erinevates suhetes ja olukordades sobivalt
kdituma vastavalt lildkehtivatele eetilistele kditumisnormidele



http://ee.euro.who.int/HIT_raamat_2008.pdf

(sh praktikal).

Juhendab ja 2.1.  Motiveerib ja kaasab klienti tema iseseisvuse suurendamisel
toetab Klienti primaarsetes  igapdevaelu  toimingutes vastavalt
igapdevaelu tegevusplaanile (sh praktikal).

toimingutes 2.2.  Juhendab klienti majapidamistoodel arvestades tema
vastavalt tegevusvoimet ja jargides tervishoiu- ja ohutusndudeid
koostatud saavutamaks maksimaalset iseseisvust ning kasutades
tegevusplaanile ja sadstlikku motteviisi (sh praktikal).

turvalisusriske 2.3.  Juhendab ja kaasab Kklienti rahaliste toimingute
arvestades. planeerimisel ldhtudes kliendi eelarvest, lepingulistest

tingimustest ja kutse-eetikast (sh praktikal).

2.4. Juhendab ja abistab klienti tema vajadustest ldhtuvalt
igapdevaelu toimingutes, jargib ergonoomika ja turvalisuse
pohimotteid (sh praktikal).

2.5. Dokumenteerib rahalised toimingud vastavalt
seadusandlusele (sh praktikal).

Jélgib kliendi 3.1. Juhendab klienti jéargima tervislikke eluviise Ildhtuvalt

terviseseisundit, tegevusplaanist ja kliendist (sh praktikal).

méirkab ja 3.2.  Juhendab klienti jdlgima oma terviseseisundit, selgitades

dokumenteerib talle haigusest tulenevaid stiimptomeid vastavalt kliendi

muutused ja seisundile (sh praktikal).

kujundab 3.3. Kirjeldab  kliendi  terviseseisundit  (sh  ravimite

tervisekditumist korvalmojud), mirkab muutusi ja algatab tegevused kliendi

vastavalt kliendi ja /voi olukorra stabiliseerimiseks lahtuvalt seadusandlusest

seisundile ja/voi ja kutse-eetikast (sh praktikal).

tegevusplaanile. 3.4. Juhendab Klienti ravimite manustamisel vastavalt
raviskeemile ja seadusandlusele (sh praktikal).

Annab  esmaabi 4.1. Demonstreerib esmaabi andmist eluohtlike seisundite,

haigusseisundite, traumade ja Onnetusjuhtumite korral.

onnetusjuhtumite

ja traumade

korral, kutsub abi

ja elustab

kliinilisest

surmast.

Juhendab Klienti 5.1. Juhendab ja abistab klienti abivahendi hankimisel ja

abivahendite ja kasutamisel ldahtuvalt tegevusplaanist ja seadusandlusest (sh

tugiteenuste praktikal).

hankimisel 5.2.  Juhendab ja abistab klienti ja tema vorgustikku sobivate

vastavalt tugiteenuste leidmisel ja taotlemisel (sh praktikal).

seadusandlusele.

Loob ja siilitab 6.1. Informeerib vorgustikku kasutades erinevaid infoedastuse

kliendi kanaleid vastavalt vorgustiku kaardistusele (sh praktikal).

vajadustele 6.2. Loob ja hoiab suhteid, teeb koostodd kliendi ldhedastega,

sobiva vorgustiku eestkostjatega, spetsialistidega, jagab ja/vGi  kogub

vastavalt asjassepuutuvat informatsiooni ja dokumenteerib lahtuvalt

hindamistulemus- seadusandlusest (sh praktikal).

tele. 6.3. Juhendab kliente vabatahtlike kliendiesinduste loomisel,




tegevuste planeerimisel ja ldbiviimisel ldhtuvalt klientide
vajadustest (sh praktikal).

6.4. Juhendab ja saadab klienti kogukonnas pakutavate teenuste
tarbimisel arvestades kliendi tegevusvoimet (sh praktikal).

7.

Motiveerib
aktiviseerib

ja

klienti planeeritud
ja  planeerimata

tegevustes
ldhtuvalt
kliendist.

7.1. Juhendab ja toetab klienti t06vOtete omandamisel ja aja
kasutamisel vastavalt tema vdimetele ja kokkulepetele
tooandjaga (sh praktikal).

7.2. Selgitab kliendile tema Oigusi ja vastutust vastavalt
seadusandlusele (sh praktikal).

7.3.  Suunab, kaasab ja motiveerib klienti aktiviseerivates
tegevustes, vastavalt tegevusplaanis seatud eesmérkidele
(sh praktikal).

7.4. Korraldab aktiviseerivaid tegevusi, vajadusel pidurdab voi
ergutab  klienti  arvestades tema  vdimekuse ja
turvalisusriskidega (sh praktikal).

7.5.  Juhendab klienti sotsiaalselt aktsepteeritava kéitumise
kujundamisel ja  omandatud oskuste jérjepideval
kasutamisel, arvestades tema voimekust (sh praktikal).

7.6. Kohandab keskkonna tegevusteks sobivaks, arvestab kliendi
vajadusi, keskkonna eripdra ja tegevuse eesmarki (sh
praktikal).

7.7.  Reageerib konfliktsele kéditumisele vastavalt olukorrale ning
kaasab konflikti lahendamisel klienti, eestkostjaid, 1dhedasi,
kolleege ja tugispetsialiste (sh praktikal).

7.8.  Juhendab klienti mirkama ja ennetama konflikti ning selle
tekkides leidma lahendusi (sh praktikal).

7.9. Annab tagasisidet erinevatest suhtlemisolukordadest,
arutleb kogetut koos kliendiga (sh praktikal).

Oppetéd  vormid
meetodid

ja

Loengud kogukonna teenustest sh tugiteenustest, igapédevaelu
toimingutest, anatoomiast, haigustest, ravimidpetusest,
kliendiesindustest ja selle loomise pohimdtetest; arutelud; kiisimused-
vastused; rihmatod  alternatiivkommunikatsiooni  kasutamisest,
tervisedendusest; presentatsioon puhastusvahenditest, abivahenditest;
riihmat66 eelarve koostamisest; praktikumid hooldustoimingutest,
ergonoomikast, elustamisest, abivahendite kasutamisest; mottekaart
kliendi vorgustikust.




Teemad ja alateemad

Kogukonna ressursi kasutamine - 1 EKAP
1.1. Kogukonna teenused (juuksur, transport jne)
1.2. Tugiteenused

Oppiznine ja juhendamine - 1 EKAP
2.1. Oppimine ja dpetamine (kisitlused ja meetodid)
2.2. Juhendamine ja motiveerimine (laps, tdiskasvanu, eakas)

Kodumajandus ja igapédevaelu praktilised toimingud (kodu,

kogukond) — 2 EKAP

3.1. Majapidamistodd - eluruumide ning koduiimbruse korrashoid,
priigi kditlemine

3.2. Toitumine (varumine, valmistamine, laua katmine, ndude pesu
jne; kliendi toitumise jdlgimine tema seisundist ldhtuvalt,
tervislik toitumine)

3.3. Enese eest hoolitsemine

3.4. Hooldustoimingud, hiigieen

3.5. Kliendi eelarve (kliendi raha arvepidamine; iseseisev
kasutamine — jalgimine)

3.6. Saidstlik motteviis erinevates toimingutes

3.7. Kliendi toetamine, saatmine avalike teenuste, tugiteenuste,
abivahendite kasutamisel (meditsiinitoimingud, ravi, juuksur,
arst, tihistransport, ametiasutused)

Kliendi ja tootaja turvalisus — 1 EKAP

4.1. Kliendi turvalisuse tagamine ja turvalise keskkonna
kujundamine, juhendamine ja toetamine kogukonnas elamiseks

4.2. Tootaja turvalisus - praktiline enesekaitse (diguslik taust — Kui
palju saab tootaja sekkuda ja millisel viisil)

4.3. Ergonoomika — toovotetes, abivahendite kasutamisel

Hooldamine erinevate haiguste korral — 7 EKAP

5.1. Anatoomia

5.2. Haigused, siimptomid (Opik: hooldus erinevate haiguste
korral)

5.3. Ravimidpetus, valekasutused, liledoseerimine, koosmoju

5.4. Terviseedendus (preventsioon) (alkoholism, narkomaania sh
hakkama saamine kogukonnas)

5.5. Ohutus — kodus ja kogukonnas (valgustus, libedus, kielised

tegevused - koogis, Kkisitdo, toovahendid, raskused,
isikukaitsevahendid, siistlad jne)

5.6. Seksuaalkditumine, litkkumine (futisiline tegevus),
motiveerimine, enesekehtestamine (jarjepidevus); toitumine;
hiigieen

Esmaabi — 1 EKAP

. Abivahendite soetamine ja kasutamine — 1 EKAP




7.1. Abivahendite liigid - puudest ja erivajadusest tulenevad;
toetavad ja loodavad igapdevatoimingute tegemisel (abisildid,
e-lahendused jne toGtamise toetamiseks jm toimingute
teostamiseks)

7.2. Abivahendite kasutamine (sh ohutus)

7.3. Abivahendite soetamine (ost/rent/koostods kliendiga ise
loomine)

8. Aktiviseerivad tegevused — 4 EKAP (planeeritud ja planeerimata
tegevused)

8.1. Toetamine, juhendamine, motiveerimine -  positiivse
motlemise kujundamine; piirid kliendile (ei saa Idpuni
koikidesse tegevustesse kaasata, toe vajadus vrs iseseisvus)

8.2. Urituste organiseerimine ja korraldamine

8.3. Vabaaja tegevused — mdtestatud tegevus vaba aja veetmiseks,
positiivse elamuse saamine

Sh iseseisev t66 1. Informeerib vorgustikku kasutades erinevaid infoedastuse kanaleid
vastavalt kaardistusele.

2. Dokumenteerib rahalised toimingud vastavalt seadusandlusele.

3. Annab tagasisidet erinevatest suhtlemisolukordadest, arutleb kogetut
koos kliendiga.

Oppematerjalid

Teema 1: Abivahendid ja toimetuleku toetamine

1) Jaanisk, M., Koor, M., Kiibar, K., Lepp, T., Ladnelaid, S., Murov, A., Pael, J., Simm, P.,
Timm, M., Treial, M., Vahtramie, A., Varik, M. (2015). Hoolides ja hoolitsedes dpik-késiraamat
hooldustdotajale. Tallinn. Argo.

2) Tegevusjuhendaja kdsiraamat, ptk 15.
https://intra.tai.ee/images/prints/documents/130156046355_Tegevusjuhendaja_kasiraamat_est.pdf

Teema 2: Oppimine ja juhendamine )

1) Kadajas, H.-M. (2005). Oppima dppimine ja dppima dpetamine. TLU kirjastus.

2) Paavel, V. (2009). Hooliva hooldaja kisiraamat. EV Sotsiaalministeerium. Tervise Arengu
Instituut.

Teema 3: Turvalisuse tagamine

1) Paavel, V. (2009). Hooliva hooldaja kédsiraamat. EV Sotsiaalministeerium. Tervise Arengu
Instituut.

2) Tegevusjuhendaja kasiraamat

https://intra.tai.ee/images/prints/documents/130156046355_ Tegevusjuhendaja_kasiraamat_est.pdf

Teema 4: Hooldamine erinevate haiguste korral

1) Bjoerg, 1., Slettahjell, W., A; Sundby, N. (2009). Hiigieeni késiraamat.

2) Hooldus erinevate haiguste korral ja ravimiopetuse alused
http://lwww.ekk.edu.ee/vvfiles/O/haiguste_hooldus.pdf

3) Jaanisk, M., Koor, M., Kiibar, K., Lepp, T., Ladnelaid, S., Murov, A., Pael, J., Simm, P.,
Timm, M., Treial, M., Vahtramée, A., Varik, M. (2015). Hoolides ja hoolitsedes dpik-késiraamat
hooldustdotajale. Tallinn. Argo

4) Sotsiaalhoolekande seadus, redaktsiooni kehtivusaeg 01.01.2016 kuni 30.06.2016, otsing:




https://www.riigiteataja.ee/tervikteksti_otsing.html

Teema 5: Esmaabi

1) Esmaabi kdsiraamat. Esmaabi votted igatihele t661, kodus, puhkehetkel. 8 triikk. (2004). St.
Johni Kiirabi, St. Andrew” Kiirabiassotsatsioon, Suurbritannia Punane Rist. Dorling Kindersley

Ltd. London.

2) Fisher, S. (2007). Esmaabiraamat. Tallinna Raamatutriikikoda.
3) Liiger, M. ja Pdrn, M. (2010). Esmaabi kiisiraamat ettevdttele. Pandekt OU. Tallinn.

Teema 6: Aktiviseerivad tegevused

1) Saks, K. (1998). Noorest saab vana. Tartumaa Triikikoda.

2) Pool, R. (2011). Treeni terviseks koos minuga. Varrak.

3) Tegevusjuhendaja kdsiraamat, ptk 21.
https://intra.tai.ee/images/prints/documents/130156046355_ Tegevusjuhendaja_kasiraamat_est.pdf

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP)

3 KARJAARI PLANEERIMINE | 6 EKAP (sh 24 kontakttundi)
JA ETTEVOTLUSE ALUSED

Eesmirk Opetusega taotletakse, et Opilane tuleb toime oma karjari
planeerimisega kaasaegses majandus-, ettevdtlus- ja tookeskkonnas,
lahtudes elukestva dppe podhimotetest.

Nouded mooduli | Puuduvad

alustamiseks

Mooduli hindamine, | Moodulit hinnatakse mitteeristavalt.

hindamismeetodid ja
iilesanded

Hindamismeetodid: referaadi ,,Minu karjéari eelistused* koostamine ja
esitlemine, situatsiooniilesande lahendamine, struktureeritud Kkirjalik
t00

Hindamisiilesanne:

Opilane leiab IKT vahendeid kasutades informatsiooni to6turu, erialade
ja Oppimisvoimaluste kohta ning koostab nende alusel endale liihi- ja
pikaajalise karjddriplaani hinnates oma sobivust valitud valdkonnas.

Opiviljundid Hindamiskriteeriumid

1.  Moistab oma 1.1. Arutleb iseseisvalt enda isiksuse tugevuste ja norkuste iile.
vastutust teadlike 1.2. Annab hinnangu oma kutse, eriala ja ametialase
otsuste ettevalmistuse ning enda to6turul rakendamise voimaluste
langetamisel kohta.
elukestvas 1.3. Leiab iseseisvalt informatsiooni toGturu, erialade ja
karjadriplaneeri- oppimisvoimaluste kohta.

mise protsessis.

1.4. Koostab iseseisvalt elektroonilisi kandideerimisdokumente,
lahtudes dokumentide vormistamise heast tavast: CV,
motivatsioonikiri, sooviavaldus.

1.5. Valmistab iseseisvalt ette ja osaleb néidistddintervjuul.

1.6. Koostab iseseisvalt endale liihi- ja pikaajalise karjadriplaani.
2. Mbistab 2.1. Mdistab oma majanduslikke vajadusi, ldhtudes ressursside
majanduse piiratusest.
olemust ja 2.2. Selgitab iseseisvalt turumajanduse toimimist arvestades

majanduskeskkon

ndudluse, pakkumise ja turutasakaaluga Opitavas valdkonnas.




na toimimist.

2.3.

2.4.

2.5.

Nimetab meeskonnatoona Eestis kehtivaid otseseid ja
kaudseid makse ning selgitab nende moju
ettevotluskeskkonnale Opitavas valdkonnas.

Taidab etteantud andmete alusel sh elektrooniliselt FIE
ndidistuludeklaratsiooni.

Kasutab iseseisvalt majanduskeskkonnas orienteerumiseks
riiklikku infosiisteemi e-riik.

Mbotestab
rolli
ettevotluskesk-
konnas.

oma

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

Tolgendab meeskonnatoona juhendi alusel hooldusala
ettevotluskeskkonda Eestis ja toob vilja oma vdimalused
tooturule sisenemisel palgatodtajana ja ettevotjana.
Kirjeldab juhendi alusel vastutustundliku
pohimdtete toimimist.

Selgitab meeskonnatoona iihe ettevotte majandustegevust ja
seda mojutavat ettevotluskeskkonda ning kultuuridevaheliste
erinevuste moju ettevotte majandustegevusele.

Kirjeldab ja selgitab ettevotte driideed hooldusvaldkonna
nditel ja koostab elektrooniliselt juhendi alusel driplaani.

ettevotluse

Moistab oma
oigusi ja
kohustusi
tookeskkonnas
toimimisel.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

Loetleb ja selgitab iseseisvalt tootervishoiu ja tdoohutuse
pOhilisi suundumisi, 1dhtudes riiklikust strateegiast.

Loetleb ja selgitab iseseisvalt tdoandja ja tootajate pdhilisi
Oigusi ning kohustusi ohutu téokeskkonna tagamisel ja
selgitab riskianaliiiisi olemust.

Eristab ja kirjeldab meeskonnatéona tookeskkonna {ildist
fiitisikalisi, keemilisi, bioloogilisi, psiihhosotsiaalseid ja
fiisioloogilisi ohutegureid ja meetmeid nende vihendamiseks.
Tunneb é&ra té00nnetuse ja loetleb iseseisvalt ldhtuvalt
seadustes sétestatust tootaja Oigusi ja Kohustusi seoses
tooOnnetusega.

Kirjeldab meeskonnatdona tulekahju ennetamise voimalusi ja
enda tegevust tulekahju puhkemisel to6keskkonnas.

Arutleb juhtumi niitel meeskonnatdona erinevatest allikatest
kogutud todtervishoiu ja tddohutusealast informatsiooni tile.
Kasutab  iseseisvalt  elektroonilist  td6lepinguseadust
toolepingu solmimisel, téoaja ja puhkuse korraldamisel.

Toob iseseisvalt vilja todlepingu, toovotulepingu ja
kadsunduslepingu pohilised erinevused tootaja ja ettevotja
vaates.

Tutvustab meeskonnatéona todtaja Oigusi, kohustusi ja
vastutust sisaldavaid organisatsioonisiseseid dokumente.
Arvestab iseseisvalt ajatoo, tiikitdd ja majandustulemustelt
makstava tasu bruto- ja netopalka ning ajutise toovoimetuse
hiivitist.

Kirjeldab iseseisvalt asjaajamise ja dokumendihalduse
téhtsust organisatsioonis.

Koostab ja vormistab iseseisvalt elektroonilise algatus- ja
vastuskirja ning e-kirja sh allkirjastab digitaalselt.

Kirjeldab iseseisvalt dokumentide séilitamise vajadust
organisatsioonis ja seostab seda isiklike dokumentide




sdilitamisega.

5. Kiitub
vastastikust
suhtlemist

toetaval viisil.

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Kasutab keerukates ja ootamatutes suhtlemissituatsioonides
sobivaid suhtlemisviise, erinevaid suhtlemisvahendeid, sh
jargib telefoni- ja internetisuhtluse head tava.

Jargib {ldtunnustatud kditumistavasid ning hindab enda ja
grupiliikmete kditumist arvestades kultuurilisi erinevusi.
Juhib juhendi alusel eesmérgipdraselt viikesearvulist
meeskonda tooalaste probleemide looval lahendamisel.
Hindab juhendi alusel enda ja teiste teeninduskultuuri,
teenindushoiakuid ja —oskusi.

Lahendab Iseseisvalt erinevaid sh muutuvaid
teenindussituatsioone, ldhtudes kliendikeskse teeninduse
pohimadtetest.

Teemad ja alateemad

Karjaari planeerimine

1.1. Enesetundmine karjiiri planeerimisel

1.2. Oppimisvdimaluste ja tédjduturu tundmine karjdiri planeerimisel
1.3. Planeerimine ja karjiériotsuste tegemine

2. Majandus ja ettevotlus

2.1. Mina ja majandus

2.2. Piiratud ressursid ja piiramatud vajadused
2.3. Pakkumine ja ndudlus

2.4. Maksud

2.5. Finantsasutused Eestis

2.6. Eesti ja kodumaakonna ettevatlus

2.7. Ettevodtja ja toovotja

2.8. Ettevotluskeskkond

2.9. Ariidee ja selle elluviimine

3. Tootervishoid ja todohutus ja todtamise diguslikud alused
3.1. Sissejuhatus tookeskkonda

3.2. Tookeskkonnaalase t66 korraldus

3.3. Tookeskkonna ohutegurid

3.4. Tookeskkonnaalane teave

3.5. To6onnetused

3.6. Tuleohutus

4. Tootamise diguslikud alused

4.1. Lepingulised suhted t66 tegemisel

4.2. Tookorraldus

4.3. T6O tasustamine ja sotsiaalsed tagatised

5. Asjaajamine ja dokumendihaldus

5.1. Asjaajamine ja dokumendihaldus organisatsioonis
5.2. Dokumentide loomine

5.3. Dokumentide sh digitaaldokumentide sdilitamine

6. Suhtlemise alused




6.1. Suhtlemine
6.2. Kiitumine suhtlemissituatsioonides
6.3. Klienditeenindus

Sh iseseisev too

1. Koostab juhendi alusel CV ja motivatsioonikirja kandideerimaks
tegevusjuhendaja kohale.

2. Koostab juhendi alusel meeskonnatdona driplaani ja esitab selle.

4. Koostab kirjaliku riskianaliiiisi ihele vabalt valitud téokohale.

5. Arvutab iilesandes toodud niite pohjal tootaja kuupalga,
puhkusetasu ja toovoimetushiivitise.

6. Koostab ja vormistab juhendi alusel algatus- ja vastuskirja ning
allkirjastab need digitaalselt.

7.  Analiiisib  kirjalikult ~ iht  elust  vOetud  suhtlemise
probleemsituatsiooni, tuues vilja vdimalikud kultuurilised jm
erinevused.
Oppetoé ~ vormid  ja | Loeng, seminar, arutelu, riihmatdd, iseseisev t60, rolliméng,
meetodid situatsiooniilesannete lahendamine, driplaani koostamine
Oppematerjalid

Randma, T. (2008). Ettevétluse alused. OU Infotriikk.

Pramann Salu, M. (2005). Ettevotluse alused. Kirjastus Ilo.

Tolk, U. (2009). Opiobjekt: SWOT analiiiis. Tartu KHK. http://e-ope.khk.ee/oo/evoti/SWOT/
Tolk, U. (2009). Opiobjekt: Turundusuuringu koostamine kiisitluse teel. Tartu KHK. http:/e-
ope.khk.ee/oo/evoti/kysitlus/

Tolk, U. Opiobjekt: SWOT analiiiis. Tartu KHK. http://ope.khk.tartu.ee/~maarja/SWOT/

04/08/2009.

Tolk, U. Opiobjekt: Turundusuuringu koostamine kiisitluse teel. Tartu KHK.
http://ope.khk.tartu.ee/~maarja/kysitlus/ 04/08/2009.

VALIKOPINGUD (dpilane valib 9 EKAP-i (30 kontakttundi) ulatuses sh iihe valitavatest

kompetentsidest)

Mooduli nr

Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP)

1 (valitav kompetents)

KLIENDI TOETAMINE OPPIMISEL
JA TOOTAMISEL

4,5 EKAP

Eesmark Opetusega taotletakse, et Opilane tuleb toime kliendi dppimise ja
toOtamise toetamise ja juhendamisega.

Nouded mooduli | Moodulid ,,Hindamine ja planecerimine“ ja ,,Kliendi juhendamine ja

alustamiseks toetamine igapdevaelu toimingutes® on ldbitud voi ldbimisel.

Mooduli hindamine, | Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Hinde véljapaneku eelduseks on

hindamismeetodid ja
iilesanded

koigi hindamisiilesannete sooritamine positiivsele tulemusele.
Hindamismeetod: dpimapp

Hindamisiilesanne: Opilane koostab Opimapi kliendi
Oppimisel ja to6tamisel vastavalt etteantud kriteeriumidele.

toetamisest

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

1. Toetab ja juhendab
klienti  Oppimisel ja
tootamisel arvestade
kliendi tegevusvdimet ja
keskkonnavoimalusi.

1.1. Hindab kliendi eripédrale sobivaid vdimalusi Oppida/tootada
vastavalt hindamismetoodikale.

1.2. Kirjeldab kliendile sobivaid Oppimise/todtamise voimalusi
vastavalt seadusandlusele.

1.3. Demonstreerib Opi- ja/voi tooharjumuste jt dppimisel/tdotamisel



http://e-ope.khk.ee/oo/evoti/SWOT/
http://e-ope.khk.ee/oo/evoti/kysitlus/
http://e-ope.khk.ee/oo/evoti/kysitlus/
http://ope.khk.tartu.ee/~maarja/SWOT/
http://ope.khk.tartu.ee/~maarja/kysitlus/

vajalike sotsiaalste oskuste kujundamist, arvestades klienti, andes
tagasisidet soorituste kohta, motiveerides teda, olles eeskujuks.

1.4. Demonstreerib dppimisel/to6tamisel vajalike praktiliste oskuste (nt
ajakasutus, toovotted) Opetamist vastavalt hindamistulemustele.

1.5. Kirjeldab kliendi &igustest tulenevaid voimalusi ja vastutust
vastavalt seadusandlusele ja hindamistulemustele.

1.6. Kirjeldab &ppimise/tootamise toetamiseks vajalikke teenuseid ja
toetusi vastavalt seadusandlusele ja voimalustele.

1.7. Kirjeldab koost66 voOimalusi Oppeasutuste voi todandjatega,
kontaktide loomist ja hoidmist ning korralduslike kiisimuste
lahendamist  (transport, majutus toitlustamine jne) vastavalt
seadusandlusele ja hindamistulemustele.

Oppetoo
meetodid

vormid  ja

Seminar, arutelu, riihmat606, e-Ope, eneseanaliiiis.

Teemad ja alateemad

1. Hindamise olemus
1.1. Hindamise metoodikad

2. Oppimine ja dpetamine

2.1. Juhendamise olemus

2.2. Tagasisidestamine

2.3. Motivatsioon ja motiveerimine
2.4. Enesekehtestamine

Sh iseseisev t60

1. Kirjeldab kliendile sobivaid Oppimise/td6tamise voimalusi
vastavalt seadusandlusele.

2. Kirjeldab kliendi digustest tulenevaid véimalusi ja vastutust.

3. Kirjeldab oppimise/tootamise toetamiseks vajalikke teenuseid
ja toetusi vastavalt seadusandlusele ja voimalustele.

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP)
2 (valitav kompetents) | JUHENDAMINE JA MENTORLUS 4,5 EKAP
Eesmark Opetusega taotletakse, et Opilane tuleb toime praktikantide

juhendamise ning uute tdotajate mentorlusega.

Nouded mooduli | Moodulid ,,Hindamine ja planeerimine“ ja ,,Kliendi juhendamine ja
alustamiseks toetamine igapdevaelu toimingutes* on lébitud voi ldbimisel.
Mooduli hindamine, | Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Hinde valjapaneku eelduseks on

hindamismeetodid ja
iilesanded

koigi hindamisiilesannete sooritamine positiivsele tulemusele.
Hindamismeetod: dpimapp

Hindamisiilesanne: Opilane koostab Opimapi uue tdotaja voi
praktikandi juhendamisest vastavalt etteantud kriteeriumidele.

Opiviiljundid

Hindamiskriteeriumid

1. Juhendab praktikante
ja uusi tootajaid vastavalt
asutuse pohimdtetele ja
vadrtustele ning dppimise
ja Opetamise heale tavale.

1.1. Juhendab ja motiveerib uusi todtajaid todalaselt, vastavalt asutuse
pohimotetele, vaartustele ja dokumentatsioonile ning 1dhtudes parimast
praktikast.

1.2. Juhendab praktikante, vabatahtlikke jt vastavalt asutuse reeglitele
ja kokkulepetele.

1.3. Kirjeldab t66juhendamise ja supervisiooni olemust, juhendades ja




toetades kolleege taktitundeliselt to6ga kaasnevate probleemide
médratlemisel, hindamisel ja lahendamisel ning saades abi oma
probleemsete olukordade lahendamiseks.

Oppetoé  vormid  ja

meetodid

Seminar, arutelu, rithmat606, e-Ope, eneseanaliiiis.

Teemad ja alateemad

1. Mentorlus

2. Pedagoogika, andragoogika, gerogoogika
3. Toojuhendamine

4. Supervisioon

Sh iseseisev t60

1. Kirjeldab to6juhendamise ja supervisiooni olemust.

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP)

3 (valitav kompetents) | MAJAPIDAMISE KORRALDAMINE | 4,5 EKAP

Eesmark Opetusega taotletakse, et Opilane tuleb toime majapidamise
korraldamises.

Nouded mooduli | Moodulid ,,Hindamine ja planeerimine ja ,,Kliendi juhendamine ja

alustamiseks toetamine igapdevaelu toimingutes® on lébitud voi ldbimisel.

Mooduli hindamine, | Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Hinde véljapaneku eelduseks on

hindamismeetodid ja
iilesanded

koigi hindamisiilesannete sooritamine positiivsele tulemusele.
Hindamismeetod: dpimapp

Hindamisiilesanne:  Opilane  koostab  Opimapi
korraldamisest vastavalt etteantud kriteeriumidele.

majapidamise

Opiviiljundid

Hindamiskriteeriumid

1. Korraldab
majutusiiksuse piires
tootajate, klientide jt
koostodd majapidamise

1.1. Koordineerib peremaja/majutusiiksuse piires todtajate, klientide jt
koostood, koostades toograafikuid, hallates ressursse, korraldades
majapidamistoid, luues positiivse Ohkkonna, kujundades ja hoides
traditsioone jne.

korraldamises vastavalt | 1.2. Planeerib koos kliendiga tema isiklike ressursside kasutamist,
asutuse sisekorra | juhendades ja toetades klienti erinevates toimingutes; peab kliendi
reeglitele, isiklike varade arvestust.
seadusandlusele ning | 1.3. Korraldab peremaja/majutusiiksuse ja klientide dokumendihaldust
vOimalustele. vastavalt nduetele.
1.4. Kirjeldab turvalisusriske peremaja/majutusiiksuse piires; tagab
Klientide ja tootajate turvalisuse; jélgib asjakohaste nduete
(tuleohutusnduded, tervisekaitsenouded jne) tditmist.
Oppetdod ~ vormid  ja | Seminar, arutelu, riihmatdd, e-Ope, eneseanaliiiis.
meetodid

Teemad ja alateemad

Kodumajandus
Toograaftikute koostamine
Eelarve koostamine
Dokumendihaldus
Tuleohutusnéuded
Tervisekaitsenduded

ook owndE




7. Riskide hindamine

Sh iseseisev t60

Kirjeldab turvalisusriske peremaja/majutusiiksuse piires;
klientide ja toGtajate turvalisuse; jalgib asjakohaste
(tuleohutusnduded, tervisekaitsenouded jne) tditmist.

tagab
nouete

Mooduli nr Mooduli nimetus | Mooduli maht (EKAP)

4 TOOTAMISE TOETAMINE | 4,5 EKAP

Eesmirk Opetusega taotletakse, et dpilane tuleb toime kliendi toetamisega tema
tookoha valikul ning to6le asumisel.

Nouded mooduli | Moodulid ,,Hindamine ja planeerimine“ ja ,,Kliendi juhendamine ja

alustamiseks toetamine igapdevaelu toimingutes® on lébitud voi ldbimisel.

Mooduli hindamine, | Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Hinde véljapaneku eelduseks on

hindamismeetodid ja
iilesanded

koigi hindamisiilesannete sooritamine positiivsele tulemusele.
Hindamismeetod: dpimapp

Hindamisiilesanne: Opilane koostab Opimapi tddtamise toetamisest
vastavalt etteantud kriteeriumidele.

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

1. Motiveerib ja
juhendab klienti sobivale
tookohale asumisel
tuginedes
hindamistulemustele  ja
seadusandlusele.

1.1. Kaardistab olemasolevad tdookohad vastavalt kaardistamise
pohimdtetele ja kliendi vajadustele ning voimetele.
1.2. Kirjeldab kliendile sobivat t6okohta
tegevusvoimele.

1.3. Opetab kliendile sobivat kiitumist tookohal vastavalt etteantud
tookoha spetsiifikale ning kliendi hindamistulemustele.

kliendi

vastavalt

2. Juhendab ja vajadusel

2.1. Kirjeldab sobiva keskkonna kohandamise protsessi vastavalt

kohandab keskkonna | kliendi hindamistulemustele.
sobivaks vastavalt | 2.2. Demonstreerib tulevase t6dandja juhendamist kliendile sobiva
voimalustele. keskkonna kohandamisel.
2.3. Demnonstreerib keskkonna kohandamist kliendile sobivaks
vastavalt hindamistulemustele.
Oppetoé  vormid  ja | Loeng, arutelu, kiisimused- vastused, riihmatdd, ajuriinnak,
meetodid rolliméngud.

Teemad ja alateemad

1. Riiklik hoolekanne ja pakutavad teenused, sealhulgas toGtamise
toetamise teenus

2. Teenusel viibiva isiku voimete ja oskuste hindamine:

2.1. Sobiva t66 hindamine ja voOimaliku t6okohale asumise
motivatsiooni hindamine

2.2. Kuidas hinnata isikule
tooharjutuse hindamine jne)

2.3. Kes ja millisel tasemel to0tamise toetamise teenust vajab

3. Motiveerimine

4. Teenusel viibiva isiku hirmude selgitamine/alandamine, uute
oskuste dpetamine, enesehinnangu korrigeerimine

5. Keskkonna kohandamine

6. Tootugiisiku roll, temale vajalikud oskused, todturuteenuste ja -
toetuste seadus, t000igust reguleeriv seadusandlus

sobivat t60d (ankeedid, reaalse




Sh iseseisev t60

1. Kirjeldab kliendile sobivat téokohta vastavalt
hindamistulemustele.
2. Kirjeldab sobiva keskonna kohandamise protsessi vastavalt

kliendi hindamistulemustele.

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP)

5 TOOTAMINE SUUREMA | 4,5 EKAP
OHTLIKKUSASTEMAGA
ISIKUTEGA

Eesmirk Opetusega taotletakse, et dpilane tuleb toime todtamiseks suurema
ohtlikkusastmega isikutega.

Nouded mooduli | Moodulid ,,Hindamine ja planeerimine” ja ,,Kliendi juhendamine ja

alustamiseks toetamine igapdevaelu toimingutes® on ldbitud voi ldbimisel.

Mooduli hindamine, | Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Hinde véljapaneku eelduseks on

hindamismeetodid ja
iilesanded

koigi hindamisiilesannete sooritamine positiivsele tulemusele.
Hindamismeetod: dpimapp

Hindamisiilesanne: Opilane koostab dpimapi todtamise kohta suurema
ohtlikusastmega isikutega vastavalt etteantud kriteeriumidele.

Opiviljundid Hindamiskriteeriumid
1.Hooldab ja arendab | 1.1. Hooldab ja arendab klienti vastavalt hindamistulemustele.
suurema 1.2. Kirjeldab meetodeid, mis suurendavad teenusel viibiva inimese

ohtlikkusastemega isikut
eesmirgiga sdilitada ja

iseseisvust vastavalt seadusandlusele ja kliendi hindamistulemustele.
1.3. Hooldab kohtumaéruse alusel 66paevaringsele erihooldusteenusele

suurendada teenusel | paigutatud inimesi.

viibiva inimese

voimalikult iseseisvat

toimetulekut.

2 Kéitub | 2.1. Kirjeldab seadustest tulenevaid Oigusi ja piiranguid suurema

ohusituatsioonis ennast ja

ohtlikkusastmega isikutega tootamisel.

teisi sddstvalt vastavalt | 2.2. Demonstreerib lubatud ensekaitsevotteid vastavalt
seadusandlusele ja | seadusandlusele.

lubatud

enesekaitsevotetele.

Oppetoé ~ vormid  ja | Loeng, arutelu, kiisimused- vastused, riihmatdd, ajuriinnak,
meetodid rollimédngud, treening.




Teemad ja alateemad 1. Oopievaringse erihooldusteenuse, sealhulgas kohtumiiruse
alusel hoolekandeasutusse paigutatud isikutele osutatava
teenuse kirjeldus ja nduded teenusele

2. Psiiiihika- ja kditumishdired, mille puhul voib esineda vajadus
tugevdatud jarelvalveks

3. Kohtumiirusega hoolekandeasutusse paigutatud isikute diguste

kaitset puudutav seadusandlus

Risk, riskiindikaatorid, riskihindamine, riskiplaan

Probleemne kéitumine

6. Meeskonnatod teenust saavat isikut toetava keskkonna
kujundamisel

7. Kriisisituatsioonis kditumine ja riski juhtimine

8. Enesckaitsevotete Ope ja treening

9. Psiiiihikahdire ja ebastabiilne remissioon

o s

Sh iseseisev t60 1. Kirjeldab seadustest tulenevaid o&igusi ja piiranguid suurema
ohtlikkusatmega isikutega to6tamisel.

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP)
6 ALTERNATIIVKOMMU- 4,5 EKAP
NIKATSIOON
Eesmirk Opetamisega taotletakse, et dpilane tuleb toime verbaalset kdnet mitte
oskavate klientidega.
Nouded mooduli | Moodulid ,,Hindamine ja planeerimine® ja ,,Kliendi juhendamine ja
alustamiseks toetamine igapdevaelu toimingutes® on ldbitud voi labimisel.
Mooduli hindamine, | Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Hinde valjapaneku eelduseks on
hindamismeetodid ja | koigi hindamisiilesannete sooritamine positiivsele tulemusele.
iilesanded Hindamismeetod: dpimapp
Hindamisiilesanne: Opilane koostab Opimapi

alternatiivkommunikatsiooni kasutamisest  vastavalt  etteantud
kriteeriumidele.

Opiviljundid Hindamiskriteeriumid

1. Moaistab alternatiiv- | 1.1. Loetleb vastavalt tlesandele alternatiivkommunikatsioni
kommunikatsiooni pShimdisted.

pohimaisteid.

2. Kasutab | 2.1. Demonstreerib vastavalt tilesandele alternatiivkommunikatsiooni
alternatiilvkommunika- meetodite kasutamist.

tsiooni meetodeid.

Oppetdd  vormid  ja | Loeng, praktiline harjutamine, esitlus, arutelu, dppefilmid, vaatlus,
meetodid seminar, rihmatood.

Teemad ja alateemad 1. Kommunikatsioon. Alternatiivkommunikatsioon
2. Kommunikatsioonioskuste areng.

3. Alternatiivkommunikatsiooni meetodid.

4. Suhtlemisabivahendid.

5. Situatsiooniilesannete praktiline harjutamine.

| Mooduli nr | Mooduli nimetus | Mooduli maht (EKAP)




DEMENTSUSEGA INIMESE
TOIMETULEKU
TOETAMINE

4,5 EKAP

Eesmirk Opetamisega taotletakse, et dpilane tuleb toime dementsusega Klientide
seisundi hindamise ja toimetuleku toetamisega.

Nouded mooduli | Puuduvad

alustamiseks

Mooduli hindamine, | Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Hinde valjapaneku eelduseks on

hindamismeetodid ja
iilesanded

koigi hindamisiilesannete sooritamine positiivsele tulemusele.
Hindamismeetod: dpimapp

Hindamisiilesanne: dpilane koostab dpimapi
vastavalt etteantud kriteeriumidele.

dementsuse kohta

Opiviljundid Hindamiskriteeriumid
1. Kirjeldab | 1.1. Kirjeldab dementsusega seotud muutuste mdoju kliendi
dementsusega seotud | toimetulekule toetudes geriaatriale.

toimetuleku probleeme ja
abivajaduse  kujunemist
toetudes geriaatriale.

1.2. Kirjeldab kliendi abistamist ja juhendamist
toimetulekuprobleemide ilmnemisel vastavalt kliendi seisundist ja
hindamistulemustest.

2. Juhendab ja vajadusel
abistab dementsusega
klienti igapdevaelu
toimingutes vastavalt
kliendi  seisundile ja
voOimalustele.

2.1. Kaasab dementsusega klienti igapidevaelu toimingute sooritamisele
vastavalt kliendi seisundile ja vajadusele.

2.2. Abistab dementsusega klienti igapdevaelu toimingute sooritamisel
vastavalt kliendi seisundile ja vajadusele.

2.3. Demonstreerib dementsusega kliendi hiigieenitoimingute
sooritamist, tema soOtmist - jootmist, riietumist vastavalt kliendi
seisundile.

3.Toetab dementsusega

3.1. Kirjeldab dementsusega surija eriparasid.

klienti suremisel | 3.2. Kasutab erinevaid suhtlemistehnikaid leinas olevate sugulastega
lahtuvalt  eetikast  ja | suhtlemisel ldhtudes eetikast ja religioossetest veendumustest.

kliendi religioossetest | 3.3. Hooldab dementsusega klienti suremisel vastavalt eetikale ja surija
veendumustest. hooldamise pShimotetele.

Oppetoé ~ vormid  ja | Loeng, arutelu, kiisimused- vastused, riihmatdd, ajuriinnak,
meetodid rolliméngud.

Teemad ja alateemad

1. Dementsus — olemus, tasemed, pohjustajad ja arengufaasid
2. Alzheimeri tobi, vaskulaarne dementsus, dementsused muudest
pOhjustajatest

3. Dementsusega kaasnevad kaitumishdired

4. Kehalise seisundi jdlgimine

5. Dementsusega inimese toimetuleku hindamine ja toetamine

6. Dementsusega inimese toimetulekuvoime, depressiooni ja
elukvaliteedi hindamine (MMSE, CORNELL, ADSL testid,
QUALID)

7. Dementsusega inimese toimetulekut toetav/rehabiliteeriv
hooldus

8. Igapdevaelu  toimingud/rutiinid:  hiigieen  (nahahooldus,

kontinentsusprobleemid), riietumine,
s60mine, joomine, uni/magamine, milu toetavad tegevused
(kunst ja muusika);

9. Liikumisega seotud probleemid, tasakaalu ja koordinatsiooni




10.
11.
12.
13.
14.

arendamine/séilitamine

Turvalise keskkonna loomine abivahendite ja kohanduste néol
Dementsusega inimese mdistmine: suhtlemine ja validatsioon
Lihedaste kaasamine

Terminaalne hooldus, palliatsioon

Kliendi identiteet, keskkond, orienteerumis- ja
enesehooldusvdime: ldhedus, eetika, valu, kriisid, hingehoid ja
leinat6o

Sh iseseisev t60

Juhtumi analiiiis etteantud teemal.




