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Missioon

Oppetool koolitab dmmaemandaid, kes viivad ellu Eesti tervisepoliitikat osutades
tervishoiuteenust ja toetades rahva tervist l1dbi tervist edendavate tegevuste.

Visioon

Oppetool on siseriiklikult ja rahvusvaheliselt vorgustunud, pidevalt arenev dppetool, kus sise-
ja vilispartneritega koostdos ning iilidpilasi kaasates lahendatakse ammaemanduse valdkonna
aktuaalseid probleeme.



I Hinnang hetkeolukorrale

Ammaemanduse ppetoolis dpib 01.11.2011 aasta seisuga 166 iilidpilast, pshidppes 143 ja
tasemedppes 23. Ammaemanduse kutseala iilidpilane omandab ppekava libimisel teadmisi
ja oskusi tervise- ja seksuaalkasvatusest; pereplaneerimisest; rasedusest, siinnitusest ja sellele
jargnevast perioodist; naiste- ja lastehaigustest ning dendustoimingutest; denduse alustest ja
dendusprotsessist  erinevate haiguste ennetamisel ja kisitlemisel. Ammaemanda
professionaalse  arengu kujunemist Oppeprotsessis toetavad psithholoogia, filosoofia,
ettevotluse alused, uurimis-ja arendust6d metoodika, juhtimine ning farmakoloogia koos
retseptidpetusega. Ammaemanduse iilidpilased saavad rahvusvaheliselt tunnustatud
rakenduskorghariduse, mis annab vdimaluse jdtkata Opinguid kraadidppes ning olla
konkurentsivoimelised nii Eesti kui ka Euroopa to6turul.

Ammaemanda ppetooli 2009 — 2012 arengukava tiideti olulisemates punktides:

1. Tootati vdlja vdljundipohine Oppekava, millele saadi vilisekspertide hinnang ning mis
rakendus alates 2008 aastast.

2. Selgitati viélja tasemedppe vajadus. 2009 avati Ope Tallinnas, mille 10petas 23
dgmmaemandat ning 2011 avati dpe Kohtla — Jirvel.

. Igal oppeaastal viidi ldbi kutsealast tdienduskoolitust, vastavalt tdienduskoolituskavale.

. 2009 aastal 16ppes Raseduskriisi taienduskoolitus koostoos SA Viirtustades Elu.

. Valmis veebipdhine praktikajuhendamise keskkond 2010 aastal.

. Koostoos  denduse  Oppetooliga  korraldati 2009 aastal parktikajuhendajate
taienduskoolitus.

7. Ulidpilased tididavad praktikal tookeskkonnas EL direktiivide tiitmist tdendavat
“Uliopilase praktikatooraamatut” alates 2010 aastast.

8. Opiviljundite saavutamiseks tookeskkonnas on kaardistatud on Narva, Viljandi, Ida-
Viru keskhaigla, Rakvere ja Valga haigla.

9. Kvaliteetse praktika korralduse tagamiseks, antakse koikidele praktikabaasidele
kirjalikku tagasisidet iilidpilase rahulolu kohta ning Oppimise voimaluste suhtes.

10. Oppepraktika koordineerija omandas 2011 aastal magistrikraadi sotsiaalteadustes,
kriminaalpreventsiooni suunal.

11. Alustati rahvusvahelise rakendusuuringuga Rasedate arusaamad ja kogemused
suitsetamisest. Koostdopartner Seinajoe Ametikdrgkool, Soome.

12. Oppetooli lektori ja Sppejoud assistendi kogumikartikkel “The effect of smoking
during pregnancy on pregnant woman’s and foetus’ health and smoking cessation”
avaldati Second International Scientifically-Practical Conferenc’il, Peterburis, 2011
aastal.

13. Eestikeelses dammaemanduse Opikus on valminud siinnituse ja puerpeeriumi peatiikk,
mis on interaktiivse Opikuna avaldatud Moodli keskkonnas.

14. Programm Besti raames on dppetooli dppejoudude poolt kaitstud jargmised dpiobjektid:
Veebipohine praktika juhendamine (2010), Sotsiaalne mdojustamine konfliktist
konsensuseni (2011).

15.Koostoos Ida-Tallinna Keskhaiglaga kaardistati prioriteetsed uurimisvaldkonnad
praktikas.

16. Uued koostoopartnerid on Riia Stradina iilikoolist (Léti), Palacky iilikoolist (Tsehhi),
Metropolia Ametikorgkoolist (Soome).
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17.0e- ja #mmaemanda teooria — ja praktikaeksami kaudu kanti tervishoiutootajate
registrisse ning toodi todjouturule tagasi 2 immaemandat.

II Strateegilised eesmiirgid ja tegevused

2 Oppejoud ja 6ppijad

2.1 Akadeemilise personali jitkusuutlikkuse tagamiseks alustavad kaks Oppejoudu dpinguid
magistri- ja iiks oppejoud doktoridoppes. Kuna Eestis puudub @mmaemanduse magistri
Ope, siis piiiitakse leida magistridppe rahastamise vdoimalusi vilismaal, nditeks Inglismaa,
Holland.

2.2 Oppejoudude professionaalse arengu toetamiseks ning Opetatavate erialaste ainete
kaasajastamiseks, ldhtudes Opetatavate ainete eesmirkidest ja véljunditest, osalevad
auditoorse t60 Oppejoud iihes semestris vihemalt 8 tundi toovarjuna tookeskkonnas,
arendades seeldbi toovarjusiisteemi vilja todtamist.

2.3 Oppejou professionaalse arengu toetamiseks osaleb iga dppejdud mitte vihem kui kolm
korda viie aasta jooksul ettekandega Eestisisesel voi rahvusvahelisel iiritusel.

2.4 Uurimis-, teadus- ja loomet6d toetamiseks juhendavad Oppejoud vidhemalt kas kahte
kursuse-, 16pu- voi projektitood. Oppejoud, kes ei oma juhendamisteks piisavalt
kompetentsi kaasatakse juhendamistesse kaasjuhendajatena.

2.5 Kutsealase arengu jitkusuutlikkuse toetamiseks publitseeritakse iihes aastas vihemalt 2
populaarteaduslikku artiklit ning arengukava kehtivuse aasta 16puks on publitseeritud
vihemalt 10 populaarteaduslikku ning 3 teaduslikku artiklit.

2.6 Oppejoudude motivatsiooni ergutamiseks voimaldatakse paindlikku tooaega, innovaatilist
tookeskkonda, kaasajastatakse riist- ja tarkvara, optimeeritakse t60- ja olmeruumid ning
tunnustatakse vastavalt korgkooli tulemustasude méadramise korrale.

2.7 Rahvusvahelistumise soodustamiseks vOimaldatakse iilidpilasel valida 5 EAP ulatuses
ingliskeelseid dppeaineid, kaasates Oppetoosse vilispartnerkoolide dppejoude.

2.8 Oppejoud osalevad kdrgkooli noustamis- ja mentorlussiisteemi arendamisel ning
oppijatele ja sh vilis- ja kiilalisdppijatele toetussiisteemide loomisel.

2.9 Jatkusuutlikkuse tagamiseks selgitatakse vilja pohidppe vajadused ja vdimalused Ida -
Virumaal ning ldhtuvalt tulemustest planeeritakse ope.

2.10 Libi praktikajuhendajate koolituste suurendatakse mentorite arvu. Aastas koolitatakse
mitte vihem kui 5 juhendajat.

2.11 Parimate 10putddde auhinnale esitatakse igal aastal vdhemalt iiks parim 18putd6 ning
arengukava aasta Iopuks on auhinnale esitatud vihemalt 7 parimat 15putdod.

2.12 Koostdos tooandjatega kaardistatakse prioriteetsed uurimisvaldkonnad praktikas ning
vastavalt tulemustele ja tegevusplaanile kidivitatakse rakendusuuringud, mille tulemusel
16petab 10putddga arengukava kehtivuse aasta 10puks 80% iilidpilastest.

2.13 Kautsealase jatkusuutlikkuse tagamiseks koostatakse tdienduskoolituskava koost6os
Eesti Ammaemandate Uhinguga (EAU), vilistlaste ja tooandjatega, lidhtudes
regionaalsetest vajadustest ning aastas viiakse ldbi vihemalt 1 tdienduskoolitus.

3  Oppetoo

3.1 Oppekava arendus

3.1.1 Oppekava mahtude korrigeerimine, Sppekava iildviljundite ning mooduli ja aine
viljundite analiiis ja sOnastuste Kkorrigeerimine aastaks 2012 vastavalt
eksperthinnangule.

3.1.2 Konkurentsivdoime soodustamiseks tootatakse vélja viahemalt neli kutsealast valikainet.



3.1.3 Oppekava ja iilidpilaste e-dppe vajadused kaardistatakse aastaks 2014.

3.1.4 Planeeritakse Oppekava iihisosasid sise- ja vélisriikide partnerkoolidega nii, et
Oppekava igal iiliopilasel on vdoimalus ldbida vihemalt 5 EAP voorkeelse dppena.

3.1.5 Uliopilaste teooria ja praktika 16imumise toetamiseks, konstruktiivse analiiiisi ja
tagasiside koostamiseks EL direktiivi 80/155/EMU tiitmise kohta, antakse aastal
2012-2013 vilja iilidpilase praktika tooraamat.

3.1.6 Kutseala jiatkusuutlikkuse toetamiseks valmib hiljemalt 2016 aastaks veebipdohine
eestikeelne ammaemanduse Opik.

3.1.7 Koostods huvigruppide ja koostdopartneritega on 2015 aastakse vilja selgitatud
vajadus ning vdoimalus de pohidppe Idpetanute ammaemandateks spetsialiseerumine.

3.2 Oppetookorraldus

3.2.1 Uliopilaste ja kolleegide ndustamiseks kohandatakse ndustajatele eraldi ruum.

3.2.2 Kutsealase  regionaalpoliitika  iihtlustamise  eesmirgil  leitakse  koostdos
omavalitsustega sh tervishoiu-, sotsiaal- ja haridusasutused, ressursse {iilidpilaste
praktika sooritamiseks ja juhendamiseks.

3.2.3 Oppekavale sisseastumisel rakendatakse varasemate Opingute ja tookogemuse
arvestamise siisteemi (VOTA) ning vajadusel pakutakse riigikeele opet.

3.2.4 Tulemusliku praktika korralduse tagamiseks, korraldatakse mitte vihem kui iiks kord
aastas nn kvaliteedi seminar koostd0s haigla- ja koolipoolsete juhendajatega.

3.2.5 Jatkub praktikabaaside kaardistamine, et saada iilevaade erinevatest praktika
kohtadest. Aastas kaardistatakse mitte vihem kui kaks baasi.

3.2.6 Paindliku 6ppet6o korraldamiseks selgitakse vilja kui suur protsent iilidpilastest
soovib Oppida néddalavahetustel ja ohtupoolses vahetuses ning ldhtuvalt tulemustest
planeeritakse Ope.

4. Arendus- ja koostoo

4.1 Kutsealase magistridppe vajaduse ja vOimaluse vilja selgitamine Eestis, koostods Eesti
Ammaemandate Uhingu, Eesti Odede Liidu ja Tartu Ulikooli dendusteaduskonnaga.
Arengukava aasta 10puks on alustatud vdhemalt 3 uue rakendusuuringuga ning 16petatud

on vihemalt 3 rakendusuuringut.

4.2 Osaletakse partnerina erinevates projektides voi intensiivkursustel.

4.3 Lihtuvalt iihiskonna vajadustest jitkatakse (vdimalusel koostoos Tallinna Ulikooliga)
raseduskriisi ndustajate spetsialiseerumise kursust, sihtrithmaks #mmaemandad,
psiihholoogid ja sotsiaaltootajad.

4.4 Vastastikuste partnerlussuhete jitkusuutlikuks sdilitamiseks vOimestatakse partnerkoole
jatkama koost6dd iihisainete jms sisse viimisel.

4.5 Oppejoudude ja iilidpilaste rahvusvahelise kogemuse saamiseks laiendatakse dppekava
rahvusvahelist dimensiooni vilisriikidesse, mille tulemusel tduseb oppejoudude 12%ni ja
ilidpilaste mobiilsus 12%ni:

4.5.1 jatkub iiliopilasvahetus, iihes aastas vOetakse vastu vihemalt 2 ja saadetakse vilja

vihemalt 6 iilidpilast;

4.5.2 jatkub Oppejouvahetus, iihes aastas vOetakse vastu ja saadetakse vélja viahemalt iiks

Oppejoud.



5. Juhtimine, kommunikatsioon ja vilistlase

5.1 Institutsionaalse akrediteerimise labimine 2012 aastal.

5.2 Vilistlaste kaasamiseks korgkooli ellu korraldatakse aastas korra iilidpilaste ja vilistlaste
tihiskohtumine, mille eemirgiks on kutseala hoiakute ja pohivéirtuste jagamine.

6. Materiaal-tehnilised ressursid

6.1 “RakenduskOrgharidusoppe Oppeinfrastruktuuri” kaudu alustatakse 2012 aastal
simulatsioonikeskuse loomist, mis 1dbi kaasajastatakse vananenud Oppeaparatuuri- ja
seadmeid.

7. Uhiskonna teenimine

7.1 Oppejoud osalevad kutseliitude t66s ning iihiskondlikes ndu- ja otsustuskogudes liikmete
ja ekspertidena.

7.2 Lihtuvalt iihiskonna (vald, kogukond, sotsiaalministeerium jne) vajaduste uuringutest
koostatakse kutsealaseid teenuseid pakkuv tegevusraamistik, mis toetab (iilidpilaste
ettevotlikkuse arendamist ning kogukonna litkmete tervislikku eluviisi jatkusuutlikkust:

7.2.1 aastas korraldatakse vihemalt 4 tervisekasvatuslikku teabepideva haridusasutustes;

7.2.2 aastas korraldatakse vihemalt 2 naiste ja meeste tervisealase ndustamise teabepideva.

7.3 Vilja on tootatud &mmaemandusvaldkonna teenused, mida korgkoolis saab pakkuda.

8. Arengukava uuendamine

Oppetooli arengukavast tulenevalt koostatakse tegevuste elluviimiseks dppetooli tooplaanid
igaks Oppeaastaks. Arengukava tditmist analiilisitakse kaks korda kalendriaastas, igal eelarve
aasta koostamise perioodis ning Oppeaasta alguses, kus analiilisitakse tegevusi, eesmirke ja
moddetakse indikaatorite tditmist. Arengukava tditmisest antakse aru Oppekava ja korgkooli
ndukogus. Arengukava muudetakse kui ilmnevad asjaolud, mis takistavad olulisel mééaral
olemasoleva arengukava tditmist. Arengukava muutmise protsessi kaasatakse Oppetooli
Oppejoud.



