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Ammaemanduse éppetooli pohiméaiirus

1. ULDSATTED

1.1 Ammaemanduse dppetool (edaspidi dppetool) on Tallinna Tervishoiu Korgkooli
(edaspidi korgkool) struktuuriiiksus, mis korraldab Oppetd6dd, arendustegevust ja
uurimistdod farmaatsia erialal.

1.2 Oppetool juhindub oma tegevuses rakenduskdrgkooli seadusest, korgkooli
pohimaéarusest, kdesolevast pohimaarusest ning muudest digusaktidest, viies nende alusel
ellu korgkooli ja dppetooli arengukava.

1.3 Oppetooli tegevust finantseeritakse vastavalt kdrgkooli eelarvele.

1.4 Oppetoolil vdib olla oma siimboolika. Siimboolika kinnitab kdrgkooli ndukogu.

1.5 Oppetooli postiaadress. Kinnu 67, 13418 Tallinn, internetilehekiilg:
http://ttk.ee/oppimine/173767/26852/ , telefon: 6711702.

1.6 Oppetdd toimub kdrgkooli Tallinna hoones vdi teistes kdrgkooli struktuuriiiksustes.
1.7 Oppetooli pdhimiirus joustub selle kinnitamisel rektori kiiskkirjaga.

1.8 Oppetooli t66d juhib dppetooli juhataja, kes on aruandekohustuslik rektori vdi tema
maidratud isiku ja korgkooli ndukogu ees.

1.9 Oppetool allub dppetdd kiisimustes dppeprorektorile, arenduskiisimustes - arendus- ja
rahvusvaheliste suhete prorektorile, haldus- ning materiaalsete ja rahaliste vahendite
kasutamise kiisimustes - finants- ja haldusdirektorile.

1.10 Oppetooli tegevus toimub koostods kdrgkooli teiste struktuuriiiksustega vastavalt
kdrgkooli ja dppetoolide arengukavadele.

1.11 Oma iilesannete tditmisel esindab dppetool kdrgkooli talle antud volituste piires.

2. TEGEVUSE EESMARK JA ULESANDED

2.1. Oppetooli eesmirk

Rahvusvaheliselt tunnustatud rakenduskdrghariduse Oppekava alusel pakkuda
iiliopilastele kvaliteetset korgharidust, mis loob eelduse jatkuvaks kutsealaseks arenguks
ja karjdari kujunemiseks ning tagab konkurentsivoimelisuse nii Eesti kui teiste riikide
tervishoiusiisteemis.

2.2 Oppetooli iilesanded

2.2.1 Oppetdd korraldamine vastavalt immaemanda dppekavale ja dppetooli tegevuse
eesmadrkidele.

2.2.2 Oppejdudude tddalase enesetiiendamise ja kutsealase tdienduskoolituse
planeerimine ja 1dbi viimine.

2.2.3 Oppejdudude ja iilidpilaste teadus- loome- ja arendustegevuse korraldamine ning
labiviimine.

2.2.4 Ammaemanda dppekava arendamine.

2.2.5 Kutsealaste loengumaterjalide ja muude dppemetoodiliste vahendite koostamine.

2.2.6 Teiste kdrgkoolidega koostdoo arendamine ning iilidpilaste ja dppejoudude vahetuse
korraldamine.

2.2.7 Vahetusiiliopilaste ja d0ppejoudude vastuvott ja juhendamine.
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2.2.8 Ulidpilaste ja dppejdudude vahetusse saatmine ja vilisvahetuse planeerimine.

2.2.9 Oppetooli iilidpilaste vastuvdtu planeerimine ja libiviimine.

2.2.10 Ammaemanda kutseala tutvustavate iirituste planeerimine ja libiviimine.

2.2.11 Ammaemanda kutsekvalifikatsiooni omistamisel osalemine.

2.2.12 Téoandjatega koostdo ja infovahetuse arendamine.

2.2.13 Korgkooli sisekorra tagamine.

2.2.14 Oppetooli iilidpilastele stipendiumite ja toetuste méiramine etteniihtud summade
ulatuses.

2.2.15 Lopetajate taseme ja kutsesobivuse analiiiisimine.

2.2.16 Muude digusaktidest, korgkooli ndukogu otsustest ja juhtkonna korraldustest
tulenevate iilesannete tditmine.

2.3 Avalikkusele suunatud tegevused

2.3.1 &mmaemanda kutseala populariseerimine;

2.3.2 kutsealaste tervisekasvatuslike teabepievade korraldamine ja 1dbi viimine;

2.3.3 ammaemanda kutsekvalifikatsiooni eksami korraldamine, 1&bi viimine ning
hindamine.

3. OPPETOOLI JUHTIMINE

Oppetooli juhib dppetooli juhataja, kellega sdlmib tddlepingu korgkooli rektor
dppeprorektori ettepanekul. Oppetooli juhatajaga sdlmitakse todleping viieks aastaks.
Oppetooli juhatajat asendab tema #raolekul kdrgkooli todtaja, kelle médrab korgkooli
rektor dppetooli juhataja ettepanekul kooskdlastatult dppeprorektoriga.

4. MATERJAAL-TEHNILISE BAASI ARENDUS

4.1 Oppekeskkonna tehnoloogilise kvaliteedi vananenud dppeaparatuuri ja -seadmete
asemel kaasaegsete soetamise toel.

4.2 Veebipohise praktika juhendamise ning teiste infotehnoloogiliste lahenduste pideva
arendamise, mis toetab nii dppetooli tegevuse kui ka Oppetdd sidusat toimimist ning
ilidpilastele parema ligipadsu haridusele.

5. EELARVE KOOSTAMINE JA TAITMISE TAGAMINE

Oppetoolil on oma eelarve, mille koostamise ja tiitmise eest vastutab dppetooli juhataja.
Eelarve koostamine baseerub eelmise kalendriaasta eelarve tiitmise analiilisile, dppetooli
ja korgkooli arengukavadele ning pohiméérustele ja tooplaanile. Eelarve tditmise kohta
saadakse informatsiooni korgkooli raamatupidamisest vastavalt vajadusele, kui mitte
vihem kui 2 korda aastas.

6. MOBIILSUS JA RAHVUSVAHELISTUMINE

Rahvusvahelistumise eesmirk on olla autoriteetne ning usaldusvéddrne partner teiste
ritkide ammaemanduse {ilidpilastele ja todtajatele. Rahvusvahelist moddet laiendatakse ja
oppetooli rahvusvahelist ndhtavust tdstetakse teadus-, arendus- ja loometegevuse
edendamisega tehes selleks koostddd olemasolevate ning uute partnerkoolidega.
Oppejoudude ja iilidpilaste rahvusvahelise kogemuse saamiseks laiendatakse dppekava
rahvusvahelist dimensiooni vilisriikidesse ning jatkub iilidpilas- ja Oppejouvahetus
praeguste partnerkoolidega.



7. RAHALISTE VAHENDITE LEIDMINE ARENDUSTEGEVUSTEKS
7.1 Riigieelarvelised vahendid vastavalt riiklikule koolitustellimusele.

7.2 Riiklikud ja rahvusvahelised programmid.

7.4 Erinevad fondid, dritihingud v6i muud juriidilised- ja eraisikud.

8. PRAKTIKA KORRALDUS

On reguleeritud dppejoud-assistendi poolt, kes planeerib, korraldab, viib 14bi ja vastutab

illidopilaste praktikate eest tookeskkonnas, ldhtudes Oppekorralduseeskirjast ning nii

siseriiklikest kui ka rahvusvahelistest nduetest.

8.1 Praktika toimub Oppetodgraafiku alusel, mis koostatakse koostods Oenduse
oppetooliga, et viltida praktikabaaside iilekoormamist.

8.2 Praktikabaasidele saadetakse Oppeaasta alguseks praktikatoimumiste ajagraafik,
praktikate eesmérgid, dpivéljundid ja mahud.

8.3 Oppeaasta alguseks selgitatakse vilja iilidpilaste arvud, kus saab praktikat sooritada.

8.4 Ainedppejoud hindavad praktikabaaside vastavust opiviljunditele.

8.5 Praktika kvaliteedi tdstmiseks antakse praktikabaasidele kirjalikku tagasisidet.

8.6 Haiglapoolsetele praktikajuhendajatele planeeritakse, koordineeritakse ja viiakse ldbi
esma- ja jatkukoolitusi.

8.7 Koolipoolsed  praktikajuhendajad  kontrollivad  iilidpilaste  poolt  tdidetud
praktikatddraamatut, mis kajastab rahvusvahelisi ndudeid &@mmaemanda kutsele.



