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PROJEKT „ÕENDUS- JA HOOLDUSALA KUTSEÕPPEHARIDUSE ARENDAMINE“

Tegevus 6: praktikajuhendajate/mentorite erialane koolitus


Maht: 80 tundi / 2 AP

Sihtgrupp: 40 Ida-Virumaa meditsiiniõde tervishoiuasutustest

Eesmärk: õendus- ja hooldustöötajate konkurentsi tõstmine läbi õpetajate ja juhendajate uute, kvaliteetsete teadmiste ja oskuste

PRAKTIKAJUHENDAJATE/MENTORITE KOOLITUSPROGRAMM


IDA-VIRUMAA
Veebruar 2007  Tallinna Tervishoiu Kõrgkooli Kohtla-Järve struktuuriüksus, Lehe 12, Kukruse
I -II MOODUL Kokku 2 päeva

Eesmärk: Mooduli läbimisel mentor teab motivatsiooni teooriaid ja mõistab motivatsiooni osatähtsust õppeprotsessis. Ta teab õppimise ja õpetamise võtteid ning oskab neid üliõpilases arendada. Mentor teab õenduse teoreetilisi aluseid ja on võimeline koos üliõpilasega lahendama patsientide/klientide probleeme kliinilises keskkonnas.
      I päev:

· 10.30-12.00 Motivatsiooni teooriad. Kuidas motiveerida üliõpilast? Lektor: Ulvi Kõrgemaa
· 12.15- 13.45 Õppimise teooriad ja strateegiad. Lektor: Ulvi Kõrgemaa
· 14.15 – 15.45 Õpiprotsess. Lektor: Marika Asberg
· 16.00 – 17.30 Õppimise teooriad ja strateegiad. Lektor: Elina Reva
II päev:

· 8.30 – 10.00 Andragoogika alused. Lektor: Elina Reva

· 10.15 – 11.45 Õenduse teoreetilised alused. Lektor: Marika Asberg
· 12.15 – 13.45 Didaktika alused ja praktilise tegevuse didaktika alused. Lektor: Marika Asberg

· 14.00 – 17.00 Õendusprotsess ja selle dokumenteerimine. Lektor: Mare Tupits
Märts 2007 TTK Kohtla-Järve struktuuriüksus, Lehe 12, Kukruse
III-V MOODUL Kokku 2 päeva
Eesmärk: Mooduli läbimisel mentor mõistab oma rolli ja selle tähtsust üliõpilase õeks kujunemisel, oskab oma tööd planeerida nii, et üliõpilase juhendamine oleks tema igapäevatöö loomulik osa. Mentor valdab kliiniliste tegevuste õpetamise didaktikat, oskab suunata üliõpilast protseduuride tegemisel, nägema üliõpilasel vigu ja neid parandama ning juhendama üliõpilast nii, et tal tekiks tegevuse automatism ja vastutus. Mooduli läbimisel teab mentor tagasiside andmise põhimõtteid ja üliõpilase hindamise võtteid.
       I päev:

· 10.30-12.00 Tagasiside võtted, refleksioon. Lektor: Elina Reva 

· 12.15 – 13.45 Formeeriv ja lõplik hindamine. Lektor: Elina Reva 

· 14.15 – 15.45 Mentori roll ja vastutus. Lektor: Marika Asberg

· 16.00 – 17.30 Õenduse õppekava tutvustus ja õppepraktika osa selles. Lektor: Marika Asberg

II päev:
· 10.30 – 15.30 Praktiline õendustoimingute õpetamine mulaažidel (töö rühmades). Lektorid: Tiina Klettenberg-Sepp, Kristi Voll

Juuni 2007 TTK Kohtla-Järve struktuuriükssus, Lehe 12, Kukruse
VI MOODUL Maht 40 tundi

Eesmärk: Mentor oskab integreerida teoreetilised teadmised praktikaga ning neid rakendada üliõpilase juhendamisel.

· Üliõpilase juhendamine töökeskkonnas, iseseisev töö. Kokku: 36 tundi.
1 päev: 
· 10.30-14.00 Kursuse lõpuaruande kaitsmine. Lektor: Marika Asberg ja Elina Reva
Lisaks: http://www.ttk.ee/?id=34998

Projekti info: www.ttk.ee


