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OENDUSE OPPETOOLI ARENGUKAVA 2012 - 2016

MISSIOON

Oenduse oppetooli missioon on pakkuda ldbi &ppekavade tdenduspdhist, kaasaegset,
patsiendikeskset 6e Opet.

VISIOON

Oenduse dppetooli visioon on olla tdmbekeskuseks iilidpilaskandidaatidele ja dppejoududele
ning pakkuda valdkondlikku pddevust ekspertidena avalikkusele suunatud tegevustes.

POHIVAARTUSED

Oppetooli tegevusi iseloomustavad avatus ja kaasatus.

Oppetooli tegevuste eesmirk on e kutseala viirtuste ja hoiakute kujundamine, rohutades
patsiendi- ja perekesksust, hoolivat, hoolitsevat ja lugupidavat suhtumist patsientidesse ning
nende pereliikmetesse.

STRATEEGILISED EESMARGID

Jargmise arengukavaperioodi peamised suunad on:

Rahvusvahelise koostt6 edendamine lédbi tihismoodulite, uurimis- ja arendustodde

Oe eriala koolituse avamine kdikidel erialadel

Oppekavade regionaalsuse laiendamine

Uurimistoode, sh rakendusuuringute arvu tdstmine koos uurimissuundade ja
juhendamissiisteemi loomisega

1. Liikmeskond

1.1 Igal aastal vdahemalt tiks uurimis- ja arendust6d metoodika alane iihiskoolitus
oppejoududele ja korgkoolivilistele juhendajatele

1.2 Igal aastal korraldatakse iilidpilastele iiks karjddrindustamise seminar vilistlaste
kaasamisel

1.3 Kaasajastatakse jérjepidevalt iilidpilaste Oppe- ja tootajate tookeskkonda

1.4 Aastaks 2013 luuakse iilidpilaste stipendiumisiisteem

1.5 Igal aastal 1dbib vdhemalt 2 moodulijuhti dppekava arendamise koolituse

1.6 Aastaks 2014 on moodulijuhid ldbinud juhtimisalase koolituse

1.7 Aastaks 2016 on 75% Oppetooli Oppejoududest magistrikraadiga ja 10%
teaduskraadiga

1.8 Aastaks 2016 tootatakse vilja ja kdivitatakse uue todtaja mentorlussiisteem



1.9 Aastaks 2016 tootatakse vélja ja kdivitatakse toovarjusiisteem
1.10 Oppejoudude kvalifikatsiooni tdstmiseks korraldatakse ja viiakse ldbi aastaks
2016 vihemalt kaks suvekoolikursust
2. Oppetoo

2.1 Koostdos tervishoiuasutustega kaardistatakse uurimisteemad

2.2 Aastaks 2015 toimub Oe eriala koolitus koigil neljal erialal

2.3 Aastal 2013 avatakse tervisede eriala koolitus Kohtla-Jirve struktuuriiksuses

2.4 Aastaks 2015 avatakse kliinilise denduse eriala koolitus Pidrnus

2.5 Aastatel 2012-2016 koostatakse lisaks vidhemalt 10 EAP e-kursusi (2011seis: 15

EAP e-kursust ja 6 e-Oppe Opiobjekti)
2.6 Aastaks 2016 on koikide Opetatavate Oendustoimingute kohta e-Opiobjekt
(2011seis: 6 e-Opiobjekti)

2.7 Kaasatakse vihemalt 1 vilisdppejoud dpetamiseks

2.8 Koostatakse 1 metoodiline materjal simulatsioonidppeks

2.9 Aastaks 2014 kiivitatakse iihtne praktikale registreerimise siisteem

2.10. Aastal 2012 koostatakse de eriala koolituse dppekava uus versioon

2.11. Aastaks 2015 1dpetab oppekava 100% iilidpilastest 1oputdoga ja alates 2015
antakse vilja parimate 10putodde kokkuvotete kogumik

2.12. Igal aastal presenteeritakse vihemalt 3 10put6od rahvusvahelisel nddalal

2.13. Arengukava perioodi jooksul viiakse ldbi kaks Oppekava analiiiisi, kasutades
iliopilaste, Oppejoudude ja praktikabaaside tagasisidet, vastavalt tulemustele
viiakse sisse muutused

2.14. Aastaks 2015 viiakse oppekavasse sisse meditsiinitehnoloogia dppeaine

2.15. Aastaks 2013 koostatakse 16putdoode juhendajate register

2.16. Ulidpilastoode konkurssidest osavott on kasvava trendiga

2.17. Ulidpilaste paremaks hakkamasaamiseks osaletakse korgkooli &ppurite
ndustamissiisteemi loomisel

2.18. Mitte-eesti emakeelega {ilidpilastele pakutakse Oppimise toetamiseks vastavalt
vajadusele erineva mahu ja korraldusega riigikeeledpet

2.19. Oppekavale sisseastumisel arvestatakse eelnevat dpi- ja tookogemust

2.20. Motiveeritakse tooandjaid ja vilistlasi vastama tagasisidekiisitlustele, et saada
ning kasutada nende analiiliside tulemusi Oppekava arendamiseks

3. Arendus- ja koostoo

3.1. Aastaks 2014 on 5 EAP mahus ingliskeelseid iihismooduleid teiste korgkoolidega
véljaspool Eestit

3.2. Koos Tartu Tervishoiu Korgkooliga koostatakse Kliinilise denduse dppematerjal

3.3. Igal aastal osaletakse 10-korral dppejou mobiilsusprogrammis (0ppejouvahetused,
konverentsid)

3.4. Aastaks 2016 osaleb iilidpilasmobiilsus programmides vidhemalt 70 Oenduse
iiliopilast aastas

3.5. Igal aastal korraldatakse praktikajuhendajate koolitus 100le dele

3.6. Igal aastal osaletakse vihemalt 5 ettekandega dendusalasel konverentsil

3.7.1gal aastal ilmub vidhemalt 5 Oendusalast artiklit Eesti vOi rahvusvahelises
ajakirjas

3.8. Aastaks 2016 viiakse 1idbi vidhemalt 3 rakendusuuringut



3.9. Aastal 2015  korraldatakse  rahvusvaheline = dendusalane  konverents
(Oendusdiagnoosid)
3.10. Alates 2013.aastast korraldatakse igal aastal koostods praktikabaasidega
vihemalt 60-le dele NANDA tidienduskoolitus

3.11. Arengukava perioodi jooksul viiakse ldbi vidhemalt kaks Oppekava kvaliteedi
uuringut ning nende tulemusi kasutatakse oppekava arendamisel

3.12. Oppetooli tootajad ja iilidpilased osalevad Eesti-sisestes ja rahvusvahelistes
vorgustikes ning projektides, mis on seotud dppekava ja kutseala arendamisega

4. Organisatsioon (juhtimine ja kommunikatsioon)

4.1 Leitakse oppejoudude t66 optimeerimise projektiks rahastus ja viiakse 1dbi tooaja
kasutamise analiiiis ja selgitatakse oppejoudude ametikohtade vajadus

4.2.Oppejoud osalevad igal aastal denduskiimbluse seminaril (korraldatakse koostoos
EOL-ga) viiristamaks dendusevaldkonna &ppejoudusid kutseala niiiidisaegsete
hoiakutega

5. Materiaaltehnilised ressursid

5.1. Igal aastal analiiiisitakse Opi- ja tookeskkonna tingimusi ja vajadusel leitakse
voimalused nende parendamiseks

5.2. Luuakse kaasaegne simulatsioonikeskus oOdede ja @mmaemandate Oppeks
kasutades rahastatud projekti (2011-2014) voimalusi

6. Uhiskonna teenimine

6.1. Aastaks 2016 luuakse juriidiline valmisolek teenuste ja tegevuste pakkumiseks
kogukonnale

6.2. Iga erialamooduli poolt korraldatakse igas semestris vihemalt 1 avalik loeng voi
nditus erialaga seotud sihtriihmale viljaspool korgkooli

6.3. Toetatakse Oppejoudude osalemist korgkoolivilistes ekspertriihmades vastavalt
Opetamisvaldkonnale

6.4. Oenduse iilidpilased osalevad vabatahtlikena avalike tervisepievade labiviimisel
vihemalt kahel korral aastas



