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käskkirja nr 1-4/26 juurde

Õenduse õppetooli põhimäärus

1. peatükk

ÜLDSÄTTED
§ 1. Õiguslik seisund

(1) Õenduse õppetool (edaspidi õppetool) on Tallinna Tervishoiu Kõrgkooli (edaspidi kõrgkooli) õppetööd, arendustegevust  ja rakendusuuringuid korraldav kõrgkooli eelarves iseseisva alaeelarvega struktuuriüksus. 

(2) Õppetool juhindub oma tegevuses rakenduskõrgkooliseadusest, kõrgkooli põhimäärusest, käesolevast põhimäärusest ning muudest õigusaktidest ning viib ellu kõrgkooli  ja õppetooli arengukava.

(3) Õppetooli tegevustega seotud kulud planeeritakse õppetoolis ja kaetakse kõrgkooli eelarvest. 
(4) Õppetoolil võib olla oma sümboolika. Sümboolika kinnitab kõrgkooli nõukogu.

(5) Õppetooli postiaadress on Kännu 67, 13418 Tallinn. 
(6) Põhimäärus jõustub rektori käskkirja kinnitamisega.

§ 2. Tegevuse kontroll

(1) Õppetool on aruandekohustuslik kõrgkooli nõukogu ees.

(2) Õppetool allub õppetöö küsimustes õppeprorektorile ja arendusküsimustes arendus-ja rahvusvaheliste suhete prorektorile, haldus- ja rahalistes küsimustes haldus- ja finantsdirektorile.
2. peatükk

TEGEVUSE EESMÄRK JA ÜLESANDED

§ 3. Õppetooli eesmärk

Õppetooli eesmärk on:

(1) õe põhiõppe õppekava alusel koolitada rahvusvaheliselt tunnustatud üldõdesid, kes on valmis töötama erinevates tervishoiu valdkondades; 
(2) õe eriala koolituse õppekava alusel koolitada rahvusvaheliselt tunnustatud eriõdesid tervishoiu valdkonna neljal erialal (kliiniline õendus, vaimse tervise õendus, intensiivõendus ja terviseõendus);
(3) korraldada õppekava profiilile vastavat täienduskoolitust;

(4) läbi viia õendusalaseid uurimistöid, seal hulgas rakendusuuringuid.
§ 4. Õppetooli ülesanded

Õppetooli põhiülesanded on:

(1) rakenduskõrghariduse tasemel õdede ettevalmistamine;

(2) eriõdede ettevalmistamine;

(3) õendusalaste täienduskoolituste korraldamine;

(4) õendusalase arendustegevuse planeerimine ning korraldamine;

(5) õendusalaste uurimistööde läbiviimine;

(6) organisatsioonidele rakendusuuringute läbiviimine; 
(7) õendusalaste ja õppejõudude valdkonnapõhiste eksperthinnangute koostamine; 

(8) õppetooli arengukava koostamine ja elluviimine;

(9) õppekavade väljatöötamine ja arendamine;

(10) õppetöö läbiviimine rakenduskõrgharidusõppe tasemel;

(11) õppemetoodiliste materjalide väljatöötamine;

(12) sisekorra tagamine kõrgkoolis;

(13) õppejõududele enesetäiendamisvõimaluste planeerimine ja toetamine;

(14) õe kutseala tutvustavate ja  õe kutse mainet ning kuvandit tõstvate ürituste korraldamine üliõpilaste värbamiseks ning eriala populariseerimiseks;

(15) muude õigusaktidega õppetoolile pandud ülesannete täitmine;

(16) sissetulekute saamine kirjastus-, teadus- ja õppetegevusest;

(17) õppetooli üliõpilastele stipendiumite ja toetuste määramine ettenähtud summade ulatuses;

(18) vahetusüliõpilaste ja -õppejõudude vastuvõtmine ja juhendamine;

(19) üliõpilaste ja õppejõudude mobiilsuse planeerimine ja toetamine;
(20) õppekavadele üliõpilaste vastuvõtu korraldamine;

(21) lõpetajate taseme ja kutsesobivuse analüüsimine;

(22) õppejõudude järelkasvu koolitamine;

(23) kutsealase nõustamis- ja konsultatsioonitegevuse läbiviimine.

3. peatükk

ÕPPEKORRALDUSE ALUSED

§ 5. Õppekava

(1) Õppetöö toimub rakenduskõrghariduse õppekava alusel,  õppekava on registreeritud Haridus- ja Teadusministeeriumis ja kantud EHIS-esse.

(2) Õppekava koostamine või muutmine toimub vastavalt õppekava statuudile.

(3) Õppetoolil on osapoolte kokkulepete alusel õigus kaasata õppekavade täitmise protsessi teiste õppetoolide esindajaid ja osaleda teiste õppetoolide õppekavade täitmise protsessides.
§ 6. Praktika 
(1) Õppekava praktikad planeeritakse vastavalt praktika eesmärkidele õppetoolis heakskiidetud praktikabaasides.

(2) Ettepanekud praktikabaaside lisamiseks saavad teha kõik õppejõud.
§ 7. Täienduskoolituse korraldamine õppetoolis

(1) Õppetool korraldab täiendkoolitust koostöös kõrgkooli teiste struktuuriüksustega vastavalt kehtivale korrale.
(2) Täienduskoolituste planeerimisel arvestatakse õppekavaga seotud teemasid, ühiskonna vajadusi, praktikabaaside tagasisidet ja sihtrühma ettepanekuid.

5. peatükk

ÕPPETOOLI LIIKMESKOND

§ 8. Liikmeskond

(1) õppetooli liikmeskonna moodustavad koosseisulised ja mittekoosseisulised õppejõud:

1)
õppejõud-õpetajad,

2)
õppejõud-assistendid,

3)
õppejõud-lektorid,

4)
teadur;

5)
sekretär-nõustaja; 

6)
sekretär; 

7)
laborant;

(2) õe põhiõppe ja õe eriala koolituse õppekavale immatrikuleeritud üliõpilased.

6. peatükk

ÕPPETOOLI  JUHTIMINE

§ 9. Õppetooli juhataja

(1) Õppetooli juhib õppetooli juhataja.
(2) Õppetooli juhataja:

1) vastutab õppetooli tegevuse ja arengu eest;

2) annab aru kõrgkooli rektorile, prorektoritele, finantsdirektorile, kõrgkooli nõukogule;

3) planeerib ja korraldab õppetooli õppetööd ning teadus- ja arendustegevust;

4) esindab õppetooli kõrgkoolis ja väljaspool seda;

5) esindab kõrgkooli suhetes kolmandate isikutega õigusaktidega või rektorilt saadud volituste piires;

6) tagab õppetooli eelarve koostamise ja täitmise ning korraldab varade kasutamist;

7) vastutab õppetoolile eraldatud eelarveliste vahendite ja muu vara õiguspärase ning otstarbeka kasutamise eest;

8) teeb ettepanekuid õppetooli töötajatega töölepingu sõlmimiseks;

9) teeb ettepanekuid käsunduslepingute sõlmimiseks;

10) koostab  töötajate ametijuhendid jm õppetooli tööd reguleerivad juhendid ja eeskirjad ning  esitab need kooskõlastatult õppeprorektoriga kinnitamiseks rektorile;

11) kinnitab õe õppekavade tunniplaanid;

12) moodustab vajaduse korral oma liikmetest alalisi ja ajutisi komisjone õppe- ja teadustöö korraldamise küsimustes ning üksikprobleemide lahendamiseks; 

13) võtab seisukoha kõrgkooli nõukogu, rektori, prorektorite ja teiste õppetooli juhatajate liikmete tõstatatud küsimustes; 

14) lahendab tema pädevusse antud küsimusi;
15) õppetooli juhataja annab oma pädevuse piires  kirjalikke ja suulisi korraldusi;
16) viib läbi erialast nõustamis-ja konsultatsioonitegevust;

17) juhib õppekava nõukogu tööd.

§ 10. Moodulite juhid
(1) Moodulijuhid alluvad otseselt õppetooli juhatajale.

(2) Moodulijuhi tööülesanded on fikseeritud ametijuhendis;

(3) Moodulijuht:

1) koordineerib õppekava juhitava mooduli osa ja planeerib mooduli õppetööd ning juhitava valdkonna arengut;
2) planeerib mooduli tegevused igaks õppeaastaks mooduli tööplaanis.

(4) Moodulite tegevuste planeerimisel on aluseks õppekava, õppetooli arengukava, kõrgkooli arengukava ja õppetooli eelarve.
§ 11. Õppekava elluviimine Kohtla-Järve struktuuriüksuses

(1)
Kohtla-Järve struktuurüksuses vastutab õe põhiõppe õppekava elluviimise eest     Kohtla-Järve õenduse õppejõud-assistent;

(2)
Kohtla-Järve õenduse õppejõud-assistent:

1)
vastutab õppekava elluviimise ja arendamise eest Kohtla-Järvel;

2)
planeerib ja korraldab õppetööd ning teadus- ja arendustegevust Kohtla-Järvel;

3)
esindab õppetooli Ida-Virumaal;

4)
tagab sisendid eelarve koostamisel õe õppekava elluviimiseks Kohtla-Järvel struktuurüksuses ja tagab eelarve täitmise ning korraldab varade kasutamist; 

5)
teeb ettepanekuid õppetooli juhatajale töötajatega töölepingu sõlmimiseks Kohtla-Järve struktuurüksuses õe õppekava elluviimiseks;

6)
teeb ettepanekuid õppetooli juhatajale töötajatega käsunduslepingute sõlmimiseks Kohtla-Järve struktuurüksuses õe õppekava elluviimiseks;;

7)
lahendab tema pädevusse antud küsimusi Kohtla-Järve struktuurüksuses;

8)
koostab õe põhiõppe tunniplaanid Kohtla-Järve struktuurüksuses.
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