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Tallinna TERVISHOIU KÕRGKOOLI 
TÖÖTAJATE TERVISEKONTROLLI KORD

I Üldsätted

1. Töötajate tervisekontrolli kord (edaspidi kord) Tallinna Tervishoiu Kõrgkoolis (edaspidi kõrgkool) sätestab kõrgkooli töötajate tervisekontrolli korraldamisega seonduva ning tööandja ja töötaja kohustused ja  vastutuse seoses tervisekontrolliga.
2. Kord on koostatud lähtudes sotsiaalministri 24.04.2003. a määrusest nr 74 “Töötajate tervisekontrolli kord”.
3. Korras  kasutatakse mõisteid järgmises tähenduses:

3.1 riskianalüüs on meetod, mille abil tööandja selgitab välja, hindab ja kontrollib töökeskkonna ohutegureid, mis võivad töötajat töökeskkonnas ohustada; 
3.2 kutsehaigus on töökeskkonna ohuteguritest või töölaadist põhjustatud tervisekahjustus, mis on kantud kutsehaiguste loetelusse. Kutsehaigust diagnoosib töötervishoiuarst;

3.3 töötervishoiuteenuse osutaja on  vastavat tegevusluba omav  tervishoiuasutus;

3.4 töötervishoiuarst  tervishoiuametis registreeritud eriarst;

3.5 töökeskkonnavolinik on töötajate valitud esindaja töötervishoiu ja tööohutuse  küsimustes.

4. Terviskontrolli korra aluseks on töökeskkonna riskianalüüsi tulemused, millest selguvad   ohutegurid (lisa 1), millega töötaja oma töökohal  kokku puutub. 
5. Tervisekontrolli eesmärgiks on:

5.1 tervisliku seisundi hindamine ja jälgimine töötajate osas, kes puutuvad kokku töökeskkonna ohuteguritega või kelle tervist ohustab nende töölaad; 

5.2 kutsehaiguste ja muu tööga seotud haigestumiste ennetamine ja väljaselgitamine; 

5.3 tervisekontrolli otsuste alusel töökeskkonna parandamine või töökorralduse muutmine.
6. Terviskontrolli korda kohaldatakse kõrgkoolis vähemalt 1 (ühe) kalendriaasta pikkuse ning vähemalt 30 tundi nädalas (ametikoha koormus vähemalt 0,75) andvatele töölepingu alusel töötavatele töötajatele ning  töötajatele, kelle tervist võivad töö käigus mõjutada töökeskkonna ohutegurid või töö laad, mis võib põhjustada tööga seotud haigestumisi.
II Tervisekontrolli korraldamine 

7. Töötaja suunamisel tervisekontrolli on aluseks riskianalüüsiga välja selgitatud terviseriskid, mis on põhjustatud töötaja kokkupuutest ohuteguritega, tingitud töö laadist või viimases tervisekontrolli otsuses märgitud järgmine tervisekontrolli aeg. 
8. Tervisekontrollile eelneb kõrgkooli vastava struktuuriüksuse töökohtade ohutegurite ja töökeskkonna riskide hindamine ning nende kirjeldamine riskianalüüsis.   
9. Arvestades ohutegureid konkreetsel ametikohal, koostab töökeskkonnaspetsialist tervisekontrolli suunatavate töötajate nimekirja ja esitab selle töötervishoiuarstile. 
10. Töötajate tervisekontrolli läbiviimiseks sõlmib kõrgkool vastavat tegevusluba omava töötervishoiuteenuste osutajaga  töötervishoiuteenuse osutamise lepingu. Töötaja terviseuuringute mahu ning eriarstide kaasamise vajaduse otsustab ja kooskõlastab kõrgkooliga terviskontrolli läbiviiv töötervishoiuarst. 

11. Töötajate tervisekontroll viiakse läbi töö ajal ja tööandja kulul. 
12. Terviskontrollist loobuv töötaja on kohustatud tegema seda kirjalikult, esitades vastavasisulise vabas vormis teate personalispetsialistile. 
13. Esmane tervisekontroll viiakse läbi töötaja tööle asumisel 1 (ühe) kuu jooksul. Perioodilised tervisekontrollid toimuvad töötervishoiuarsti otsuses näidatud ajal, kuid mitte harvem kui kord kolme aasta jooksul. 
14. Terviskontrolli tulemuste põhjal esitab töötervishoiuarst kõrgkoolile otsuse töötaja terviskontrolli tulemuste ja töötaja  töökorralduse sobivuse kohta.
15. Terviskontrolli käigus saadud andmed töötaja tervisliku seisundi kohta on  konfidentsiaalsed. Andmeid võib avaldada ja edastada ainult töötaja nõusolekul.
16. Terviskontrolli otsuseid ja terviskontrollist loobumise teadet säilitatakse töötaja isiklikus toimikus.

III Kohustused ja vastutus 

17. Tööandja:

17.1 hindab riskianalüüsi käigus töökeskkonna või töökorralduse sobivust töötajale; 

17.2 esitab töötervishoiuteenuste osutajale vajalikud dokumendid: riskianalüüsi tulemused, töötajate nimekirja (lisa 2) ja varasemate tervisekontrollide otsuste koopiad; 
17.3 peab arvestust tervisekontrollile kuuluvate töötajate  ja tervisekontrolli läbinud töötajate kohta; 

17.4 säilitab personaalseid otsuseid tervisekontrolli tulemustest töötaja isiklikus toimikus; 

17.5 kohustub riskianalüüsi ja terviskontrolli otsuse alusel ning vastavalt võimalustele rakendama abinõusid töötaja töötingimuste   parandamiseks või muutmiseks; 

17.6 kõrgkoolis kinnitatud käskkirja alusel kompenseerib osaliselt töötajale, kes vähemalt poole oma tööajast töötavad kuvariga, kuvariga tööks ettenähtud prillide või muu nägemisteravust korrigeerivate abivahendite maksumuse.
18. Töötaja:

18.1 läbib tööleasumisel terviskontrolli vastavalt töötervishoiuspetsialist poolt esitatud ajakavale; 

18.2 läbib terviskontrolli töökeskkonnaspetsialistiga kokkulepitud ajal. Kokkulepitud ajal tervisekontrolli mitteilmumist käsitletakse kui töötajapoolset töökohustuste rikkumist; 

18.3 teatab kirjalikult personalispetsialistile terviskontrollist loobumisest; 

18.4 osaleb ohutu töökeskkonna loomisel ning järgib töötervishoiu ja tööohutuse nõudeid.
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Töökeskkonna ohutegurid või tööalad, mis on aluseks töötaja suunamisel tervisekontrolli

1. Füüsikalised ohutegurid:
1) ebapiisav või peegeldav valgustus;

2) müra;
3) vibratsioon;
4) tuuletõmbus;

5) töötamine erinevate temperatuuride tingimustes; 
6) töötamine kõrge temperatuuri tingimustes;
7) mittesobiv õhuniiskus (liiga kuiv/niiske);

8) töötamine välitingimustes.
2. Keemilised ohutegurid:
1) anorgaanilise ja mineraalse päritoluga tolmud, nt kvartsi-, tsemenditolm, tahm.

	Lähtutakse Vabariigi Valitsuse 20.03.2001. a välja antud määrusest nr 105 „Ohtlike kemikaalide ja neid sisaldavate materjalide kasutamise töötervishoiu ja tööohutuse nõuded“ (RT I  2001, 30, 166). 


3. Bioloogilised ohutegurid: 
2. ja 3. ohurühma bioloogilised ohutegurid vastavalt Vabariigi Valitsuse 5. mai 2000. a määrusele nr 144 «Bioloogilistest ohuteguritest mõjutatud töökeskkonna töötervishoiu ja tööohutuse nõuded» (RT I 2000, 38, 234). 

4. Füsioloogilised ohutegurid:
1) raskuste käsitsi teisaldamine vastavalt sotsiaalministri 27. veebruari 2001. a määrusele nr 26 «Raskuste käsitsi teisaldamise töötervishoiu ja tööohutuse nõuded» (RTL 2001, 35, 468);
2) sama tüüpi liigutuste kordumisega ning üleväsimust põhjustavate sundasendite ja -liigutustega seotud tööd. 

5. Töölaad:
1) öötöö üliõpilaskodus;
2) kuvariga töötamine vastavalt Vabariigi Valitsuse 15. novembri 2000. a määrusele nr 362 «Kuvariga töötamise töötervishoiu ja tööohutuse nõuded» (RT I 2000, 86, 556). 

6. Muu ohutegur või töölaad, mida ei ole nimetatud punktides 1 kuni 5, kuid mis võib põhjustada tööga seotud haigestumist. 
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TERVISEKONTROLLI SUUNATUD TÖÖTAJATE  NIMEKIRI 
 
 
Tööandja nimi ............................................................................................................. 
 
Aadress ......................................................................................................................... 

	Jrk nr
	Ees- ja perekonnanimi
	Sugu (M/N)
	Sünniaeg
	Ametikoht
	Tööstaaž ametikohal
	Töökeskkonna ohutegurid ja/või töölaad, mis on aluseks töötaja suunamisel tervisekontrolli

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Nimekirja koostas:
ees- ja perekonnanimi .....................................................................................

ametikoht ..........................................................................................................

telefon, e-post .................................................................................................. 
	Allkiri ...................................................
	Kuupäev ...................................................


 
