Tegevusteraapia õppetooli arengukava 
aastateks 2012 – 2016

1. Sissejuhatus

Tegevusteraapia on inimese füüsilise ja psüühilise seisundi mõjutamine eesmärgipäraselt valitud tegevuste kaudu, et aidata saavutada parimat võimalikku toimetulekutaset igapäevaelus vajalike tegevuste sooritamisel. 

Tallinna Tervishoiu Kõrgkooli tegevusteraapia õppetoolis õpetatakse tegevusteraapiat rakenduskõrghariduse tasemel. Nominaalne õppeaeg on 4 aastat ja õppekava maht on 240 EAP. Tegevusterapeudi õppekava on Maailma Tegevusterapeutide Föderatsiooni (World Federation of Occupational Therapists, lüh. WFOT) poolt tunnustatud. Õppekava kuulub tervise ja heaolu valdkonda, tervise õppesuunda ning õppekavagruppi “Tervishoid”, millel on õppe läbiviimise õigus vastavalt Eesti Vabariigi Valitsuse 18.12.2008.a. määrusele nr 178. Bologna protsessi teemadena kajastuvad tegevusteraapia õppes sotsiaalne dimensioon, üliõpilaste kaasamine ja osalus, elukestev õpe, ühtne Euroopa kõrgharidusruum jm.

Õppetoolis toimub õppekava pidev arendamine, kaasates järgnevaid koostööpartnereid: 

Eesti Tegevusterapeutide Liit 

LLP/Erasmus üliõpilas- ja õppejõudude vahetusprogrammi partnerid (Rīga Stradiņa Universitate, Metropolia Ammattikorkeakoulu , Oulun Seudun Ammattikorkeakoulu,, Arteveldehogeschool)

European Network of Occupational Therapists in Higher Education (ENOTHE)
Tegevusteraapia õppetooli arengukava aastateks 2012 – 2016 on koostatud 2011.aasta teisel poolel. 

2. Missioon

Tegevusteraapia õppetooli missioon on rahvusvaheliselt tunnustatud rakenduskõrghariduse õppekava alusel koolitada tegevusterapeuti kui tervishoiu tippspetsialisti, kes võib töötada tervishoiu-, sotsiaal- või haridusalal. 

3. Visioon 2016

Tegevusteraapia õppetool on pidevalt arenev sise- ja välispartneritega koostööd tegev kvaliteetset tegevusteraapia-alast haridust andev üksus. 

4. Hinnang hetkeolukorrale

4.1. Õppetoolis on koostatud tegevusterapeudi väljundipõhine õppekava (2009, 2011) ja on läbitud üleminekuhindamine.

4.2. Õppetoolil on koostöö tööandjate- ja praktikabaasidega (SA Haapsalu NRK, AS Ida-Tallinna Keskhaigla, SA Tartu Ülikooli Kliinikum, SA Põhja-Eesti Regionaalhaigla, SA Tallinna Lastehaigla, AS Keila Taastusravikeskus, OÜ Adeli Eesti, SA EELK Tallinna Diakooniahaigla, Põlva Haigla AS).
4.3. Õppetoolis on läbi viidud ning jätkatakse tegevusteraapiat ja selle õpet tutvustavaid üritusi (Teeviit ja kõrgkooli avatud uste päevad iga-aastaselt, infotunnid gümnaasiumides, Tegevusteraapia 10. aastapäeva konverents, rakenduskõrgkoolis õpitavaid erialasid tutvustav film „Kooliproov“).

4.4. Õppetool osales ühtse tegevusterapeutide kutseliidu Eesti Tegevusterapeutide Liit (ETL) loomisel (2006), kellega jätkub koostöö (tegevusteraapia-alased täienduskoolitused, sh praktikajuhendajate koolitus; kutseomistamise protsessi käivitamine ja kutsestandardi arendamine, rakendusuuringute suundade väljatöötamine).

4.5. Õppejõudude erialase kompetentsuse tõstmiseks ning jätkusuutlikkuse tagamiseks on õppetooli õppejõud osalenud rahvusvahelistel teaduskonverentsidel (Consortium of Institutes of Higher Education in Health and Rehabilitation in Europe (COHEHRE) konverents koos tegevusteraapia üliõpilastega, ENOTHE aastakonverentsid, Baltimaade tegevusterapeutide konverents; iga-aastane Kõrgkooli Rahvusvaheline Nädal). Üks õppetooli õppejõududest õpib alates 2010.a. Tallinna Ülikoolis magistratuuris.

4.6. Õppetöösse on kaasatud õppejõud kõrgkooli teistest õppetoolidest (tervisedendus, hambatehnika, farmaatsia, ämmaemandus, õendus) ja spetsialistid väljastpoolt kõrgkooli (sh rahvusvahelised partnerid LLP/ERASMUS programmi raames). Õppetöö läbiviimisse ja õppekava arendusse on kaasatud praktiseerivad tegevusterapeudid (sh kõrgkooli vilistlased).

4.7. Õppetool on suurenenud kolme-liikmeliseks, kuna alates 2011.a sügisest lisandus üks õppejõud-õpetaja.  

4.8. Üliõpilaste vastuvõtt on muudetud alates 2011.a. iga-aastaseks (kuni 2010.a. toimus vastuvõtt üle aasta). 

4.9. Uue aktiivõppe meetodina on õppetooli poolt 6 EAP mahus välja töötatud e-õppe kursused: “Laste ja noorukite tegevusteraapia” (3 EAP) ja valikaine “Tegevusteraapia alused” (3 EAP).

4.10. Õpperuumide kaasajastamise eesmärgil on 31.08.2011 esitatud taotlus alameetmesse „Rakenduskõrgharidusõppe infrastruktuur“ projektina „Tegevusteraapia õppeinfrastruktuuri kaasajastamine – õppeklass „Juurdepääsetav õppeköök““

4.11. Kõrgkooli raamatukogu täiendamiseks tegevusteraapia eestikeelsete õppematerjalidega on välja antud kolm teavikut: 

4.11.1. Inglise-eesti sõnaraamat tegevusteraapia üliõpilastele Vihik 1 

4.11.2. Inglise-eesti sõnaraamat tegevusteraapia üliõpilastele Vihik 2

4.11.3. Neuroloogia termineid tegevusterapeudile 

4.11.4. Tegevusteraapia teadusajakirjadest on kõrgkoolil tellitud Scandinavian Journal of Occupational Therapy ja 
4.11.5. The British Journal of Occupational Therapy
4.12. Õppetooli juhataja osaleb rahvusvahelises ENOTHE projektigrupis „Community-University Partnership in Occupational Therapy in Europe”.

4.13. Õppetooli juhataja koos tegevusteraapia üliõpilastega on läbinud LLP/Erasmus programmi intensiivkursus sotsiaalse kaasatuse teemal „European perspective on social inclusion of persons with disabilities and elderly Inclusive Communities“ (Läti, 2009).

4.14. Tegevusteraapia õppetooli juhataja koos tegevusteraapia, õenduse ja farmaatsia õppetooli üliõpilastega on läbinud LLP/Erasmus intensiivkursused „Interdisciplinary Programme on Palliative and End-of-life Care“  (Belgia, 2008, 2009, 2010) ja „Interdisciplinary Programme on Cronic and End-of-life Care“ (Belgia, 2011).

4.15. Õppetool on LLP/ERASMUS programmi raames õppejõudude ja üliõpilasvahetuses järgnevate partneritega: Oulun Seudun Ammattikorkeakoulu, Soome; Rigas Stradina Universitate, Läti; Arteveldehogeschool, Belgia; Hanzehogeschool Groningen, Holland; Metropolia Ammattikorkeakoulu, Soome; Kauno Kolegija, Leedu.

Tegevusteraapia õppetooli SWOT-analüüs 

Õppetooli tugevused

Konkurentsi puudumine (ainus õppekava Eestis)

Välisõppejõudude toetus, rahvusvahelised kontaktid

Lähedane kontakt praktiseerivate tegevusterapeutidega (58 Tallinna Tervishoiu Kõrgkooli vilistlast ja 4 Oulu

HYPERLINK "http://www.oamk.fi/english/" 

HYPERLINK "http://www.oamk.fi/english/"Ametikõrgkooli lõpetanut)

Tihe koostöö kutseliiduga ETL

Üliõpilasteks kandideerivad nii gümnaasiumi äsja lõpetanud kui juba töötavad inimesed

93% tegevusteraapia õppetooli üliõpilastest (54) on kõrgkooli lõpetanud  diplomitööga

Õppetooli nõrkused

Praktikabaaside, -juhendajate ja erialaõppejõudude nappus (töötavatel tegevusterapeutidel suur koormus)

Erialase kogemuse vähesus (noor eriala, eestikeelne erialane õpe alates 2004, lokaalses kontekstis ainus õppekava Eestis)

Õppevahendite (standardiseeritud hindamisvahendite) pagasi vähesus

Õppetooli mõjutavad välised võimalused

Erialaste töökohtade olemasolu (nii Eestis kui välisriikides, mis motiveerib õppima tulekut ning tagab lõpetajate tööhõive)

Ühiskonna teadlikkuse tõus ja nõudluse kasv universaalse disaini valdkonnas (võimalus koostööks ergonoomika, disaini ja keskkonna ligipääsetavuse osas)

Tehnoloogia areng – abivahendite mitmekesisuse suurenemine

Infotehnoloogia areng – hariduse muutumine kättesaadavamaks

Tegevusteraapia erinevate õppevahendite olemasolu teiste riikide praktikas (USA, Kanada, UK, Rootsi jt), mille eeskujul saab luua kohaliku õppevahendite baasi 

Õppetooli mõjutavad välised ohud

Erialase magistriõppe puudumine Eestis

Pingeline majandusolukord (õppurid on sunnitud ühendama töö ja õppimise) 

Väike praktiseerivate tegevusterapeutide arv Eestis tervishoiu ja rehabilitatsiooni valdkonnas (erialapiiride hägustumine, teised erialad võtavad tööandjate survel teatud tegevusterapeutide ülesandeid üle)

5. Tegevusteraapia õppetooli strateegilised eesmärgid ja tegevused 2012-2016

5.1. Organisatsioon ja liikmeskond (Üliõpilased; vilistlased, töötajad) 
5.1.1. Üliõpilaste iga-aastane vastuvõtt tegevusteraapia õppekavale (kuni aastani 2010.a. toimus üle aasta).

5.1.2. Jätkata õppetöösse õppejõudude kaasamist kõrgkooli teistest õppetoolidest ja spetsialiste väljastpoolt kooli vastavalt suurenevale vajadusele (sh partnerkõrgkoolidest LLP/ERASMUS programmi raames vähemalt viis õppejõudu aruandeperioodi jooksul), kuna seoses iga-aastase vastuvõtuga õpib alates 2013/2014 õ.a. õppekaval korraga neli kursust senise kolme asemel. Õppetöö läbiviimisse ja õppekava arendusse kaasata praktiseerivaid tegevusterapeute (sh kõrgkooli vilistlasi).

5.1.3. Arendada ja kaasajastada praktikajuhendajate koolitust ning jätkata regulaarset seminaride korraldamist (20 praktikajuhendajat aruandeperioodi lõpuks). 

5.1.4. Õppetooli õppejõududest aruandeperioodi lõpuks 2 õppejõudu  omab magistrikraadi (õppetoolis olemas magistrikraadiga juhataja-õppejõud, perioodi lõpuks on ka magistratuuris õppiv õppejõud kraadi omandanud).

5.1.5. Tegevusteraapia õppetooli üliõpilaste parimad lõputööd esitatakse avaldamiseks kõrgkooli kogumikus ja kutseliidu ETL kodulehel.

5.1.6. Tegevusteraapia õppetool suurendab alates 2013/2014 õ.a. õppetooli õppejõudude arvu vähemalt 1 inimese võrra (täiskoormusega) ning määrab talle juhendaja (mentori).

5.1.7. Õppetooli töötajaid tunnustatakse vastavalt kõrgkooli töötajate ja koostööpartnerite tunnustamise korrale.

5.1.8. Õppijatele, sh välis- ja külalisõppijatele rakendub kõrgkoolis väljatöötatud toetussüsteem, lisaks määratakse vajadusel õppetooli poolt tuutorüliõpilane ning toimub vajadusepõhine individuaalne nõustamine õppetoolis. 

5.1.9 Õppetooli töötajad panustavad kõrgkooli teadus-, arendus- ja loometegevusse, osaledes nõustamissüsteemi uuendamise meeskonna, kvaliteedi töörühma, bioeetika komisjoni, arendus- ja rahvusvaheliste suhete komisjoni töös. 

5.2. Õppetöö 
5.2.1. Eestikeelsete õppematerjalide väljatöötamine (sh e-õppe materjalid 6 EAP mahus aruandeperioodi lõpuks).

5.2.2. „Inglise – eesti sõnaraamat tegevusteraapia üliõpilastele“ väljaandmise jätkamine (koostöös keeleõppejõuga, igal aastal üks osa).

5.2.3. Õppevahendite kaasajastamine ning tegevusterapeudi töös rakendatavate standardiseeritud hindamisvahendite õppes kasutusele võtmine (sh LOTCA - kognitiivsete tegevuseelduste hindamiseks, Purdue Pegboard Test - peenmotoorika hindamiseks jms) jooksvalt aruandeperioodi igal aastal.

5.2.4. Õppepraktika e-keskkonna loomine (Moodle) 2013.a. jooksul.

5.2.5. Aruande perioodi lõpuks tegevusteraapia üliõpilasel on õppeaja jooksul võimalus läbida võõrkeelse õppena 5 EAP.

5.2.6. Õppetool suunab vajaduspõhiselt õppijaid riigikeelt õppima.

5.2.7. Õppetool osaleb kõrgkooli poolt korraldatavas vilistlasuuringus, analüüsib tulemusi ning viib sisse parendused.

5.2.8. Õppetool töötab välja erialaspetsiifilise tööandjate tagasiside küsimustiku ning viib läbi küsitluse eriala vilistlaste töökohtades.

5.3. Arendus- ja koostöö 
5.3.1. Koostöös ETL-iga täienduskoolituste teemade kindlakstegemine ja koolituste läbiviimine igal aastal.

5.3.2. Alates 2012.a. sügissemestrist rakendusuuringu „Inimene, keskkond ja tegevus tegevusteraapias“ välja töötamine ja läbi viimine suunal „Tegevusterapeudi kompetentsid ja professionaalne areng - tegevusteraapia eestikeelse terminoloogia väljatöötamine“ koostöös üliõpilaste, kõrgkooli keeleõppejõudude, ETL-i ja võimalusel vabariikliku keelekomisjoniga ning 2016.a. uuringu tulemuste esitlemine ETL üldkoosolekul ja elektroonse seletava sõnastikuna ETL-i ja kõrgkooli kodulehel.

5.3.3. Tegevusteraapia tsükliõppeks ettevalmistuste tegemine õppe käivitamiseks aruandeperioodi lõpuks.

5.3.4. Magistriõppe käivitamise vajaduse analüüs ning aruande perioodi jooksul õppe avamiseks (koostöös Balti riikidega) ettevalmistustustes osalemine. 

5.3.5. Koostöös teiste õppetoolidega õppekavade ühisosade arendaminekl (suhtlemispsühholoogia, universaalne disain). 

5.3.6. Koostöö jätkamine võrgustikus ENOTHE ja rahvusvahelistes projektides osalemine ning tegevuse kajastamine ettekannetes ja publikatsioonides.

5.3.7. Aastaks 2016 on vähemalt 12% õppetooli õppejõududest ja õppijatest rahvusvaheliselt mobiilsed (intensiivkursused IPCEC 2012 ja 2013, 1 õppejõud ja 5 üliõpilast; ENOTHE aastakonverentsid ja projekt Community University Partnerships in OT, LLP/Erasmus õppejõudude ja üliõpilaste vahetus).

5.4. Materiaal-tehnilised ressursid (õpi- ja töökeskkond jms) 

5.4.1. Õppekeskkonna parandamine ja täiustamine (sh ventilatsioonisüsteemi väljaehitamine 2012.a. ning infrastruktuuri meetme toel õppeklassi „Juurdepääsetav õppeköök“ rajamine 2013.a., võimalusel aruandeperioodi jooksul õppejõudude tööruumi viimine keldrikorruselt kõrgemale korrusele ja vajadusepõhiselt jooksev remont).

5.5. Ühiskonna teenimine

5.5.1. Koostöös Kutsekoja ja ETL-ga tegevusterapeudi kutsestandardi uuendamine.

5.5.2. Aruandlusperioodi lõpuks on õppetool välja töötanud avalikkusele suunatud tegevuskava, mille täitmisse on kaasatud õppetooli üliõpilased.

5.5.3. Aruandlusperioodi lõpuks on õppetool analüüsinud kogukonnale teenuste pakkumise võimalusi ning lähtuvalt tulemustest koostanud teenuste nimekirja.

6. Arengukava uuendamise kord

Arengukava ja selle rakenduskava elluviimiseks koostatakse igal õppeaastal tööplaanid.

Arengukava täitmist analüüsitakse kaks korda kalendriaastas:

1. Kõrgkooli aasta eelarve koostamise perioodil

2. Õppeaasta alguses õppetooli aruande põhjal, kus analüüsitakse tegevusi, eesmärke ja mõõdetakse indikaatorite täitmist.

Arengukava muudetakse, kui ilmnevad asjaolud, mis takistavad olulisel määral olemasoleva arengukava täitmist.

lisa 1. rakendusskava 

	Eesmärk
	Klassifi-kaator*
	Ülesanne, tegevuse nimetus
	Hinnanguline kogu-maksumus (kr)
	Aeg
	finantseerimine
	Eeldatav

välisfinantseerimise allikas
	Teostaja / Vastutaja

	
	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	Rakendus-kõrgkooli eelarve
	Välis-vahendid
	
	

	1. AE
	Organisatsioon ja liikmeskond (Üliõpilased; töötajad)

	
	
	1. Üliõpilaste vastuvõtt TT erialale iga-aastane
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	Lilienberg

	
	
	2. Partnerkõrgkoolide õppejõudude kaasamine õppetöösse 
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	Lilienberg

	
	
	3. Praktiseerivate tegevusterapeutide kaasamine õppetöösse
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	Lilienberg

	
	
	4. Praktiseerivate tegevusterapeutide kaasamine õppekava arendusse 
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	Lilienberg

	
	
	5. Praktikajuhendajate koolitamine
	
	
	x
	
	x
	
	x
	
	
	Põldma

Didrik 

Lilienberg

	
	
	6. Õppetooli õppejõudude kvalifikatsiooni tõstmine (magistrikraadi omandamine)


	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	Põldma

Lilienberg

	
	
	7. Tegevusteraapia õppetooli üliõpilaste parimad lõputööd esitatakse avaldamiseks kõrgkooli kogumikus ja kutseliidu ETL kodulehel
	
	1
	1
	1
	2
	2
	x
	
	
	Lilienberg

	
	
	8. Tegevusteraapia õppetooli poolt antakse regulaarselt välja publikatsioone ja tehakse ettekandeid
	
	1
	2
	2
	3
	3
	x
	
	
	Põldma

Didrik 

Lilienberg



	
	
	9. Tegevusteraapia õppetool osaleb kõrgkooli nõustamissüsteemi uuendamises
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	Didrik

Lilienberg

	
	
	10. Tegevusteraapia õppetool suurendab õppetooli õppejõudude arvu vähemalt 1 inimese võrra (täiskohaga) ning määrab talle juhendaja (mentori)
	
	
	x
	
	
	
	x
	
	
	Lilienberg

	
	
	11. Õppetooli töötajaid tunnustatakse vastavalt kõrgkooli töötajate ja koostööpartnerite tunnustamise korrale
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	Lilienberg

	
	
	12. Õppijatele, sh välis- ja külalisõppijatele rakendub kõrgkoolis väljatöötatud toetussüsteem, lisaks määratakse vajadusel õppetooli poolt tuutorüliõpilane ning toimub vajadusepõhine individuaalne nõustamine õppetoolis
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	Lilienberg

	2. AE
	Alaeesmärk - õppetöö

	
	
	1. Õppeaines „Tegevusteraapia teoreetilised alused“ 4 EAP mahus e-õppe kursuse loomine 


	
	x
	
	
	
	
	x
	x
	Best
	Põldma Lilienberg, 

	
	
	2. Moodle keskkonnas e-õppekursuse loomine, mis koondab tegevusteraapia praktikat 
	
	
	x
	
	
	
	x
	
	
	Põldma 

Didrik

Lilienberg

	
	
	3. „Inglise – eesti sõnaraamat tegevusteraapia üliõpilastele“ iga-aastane vihikute väljaandmine
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	Põldma 

Kotkas 

Lilienberg

	
	
	4. Õppevahendite kaasajastamine: sh. standardiseeritud hindamisinstrumendid, igapäevaelu tegevusi toetavad abivahendid
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	Lilienberg

	
	
	5. Tegevusteraapia õppetool pakub üliõpilastele võimalust läbida õppeaineid ingliskeelse õppena 
	
	1 EAP
	2 EAP
	3 EAP
	4 EAP
	5 

EAP
	x
	x
	LLP/Erasmus vahetusõppejõud
	Lilienberg

	
	
	6. Õppetool suunab vajaduspõhiselt õppijaid riigikeelt õppima


	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	Lilienberg

	
	
	7. Õppetool osaleb kõrgkooli poolt korraldatavas vilistlasuuringus


	
	
	
	x
	
	x
	x
	
	
	Lilienberg

Didrik

Põldma

	
	
	8. Õppetool töötab välja tööandjate tagasiside küsimustiku ning viib läbi küsitluse  eriala vilistlaste töökohtades
	
	
	x
	
	
	x
	x
	
	
	Lilienberg

Didrik

Põldma

	3. AE
	
	Alaeesmärk – arendus- ja koostöö
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.Täienduskoolituste läbiviimine koostöös ETL-ga
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	Lilienberg

	
	
	2. Tegevusteraapia regionaalse koolituse ja tsükliõppe vajaduse väljaselgitamine 
	
	
	x
	x
	
	
	x
	
	
	Lilienberg

	
	
	3. Koostöös tervisedenduse õppetooliga õppekavade ühisosa arendamine - enese kasutamine teraapiaprotsessis
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	LLP/ Erasmus välisõppejõud
	Lilienberg, Viigimäe

	
	
	4. Universaalse disaini temaatika õpetamise arendamine ühisõppena
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	Didrik 

Lilienberg

	
	
	5.Koostöös ETL ja Kutsekojaga tegevusterapeudi kutsestandardi uuendamine vastavalt Euroopa kutsekvalifikatsiooni nõuetele
	
	x
	
	
	
	
	x
	x
	Kutsekoda
	Põldma, Lilienberg

	
	
	6.Igal aastal viiakse läbi rakendusuuringut vastavalt uurimissuundadele ja tulemused on esitletud ETL üldkoosolekul ja kodulehel

6.1 Rakendusuuringu teemade väljatöötamine koostöös ETL-ga

6.2 Rakendusuuringu teemadel lõputööde projektide esitamine

6.3 Rakendusuuringu teemadel lõputööde kaitsmine

6.4 Rakendusuuringu vahetulemuste esitlemine ( ETL kodulehel jm)
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	Põldma

Didrik

Lilienberg
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	x
	x
	x
	x
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	x
	x
	x


	x
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	

	
	
	7. Magistriõppe vajaduse ja võimaluste kaardistamine koostöös Balti riikidega (rakendusuuringuna!!)
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	LLP/Erasmus välisõppejõud
	Lilienberg

	
	
	8. Koostöö jätkamine ENOTHE’ga 
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	ENOTHE
	Lilienberg

	
	
	9. Rahvusvahelistes projektides (Interdisciplinary Programme in Chronical and End-of-life Care, Community University Partnerships in Occupational Therapy) osalemine ning tegevuse kajastamine ettekannetes ja publikatsioonides
	
	x
	x
	
	
	
	x
	x
	LLP/Erasmus programmist  IPCEC

ENOTHE
	Lilienberg

	
	
	10. Rahvusvahelise mobiilsuse arendamine õppejõudude (1) ja üliõpilaste (2) hulgas

(Riga Stradina Universitate; Helsinki Metropolia; Arteveldehogeschool vm)


	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	LLP/Erasmus vahetusprogramm
	Didrik

Põldma Lilienberg



	4. AE
	Alaeesmärk – materiaaltehnilised ressursid (õpi- ja töökeskkond jms)

	
	
	Õppekeskkonna parandamine ja täiustamine (igaaastased tegevused ja infrastruktuuri meetme toel õppeklassi „Juurdepääsetava õppeköögi“ rajamine)
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	Infrastruktuuri meede
	Lilienberg

	5. AE
	Alaeesmärk – ühiskonna teenimine

	
	
	1. Koostöös ETL-ga tegevusterapeudi kutsestandardi uuendamine


	
	x
	
	
	
	
	x
	x
	Kutsekoda
	Põldma Lilienberg



	
	
	2. Koostöös ETL-ga tegevusteraapia teenuse kvaliteedijuhendi väljatöötamine
	
	x
	
	
	
	
	x
	
	
	Didrik

	
	
	3. Koostöös ETL-ga tegevusterapeudi eetikakoodeksi väljatöötamine
	
	x
	
	
	
	
	x
	
	
	Didrik

Põldma

Lilienberg

	
	
	4. Õppetool on välja töötanud avalikkusele suunatud tegevuskava mille täitmisse on kaasatud õppetooli üliõpilased


	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	Lilienberg


	
	
	5. Õppetool on analüüsinud kogukonnale teenuste pakkumise võimalusi ning lähtuvalt tulemustest koostanud teenuste nimekirja
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	Lilienberg


