Tallinna Tervishoiu Korgkool

Tervishoiusekretir (452 Viienda taseme kutseoppe esmaope) moodulite rakenduskava

Sihtrithm SA Pirnu Haigla
Oppevorm statsionaarne - tookohapOhine ope
Mooduli nr Mooduli nimetus 1(\1/;(1)(0:;1)1 maht Oppejoud
Dokumentide
haldamine ning Piret Tamme, Janne
1 kohtumiste 15 Kerdo, Piret Tamme,
ettevalmistamine ja Kristi Méhar
dokumenteerimine
No6uded mooduli alustamiseks Puuduvad
Opetusega taotletakse, et dpilane tuleb toime
Mooduli eesmiirk dokumentide haldamisega ning kohtumiste ja
koosolekute ettevalmistamise ning ldbiviimisega.
Arvestus/Eksam Iseseisev ope Loeng Tookohapohine ope
6 tundi 22 tundi 86 tundi 276 tundi
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Hindamine

1. Korraldab (digitaalset)
dokumendihaldust, juhindudes
valdkonna digusaktidest ning
organisatsiooni nouetest ja
vajadustest; menetleb
dokumente vastavalt nduetele,
kasutades organisatsiooni
infosiisteemi. (sh praktikal).

2. Loob sisuliselt ja keeleliselt
korrektseid dokumente, jargides
Oigusakte ja organisatsioonis Mitteeristav hindamine
kehtestatud ndudeid (nt
1sikuandmete kaitsega seotud
oigusaktid,
juurdepiisupiirangud). (sh
praktikal)

3. Korraldab dokumentide
arhiveerimist, jirgides
dokumentide séilitamise ja
oigusaktide ndudeid. (sh
praktikal).

1. Korraldab dokumendihaldust
ja dokumentide elukiiku
ldhtudes dokumentide haldamise
alusdokumentidest.




2. Valmistab ette koosolekud ja
kohtumised vastavalt
organisatsiooni tookorraldusele.

Dokumendihalduse korraldus
Arvestus/Eksam 2
E-Ope 0
Iseseisev ope 14
Loeng 54
Praktika O
Praktiline t66 O
Seminar 0
Tookohapdhine dpe 138

Iseseisev too

Praktiline t06
Hindamisiilesanded

Hindamine

sh kokkuvdtva hinde kujunemine

sh hindekriteeriumid

1. Valmistab ette koosolekuid ja
kohtumisi; kasutab koosolekute
korraldamise veebirakendusi ja
korraldab infovahetust. (sh
praktikal).

2. Korraldab ruumide
ettevalmistuse (sh tehnilise
ettevalmistuse) ja votab vastu
kohtumistel osalejaid. (sh
praktikal).

3. Protokollib koosolekuid ja
teeb kohtumiste memosid,
ldhtudes organisatsioonis
kehtestatud korrast ja heast
tavast. (sh praktikal).

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Alateemad

1. Tervishoiuteenuse osutamise
dokumenteerimine

2 Meditsiiniinfosiisteemid

3 .Meditsiini dokumentide
loomine

4 Tervishoiu ja
sotsiaalvaldkonna digusaktid
5. Konfidentsiaalsus ja
andmekaitse

6. Meditsiinieetika

7 .Tervishoiukorraldus Eestis.

Seos opiviljundiga

Korraldab dokumendihaldust ja
dokumentide elukiiku ldhtudes
dokumentide haldamise
alusdokumentidest.

- Lugemine — valdkonna digusaktid ja juhised

- Praktilised t00d: erinevate dokumentide loomine,
dokumentide registreerimine (menetlusetapid),
andmekaitse tingimuste vordlus

- Harjutused oigekirjast — eesti keel

- Esitluste koostamine

- Praktika aruande koostamine

Riihmat66: SWOT - organisatsiooni
dokumendihaldus; Eneseanaliiiis praktikapdevikus

Mitteeristav hindamine

Hinnang kujuneb iseseisvate toode ja
hindamisiilesannete hinnangute kogumist.

“A” saamise tingimus: Teema on arvestatud kui
koik hindamisiilesanded on sooritatud positiivsele
tulemusele vastavalt etteantud
hindamiskriteeriumitele.




Koosolekute ja kohtumiste
ettevalmistamine
Alateemad
Arvestus/Eksam 4
E-Ope 0 1. Teabehaldus
) ~p 2. Klienditeenindus
Iseseisev Ope 8 .
3. Eesti keel
Loeng 32 .
) 4. Ladina keel
Praktika O .
e 5. Infotehnoloogilised
Praktiline t66 O
) uuendused
Seminar 0
Tookohapohine ope 138

Seos Opiviljundiga

Valmistab ette koosolekud ja
kohtumised vastavalt
organisatsiooni tookorraldusele.

Iseseisev too

Praktiline t66

Hindamisiilesanded

Hindamine

sh kokkuvdtva hinde kujunemine

sh hindekriteeriumid

Oppemeetodid

Hindamismeetodid

Loimitud teemad
Mooduli hindamine

Mooduli kokkuvétva hinde kujunemine

sh Liivend

Lugemine — valdkonna digusaktid ja juhised

1. Erinevate dokumentide loomine
2. Dokumentide registreerimine (menetlusetapid)
3. Andmekaitse tingimuste vordlus

1. Riihmat6o: SWOT - organisatsiooni
dokumendihaldus (HK1; HK2; HK3)

2. Eneseanaliiiis praktikapédevikus (HK1; HK2;
HK3)

Mitteeristav hindamine

Hinnang kujuneb iseseisvate toode ja
hindamisiilesannete hinnangute kogumist.

“A” saamise tingimus: Teema on arvestatud kui
koik hindamisiilesanded on sooritatud positiivsele
tulemusele vastavalt etteantud
hindamiskriteeriumitele.

- Loeng

- E-Ope

- Iseseisev to0
- Praktiline t60
- Riithmat6o

- Praktika

- Riihmat66: SWOT - organisatsiooni
dokumendihaldus (HK1; HK2; HK3)

- Eneseanaliiiis praktikapdevikus (HK1; HK2;
HK3)

- Praktiline harjutus (HK1; HK2)

- Eksam: korrektse protokolli koostamine (HK3)

Mitteeristav hindamine

Mooduli hinnang kujuneb iseseisvate todde ja
hindamisiilesannete hinnangute kogumist.

“A” saamise tingimus: Moodul on arvestatud kui
koik hindamisiilesanded on sooritatud positiivsele
tulemusele vastavalt etteantud
hindamiskriteeriumitele.




Oppematerjalid

Mooduli nr

Erelt, T. (toim). (2016). Eesti ortograafia. Eesti
Keele Sihtasutus.

Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi
dokumendiregister. Majandus ja
kommunikatsiooniministeerium.
https://avaandmed.eesti.ee/datasets/majandus-ja-
kommunikatsiooniministeeriumi-
dokumendiregister

Sekretir.ee.
https://www.sekretar.ee/

(OS) Eesti Oigekeelsussf)naraamat 0S 2018.
https://www.eki.ee/dict/qs/

Opetaja materjalid Moodlis

Nouded mooduli alustamiseks

Mooduli eesmirk

Arvestus/Eksam

4 tundi

Opiviljundid

. . Mooduli maht ~ on
Mooduli nimetus (EKAP) Oppejoud
L. Piret Tamme, Janne
Tervishoiuteenuste .
logistika korraldamine 15 Kerdo, Piret Tamme,
& Kristi Mahar
Puuduvad

Opetusega taotletakse, et dpilane tuleb toime
tervishoiuteenuse logistika korraldamisega.

Iseseisev ope Loeng Seminar TOOkO(l)lli)lé)Ohlne
14 tundi 38 tundi 8 tundi 326 tundi
| Hindamiskriteeriumid | Hindamine




1. Korraldab patsiendi logistikat
oma vastutusvaldkonna piires.

2. Koosto0s teiste
spetsialistidega korraldab
instrumentide/ tehnika/
abivahendite/ ravimite/
analiiiiside logistika

Instrumentide, abivahendite,
analiiiiside logistika
Arvestus/Eksam 2
Iseseisev ope 8
Loeng 16
Seminar 8
Tookohapohine ope 148

Iseseisev to0O
Praktiline t66

Hindamisiilesanded

1. Korraldab patsiendi
vastuvotmisega seotud
toimingud (sh isiku tuvastamine)
vastavalt organisatsiooni
nouetele ja kasutades
organisatsiooni infosiisteemi;
juhendab patsiendi
tervishoiuteenusele. (sh
praktikal)

2. Organiseerib ja
dokumenteerib tervishoiutdstaja
korraldusel patsiendi transpordi
erinevate haiglate ja teiste
asutuste vahel. (sh praktikal)

3. Korraldab koostdos
tervishoiutdotajatega vajalike
vahendite ja seadmete logistikat
vastavalt patsientide vajadustele.
(sh praktikal)

4. Korraldab patsientide
infovahetust ja logistikat
vastuvottudele, uuringutele ja
protseduuridele ning analiiiiside
organisatsiooni sisest- ja vélist
logistikat. (sh praktikal)

Mitteeristav hindamine

1. Korraldab koostdos
tervishoiutdotajatega vajalike
vahendite ja seadmete logistikat
vastavalt patsientide vajadustele.
(sh praktikal)

2. Assisteerib vastuvotul arsti,
tellib vajalikud uuringud ja
analiilisid, registreerib patsiendid
ambulatoorsele vastuvdtule,
jélgides jérjekorda ja ajakava.(sh
praktikal)

3. Registreerib ja tellib
patsientidele uuringuid ja
analiitise, ldhtudes
organisatsiooni tookorraldusest.
(sh praktikal)

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Alateemad

1. Meditsiiniline terminoloogia
2. Tervishoius kasutatavad
seadmed, vahendid

3. Olulisemad uuringud,
analiitisid

Seos opiviljundiga

Koost6os teiste spetsialistidega
korraldab instrumentide/
tehnika/ abivahendite/ ravimite/
analiiliside logistika

Juhtumianaliiiis — {ihe patsiendi lugu — vastavalt
seadusandlusele soovitada erinevaid voimalusi

- Presentatsioon
- Eneseanaliiiis praktikapievikus




Mitteeristav hindamine

Hinnang kujuneb iseseisvate toode ja
hindamisiilesannete hinnangute kogumist.

“A” saamise tingimus: Teema on arvestatud kui
koik hindamisiilesanded on sooritatud positiivsele
tulemusele vastavalt etteantud
hindamiskriteeriumitele.

Hindamine
sh kokkuvdtva hinde kujunemine
sh hindekriteeriumid
Alateemad
Patsiendi logistika 1. Eriarstiabi, erialad

Arvestus/Eksam 2
Iseseisev Ope 6

Loeng 22
Tookohapohine ope 178

péevaravi
3. Tervishoiu ja

2. Ambulatoorne, statsionaarne,

sotsiaalvaldkonna vorgustik
4. Persoonikeskne lihenemine

Seos Opiviljundiga
Korraldab patsiendi logistikat
oma vastutusvaldkonna piires.

Iseseisev too

Praktiline t66
Hindamisiilesanded

Hindamine

sh kokkuvdtva hinde kujunemine

sh hindekriteeriumid

Oppemeetodid

Hindamismeetodid
Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Mooduli kokkuvotva hinde kujunemine

sh léivend

Situatsiooniilesanne: iihe patsiendi vorgustiku
koostamine.

- Meeskonnatdo: patsiendi logistika
protsessikaardi koostamine
- Eneseanaliiiis praktikapdevikus

Mitteeristav hindamine

Hinnang kujuneb iseseisvate toode ja
hindamisiilesannete hinnangute kogumist.

“A” saamise tingimus: Teema on arvestatud kui
koik hindamisiilesanded on sooritatud positiivsele
tulemusele vastavalt etteantud
hindamiskriteeriumitele.

- Loeng;
- Iseseisev t66 (kaasuste lahendamine)
- Praktiline t60

- Meeskonnat6o: patsiendi logistika
protsessikaardi koostamine

- Eneseanaliiiis praktikapidevikus

- Presentatsioon (HK 1; HK2; HK3)

Mitteeristav hindamine

Hinnang kujuneb iseseisvate toode ja
hindamisiilesannete hinnangute kogumist.

“A” saamise tingimus: Moodul on arvestatud kui
koik hindamisiilesanded on sooritatud positiivsele
tulemusele vastavalt etteantud
hindamiskriteeriumitele.




Oppematerjalid

Erihoolekanne. Sotsiaalkindlustusamet.
https://sotsiaalkindlustusamet.ee/puue-ja-
hoolekanne/erihoolekanne

Kohaliku omavalitsuse sotsiaalteenused ja
toetused. Sotsiaalministeerium.
https://www.sm.ee/lapsed-ja-hoolekanne/
hoolekanne/kohaliku-omavalitsuse-
sotsiaalteenused-ja-toetused

Puuetega inimeste sotsiaaltoetuste seadus. RT I
1999, 16, 273,
https://www.riigiteataja.ee/akt/130062023059?
leiaKehtiv

Rahvatervis seadus. (1995). RT 1 1995, 57, 978,
https://www.riigiteataja.ee/akt/104012021013?
leiaKehtiv

Teenused ja hiived. Eesti Tootukassa.
https://www.tootukassa.ee/et/teenused/
tootuskindlustushuvitis

Opetaja materjalid Moodlis

Mooduli nr Mooduli nimetus 1(\]/;(1)(02;1)1 maht Oppejoud
Tervishoiuteenuste Piret Tamme, Janne
3 administreerimine 15 Ke.r d?’ Piret Tamme,
Kristi Mahar
Nouded mooduli alustamiseks Puuduvad

Mooduli eesmirk

Opetusega taotletakse, et dpilane tuleb toime
tervishoiuteenuse administreerimisega.

Arvestus/Eksam Iseseisev ope Loeng Tookohapohine ope
2 tundi 6 tundi 64 tundi 318 tundi
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Hindamine

1. Administreerib
tervishoiuteenust vastavalt
kehtivatele digusaktidele.

1. Komplekteerib (sh
transkribeerib) haiguslugusid
vastavalt organisatsioonis
kehtestatud nouetele.(sh
praktikal).

2. Koostab ja kontrollib
raviarveid (sh tasuliste teenuste
arveid), kasutades vastavaid
infosiisteeme.(sh praktikal).
3. Haldab ravijirjekorda,
kasutades vastavaid
infosiisteeme.(sh praktikal).

Mitteeristav hindamine




2. Juhendab patsiente, kolleege,
ldhtudes digusaktidest ning
organisatsioonis kehtestatud
korrast.

1. Juhendab kolleege oma
péadevuse piirides
dokumendihalduse alastes
kiisimustes.(sh praktikal).

2. Juhendab patsiente oma
péadevuse piires ja vastavalt
klienditeeninduse heale tavale.
(sh praktikal).

3. Edastab patsiendile ja
vajadusel tema ldhivorgustiku-

Mitteeristav hindamine

litkkmetele esmast

abivahendite saadavuse,
tervishoiu ja sotsiaalteenuste
kohta, ldhtudes kliendi-
teeninduse heast tavast.(sh

teavet

praktikal).
Mooduli jagunemine
. Seos opiviljundiga
Juhendamine . - Alateemad Juhendab patsiente, kolleege,
Iseseisev Ope 4 . o ~. . .
Loene 10 1. Juhendamine ldhtudes digusaktidest ning
o oS 2. Opetamine organisatsioonis kehtestatud
Tookohapohine dpe 38 Korrast

Iseseisev to0O

Praktiline t66

Hindamisiilesanded

- Praktiline iilesanne
- Eneseanaliiiis praktikapidevikus

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvdtva hinde kujunemine

Hinne kujuneb iseseisvate t6ode ja
hindamisiilesannete hinnangute kogumist.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Teema on arvestatud kui
koik hindamisiilesanded on sooritatud positiivsele
tulemusele vastavalt etteantud
hindamiskriteeriumitele.

Alateemad

Tervishoiuteenuste 1. Anatoomia
administreerimine

Arvestus/Eksam 2

Iseseisev Ope 2

Loeng 54

Tookohapohine ope 280

3. Epikriisid

5. Kontoritehnika

haldamine

2. Ravi ja patsiendiarved
4. Kodeerimine (Diagnoosid)

6. Vastuvotugraafikud ja nende

Seos Opiviljundiga
Administreerib tervishoiuteenust
vastavalt kehtivatele
Oigusaktidele.

Iseseisev too

Taskuformaadis juhendmaterjali koostamine
valitud teemal

Praktiline t66

Hindamisiilesanded

1. Situatsiooniilesanne

2. Eneseanaliiiis praktikapédevikus

3. Taskuformaadis juhendamaterjali esitamine ja
esitlemine

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvdtva hinde kujunemine

Hinnang kujuneb iseseisvate todde ja
hindamisiilesannete hinnangute kogumist.




sh hindekriteeriumid

Oppemeetodid

Hindamismeetodid

Loimitud teemad
Mooduli hindamine

Mooduli kokkuvotva hinde kujunemine

sh léivend

Oppematerjalid

“A” saamise tingimus: Teema on arvestatud kui
koik hindamisiilesanded on sooritatud positiivsele
tulemusele vastavalt etteantud
hindamiskriteeriumitele.

- Seminarid
- Oppepraktika tookeskkonnas

- Situatsiooniilesanne
- Eneseanaliiiis praktikapidevikus
- Praktiline iilesanne

Mitteeristav hindamine

Hinne kujuneb iseseisvate toode ja
hindamisiilesannete hinnangute kogumist.

“A” saamise tingimus: Moodul on arvestatud kui
koik hindamisiilesanded on sooritatud positiivsele
tulemusele vastavalt etteantud
hindamiskriteeriumitele.

Eetikaveeb. Tartu Ulikool.
https://eetika.ee/et/sisu/eetikaveebist

Lepp, A. (2013). Inimese anatoomia. Tartu: Tartu
Ulikooli kirjastus.

Mustajoki, P. (2005). Patsiendi 100 sagedasemat
uuringut. Tallinn: Medicina.
Teeninduskésiraamat I, ILIL. (2006). KA
Konsultatsioonid. Aripiev

Tervishoiusekretir, tase 5. (2021). Tervishoiu
Kutsendukogu.

https://www.ttk .ee/sites/default/files/2023-11/
TTK%20kirjalike%20t%C3%B6%C3%B6de%?20j
uhend%20aug%202023-9.pdf

Opetaja materjalid Moodlis

Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht

(EKAP) Oppejoud

Opitee ja to6 muutuvas

4 )
maailmas

Piret Tamme, Janne
5 Kerdo, Piret Tamme,
Kristi Mahar

Nouded mooduli alustamiseks

Mooduli eesmirk

puuduvad

Opetusega taotletakse, et dpilane kujundab oma
tooalast karjdiri ja arendab eneseteadlikkust
tdnapdevases muutuvas keskkonnas lihtudes
elukestva dppe pohimdtetest.

E-Ope Iseseisev Ope Loeng Praktiline t66
8 tundi 88 tundi 18 tundi 16 tundi
Opiviljundid | Hindamiskriteeriumid | Hindamine




1. Opilane kavandab oma Opitee,
arvestades isiklikke, sotsiaalseid
ja tovalaseid voimalusi ning
piiranguid.

2. Maistab iihiskonna toimimist,
tooandja ja organisatsiooni
viljakutseid, probleeme ning
vOimalusi.

3. Kavandab omapoolse panuse
viidrtuste loomisel enda ja teiste
jaoks kultuurilises, sotsiaalses
ja/voi rahalises tdhenduses.

1. Analiiiisib juhendamisel oma
huvisid, viartusi, oskusi,
teadmisi, kogemusi ja
isikuomadusi, sh dpi-, suhtlemis-
ja koostdooskusi seoses Opitava
erialaga.

2. SOnastab juhendamisel
eneseanaliilisi tulemustest
lahtuvad isiklikud Opieesmargid
ja pohjendab neid.

3. Koostab juhendamisel isikliku
eesmirgipérase opitegevuste
plaani, arvestades oma huvide,
ressursside ja erinevate
keskkonnateguritega.

Mitteeristav hindamine

1. Selgitab meeskonnatéona
turumajanduse toimimist ja selle
osapoolte iilesandeid.

2. Kirjeldab meeskonnatoona
piirkondlikku
ettevotluskeskkonda.

3. Selgitab regulatsioonidest
ldhtuvaid t6oandja ja toovotja
rolle, digusi ja kohustusi.

4. Kirjeldab organisatsioonide
vorme ja tegutsemise viise,
ldhtudes nende eesmirkidest.

5. Valib enda karjiiri
eesmirkidega sobiva
organisatsiooni ning kirjeldab
selles enda voimalikku rolli.

6. Seostab erinevaid
keskkonnategureid enda valitud
organisatsiooniga ning toob
vilja probleemid ja voimalused.

Mitteeristav hindamine

1. Analiiiisib erinevaid
keskkonnategureid ning
méiiratleb meeskonnatoona
probleemi iihiskonnas.

2. Kavandab meeskonnatGona
uuenduslikke lahendusi,
kasutades loovustehnikaid.

3. Kirjeldab meeskonnatoona
erinevate lahenduste kultuurilist,
sotsiaalset ja/voi rahalist
vaartust.

4. Valib meeskonnatoona sobiva
jatkusuutliku lahenduse
probleemile.

5. Koostab meeskonnatoona
tegevuskava valitud lahenduse
elluviimiseks.

Mitteeristav hindamine




4. Moistab enda vastutust oma
tooalase karjdiri kujundamisel
ning on motiveeritud ennast
arendama.

umpeie i
tehes vajadusel muudatusi

eesmirkides ja/voi tegevustes.
2. Kasutab asjakohaseid
infoallikaid endale koolitus -,
praktika - vOi tdokoha leidmisel
ning koostab kandideerimiseks
vajalikud materjalid.

3. Selgitab tegureid, mis
mdjutavad tema karjdérivalikuid
ja millega on vaja arvestada
otsuste langetamisel, ldhtudes
eesmérkidest ning liihi - ja
pikaajalisest karjddriplaanist.

4. Selgitab enda Opitavate
oskuste arendamise ja
rakendamise voimalusi
muutuvas keskkonnas.

uuuuuuu o g

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Alateemad
Eneseareng
Iseseisev ope 20

Loeng 6 | eneseanaliiiis

1. Kutsestandard tutvustus
2. Isiklike opieesmirkide

3. Mina kui 0ppija

Seos Opiviljundiga

Opilane kavandab oma &pitee,
arvestades isiklikke, sotsiaalseid
ja tooalaseid vdoimalusi ning
piiranguid.

Iseseisev t60
Praktiline t66
Hindamisiilesanded
Hindamine

sh kokkuvdtva hinde kujunemine

sh hindekriteeriumid

1. Eneseanaliiiisi koostamine
2. Kirjalik eriala valiku pohjendus

1. Eneseanaliiiisi ja eriala valiku pdhjenduse
esitamine ja esitlus

Mitteeristav hindamine

Hinnang kujuneb iseseisvate toode ja
hindamisiilesannete hinnangute kogumist.

“A” saamise tingimus: Teema on arvestatud kui
koik hindamisiilesanded on sooritatud positiivsele
tulemusele vastavalt

etteantud hindamiskriteeriumitele.

Ettevotlikkus Alateemad

Iseseisev Ope 32
Loeng 4
Praktiline t60 16

2. Eelarve

1.Majanduse alused

3.Jitkusuutlik areng
4. Ettevotlikkus

Seos opiviljundiga

Maoistab iihiskonna toimimist,
tooandja ja organisatsiooni
viljakutseid, probleeme ning
vOimalusi.

Kavandab omapoolse panuse
viirtuste loomisel enda ja teiste
jaoks kultuurilises, sotsiaalses
ja/voi rahalises tihenduses.

Iseseisev t60
Praktiline t60
Hindamisiilesanded
Hindamine

sh kokkuvdtva hinde kujunemine

Ettevalmistus iirituse Idbiviimiseks vastavalt
Opetaja poolt etteantud plaanile

Uhe iirituse korraldamine ja liibiviimine

Urituse plaani/kava voi ettekande esitamine
sOltuvalt iirituse sisust.

Mitteeristav hindamine

Hinnang kujuneb iseseisvate toode ja
hindamisiilesannete hinnangute kogumist.




sh hindekriteeriumid

koik hindamisiilesanded on sooritatud positiivsele
tulemusele vastavalt
etteantud hindamiskriteeriumitele.

Alateemad
Karjéari planeerimine 1.To6turg
E-Ope 8 | 2. Oppimisvaimalused
Iseseisev ope 36 | 3. CV, motivatsioonikiri
Loeng 8 | 4. Tooseadusandlus — téotaja

oigused ja kohustused

Seos Opiviljundiga

Mbdistab enda vastutust oma
tooalase karjdiri kujundamisel
ning on motiveeritud ennast
arendama.

Iseseisev to0O

Praktiline t66
Hindamisiilesanded
Hindamine

sh kokkuvdtva hinde kujunemine

sh hindekriteeriumid

Oppemeetodid

Hindamismeetodid

Loimitud teemad
Mooduli hindamine

Mooduli kokkuvotva hinde kujunemine

sh liivend

1. CV koostamine
2. Motivatsioonikirja koostamine

CV ja motivatsioonikirja esitamine

Mitteeristav hindamine

Hinnang kujuneb iseseisvate toode ja
hindamisiilesannete hinnangute kogumist.

“A” saamise tingimus: Teema on arvestatud kui
koik hindamisiilesanded on sooritatud positiivsele
tulemusele vastavalt

etteantud hindamiskriteeriumitele.

1. Loeng

2. E-ope

3. Iseseisev tOO
4. Riihmatoo

5. Infootsing

6. Analiiiis

7. Arutelu

1. Eneseanaliiiis

2. Opitegevuste plaan

3. Majanduskeskkonna kirjeldus vastavalt
ilesandele

4. Tookeskkonna analiiiis vastavalt iilesandele
5. Praktiline meeskonnat6o probleemianaliiiis ja
lahenduste leidmine

6. Suhtlemisteemaline iilesanne

7. Liihi-ja pikaajaline karjdériplaan

8. CV esitamine

9. Motivatsioonikirja esitamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli hinnang kujuneb iseseisvate todde ja
hindamisiilesannete hinnangute kogumist.

“A” saamise tingimus: Moodul on arvestatud kui
koik hindamisiilesanded on sooritatud positiivsele
tulemusele vastavalt

etteantud hindamiskriteeriumitele.




LJL»lsbl, L. \&ULU ). D YY UiliTaunaiuuo.

Oppematerjalid https://ettevotlusope.weebly.com/9110-swot-
analuumluumls
Tolk, U. Turundusuuringu koostamine kiisitluse
teel.
http://e-ope.khk.ee/oo/evoti/kysitlus/
Tootervishoiu- ja tooohutuse seadus. (1999). RT I,
1999, 60, 616,
https://www.riigiteataja.ee/akt/128835617?
leiaKehtiv
Mooduli nr Mooduli nimetus 1(\1/;(1)(01(&1;1’1)1 maht Oppejoud
Piret Tamme, Janne
5 Voorkeel - vene keel 5 Kerdo, Piret Tamme,
Kristi Mdhar
Nouded mooduli alustamiseks Puuduvad
Opetusega taotletakse, et Spilane tuleb algtasemel
Mooduli eesméirk toime suulise ja kirjaliku véljendamisega ning
kuulamisoskusega.
E-Ope Iseseisev Ope Loeng Seminar Tooko{l:;fohme
8 tundi 34 tundi 10 tundi 8 tundi 70 tundi
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Hindamine

1. Suhtleb algtasemel
igapéevastel ja erialastel
teemadel, rakendades
hiidldamise pohimotteid ja
peamisi grammatikareegleid.

2. Maistab ja koostab algtasemel
tekste, arvestades peamisi
grammatikareegleid.

Vene keel
E-Ope 8
Iseseisev Ope 34
Loeng 10
Seminar 8
Tookohapohine dpe 70

Iseseisev too

1 .Kasutab suhtlemisel
algtasemel igapédevast sdnavara,
rakendades héédldamise
pohimotteid ja peamisi
grammatikareegleid.

2. Kasutab suhtlemisel patsiendi
ja tema vorgustikuga algtasemel
erialast sOnavara, rakendades
héddldamise pohimdtteid ja
peamisi grammatikareegleid.

Mitteeristav hindamine

1. Maistab lihtsamaid kirjalikke
tekste.

2. Koostab lihtsaid seostatud
tekste tuttavatel teemadel,
kasutades opitud sOnavara.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine
Seos Opiviljundiga
Suhtleb algtasemel igapievastel
Alateemad ja erialastel teemadel,

1. Hadldusreeglid

2. Grammatikareeglid
3. Igapédevane sOnavara
4. Erialane sOnavara

rakendades héddldamise
pOhimdtteid ja peamisi
grammatikareegleid.

Maistab ja koostab algtasemel
tekste, arvestades peamisi
grammatikareegleid.

Suulise enesetutvustuse ettevalmistamine (mina,
pere, to0, hobid). Eriala puudutava sonavara
tolkimine ja kasutamine néitelausetes. Teksti
lugemine, tolkimine ja kokkuvotte kirjutamine.




Praktiline t66
Hindamisiilesanded

Hindamine

sh kokkuvdtva hinde kujunemine

sh hindekriteeriumid

Oppemeetodid

Hindamismeetodid

Loimitud teemad
Mooduli hindamine

Mooduli kokkuvétva hinde kujunemine

sh lavend

Oppematerjalid

- Enesetutvustamise esitlus.
- Opetaja poolt koostatud iilesannete ettelugemine
ja tolkimine.

Mitteeristav hindamine

Hinne kujuneb iseseisvate toode ja
hindamisiilesannete hinnangute kogumist.

“A” saamise tingimus: Moodul on arvestatud kui
koik hindamisiilesanded on sooritatud positiivsele
tulemusele vastavalt etteantud
hindamiskriteeriumitele.

- Kuulamine

- Lugemine

- Iseseisev too
- E-Ope

- Seminar

- Kuulamine
- Lugemine
- Iseseisev t60

Mitteeristav hindamine

Hinne kujuneb iseseisvate todde ja
hindamisiilesannete hinnangute kogumist.

“A” saamise tingimus: Moodul on arvestatud kui
koik hindamisiilesanded on sooritatud positiivsele
tulemusele vastavalt etteantud
hindamiskriteeriumitele.

1. Metsa, A., Titova, L. (2012). do6po
noxkanoBathk. Tallinn: Koolibri.

2. Raeste, E., StSadneva, V., Vaigla, E., Karasjova,
N. (2007). Vene-eesti tervishoiu ja sotsiaaltoo
sonastik. Tartu-Paide:Kuma.

3. Schmidt, J. (2003). Vene keele grammatika
késiraamat. Tallinn: Koolibri.

4. Ummus, H., Zenkovits, J. (1995). Eesti-vene ja
vene-eesti meditsiinivestmik. Tallinn: Pangloss.

5. Vedina, L. (2011). Vene keele algkursuse ABC 1
oppematerjalid . Tartu: TU Keelekeskus.13/20

6. 'omosko O. B. (2006). Bnepen! Mockaa:
Pycckwnii s3bIK.

7. Poroa K.A., Bo3necenckas 1.M.,
XopoxopauHa O.B., Konecosa [1.B. (2015).
Pycckuii g3bIK. Y 4eOHMK [J1s1 NPOABUHYTHIX. 8.
Bbimn.2. Cankr-IletepOypr: 3natoycr.

9. Yepnbnuen C. U. (2014). [Toexamu! I, IT yacTs.
Pycckuit sa3bIK 711 B3pocnbIx. ba3osblit Kypc.
Cankr-IlerepOypr: 3naroycr.

Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht

(EKAP) Oppejoud

6 Voorkeel - inglise keel

Piret Tamme, Janne
5 Kerdo, Piret Tamme,
Kristi Mahar




Nouded mooduli alustamiseks Puuduvad
Mooduli eesmiirk Opilane tuleb toime erialase inglise keelega.
Iseseisev Ope Loeng Seminar Tookohapohine ope
40 tundi 10 tundi 8 tundi 72 tundi
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Hindamine

1. Suhtleb algtasemel
igapéevastel ja erialastel
teemadel, rakendades
hiidldamise pohimotteid ja
peamisi grammatikareegleid.

1. Kasutab suhtlemisel
algtasemel igapdevast sOnavara,
rakendades hidldamise
pohimdtteid ja peamisi
grammatikareegleid.

2. Kasutab suhtlemisel patsiendi
ja tema vorgustikuga algtasemel
erialast sOnavara, rakendades
hiildamise pohimotteid ja
peamisi grammatikareegleid.

Mitteeristav hindamine

2. Maistab ja koostab algtasemel | tekste.

tekste, arvestades peamisi

1. Moistab lihtsamaid kirjalikke

2. Koostab lihtsaid seostatud

Mitteeristav hindamine

grammatikareegleid. tekste tuttavatel teemadel,
kasutades Opitud sOnavara.
Mooduli jagunemine
Seos opiviljundiga
Suhtleb algtasemel igapédevastel
Inglise keel Alateemad ja erialastel teemadel,

Iseseisev Ope 40

Loeng 10 | 2. Grammatikareeglid
Seminar 8 | 3.Igapidevane sOnavara
Tookohapohine dpe 72 | 4. Erialane sdnavara

1. Haéldusreeglid

rakendades hddldamise
pohimdtteid ja peamisi
grammatikareegleid.

MBbistab ja koostab algtasemel
tekste, arvestades peamisi
grammatikareegleid.

Iseseisev too

Praktiline t66
Hindamisiilesanded
Hindamine

sh kokkuvodtva hinde kujunemine

sh hindekriteeriumid

1. Erialase ingliskeelse kirjanduse lugemine,
tdolkimine, analiiiis, refereerimine, kokkuvotte
tegemine. Ettevalmistus suuliseks ettekandeks.
2. Inglisekeelse terminoloogia omandamine,
harjutuste tegemine.

3. Ettevalmistus arvestuseks.

1. Situatsiooniilesanded
2. Test

Mitteeristav hindamine

Hinne kujuneb iseseisvate toode ja
hindamisiilesannete hinnangute kogumist.

“A” saamise tingimus: Moodul on arvestatud kui
koik hindamisiilesanded on sooritatud positiivsele
tulemusele vastavalt etteantud
hindamiskriteeriumitele.




Oppemeetodid

Hindamismeetodid

Loimitud teemad
Mooduli hindamine

Mooduli kokkuvotva hinde kujunemine

sh léivend

Oppematerjalid

- Liinkharjutused

- Kuulamisiilesanded

- Teksti lugemine ja tdlkimine

- Kiisimustele vastamine

- Arutelud paaris- voi grupitodna

- Vestlus

- Suuline esitlus

- Digirakenduste kasutamine dppetoos

- Situatsiooniilesanded
- Test

Mitteeristav hindamine

Hinne kujuneb iseseisvate toode ja
hindamisiilesannete hinnangute kogumist.

“A” saamise tingimus: Moodul on arvestatud kui
koik hindamisiilesanded on sooritatud positiivsele
tulemusele vastavalt etteantud
hindamiskriteeriumitele.

Opetaja poolt koostatud materjalid Moodles

Mooduli nr

Nouded mooduli alustamiseks

Mooduli eesmirk

. . Mooduli maht ~ .~
Mooduli nimetus (EKAP) Oppejoud
. . Piret Tamme, Janne
glillll:i:tr;de vaheline 5 Kerdo, Piret Tamme,
Kristi Mahar
Puuduvad

Opetusega taotletakse, et dpilane omandab
teadmised kultuuride mitmekesisusest, suuremate
religioonide geograafilisest levikust maailmas ja
Eestis.

Iseseisev Ope Loeng Seminar Tookohapohine ope
44 tundi 8 tundi 8 tundi 70 tundi
Opivﬁljundid Hindamiskriteeriumid Hindamine

1. Maistab Eesti, Euroopa ja
maailma kultuuripédrandit,
teadvustab kultuuri rolli
igapéevaelus.

vahel.

1. Kirjeldab kultuuride
mitmekesisust ja eripdrasusi
tihiskonna ja terviku tasandil
ning tihiskonna sees.

2. Orienteerub tdnapdevases
multikultuurses iihiskonnas,
aktsepteerides erinevusi inimeste
ning nende tdekspidamiste

Mitteeristav hindamine

2. Maistab maailma ja Eesti
erinevaid levinumaid religioone,
eristab suuremaid konfessioone
ning usulisi riihmitusi.

1 Kirjeldab ja analiiiisib
erinevate religioonide sarnasusi
ja erinevusi.

2. Selgitab kisitletud
religioonide Opetuse ja eetika
poOhiseisukohti ning tunneb
nende religioonide teket, usulisi
rituaale ja kultuurivéljundeid.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine




Kultuuride vaheline erinevus
Iseseisev Ope 44

Loeng 8 | igapdevaelus: multikultuursus,
Seminar 8 | erinevad subkultuurid
Tookohapohine ope 70 | 5. Usundid ja maailmavaade

konfliktid

1. Kultuuri mdiste, erinevad
kultuuriteooriad

2. Maailmakultuuri areng ldbi
ajaloo, kultuurierinevused

3. Euroopa kultuur

4. Kultuuri roll inimeste

6. Religioonid: geograafiline
levik, religioonide pohijooned,
religioosne ja mittereligioosne
maailmavaad, religioossed

Seos opiviljundiga

Moistab Eesti, Euroopa ja
maailma kultuuripérandit,
teadvustab kultuuri rolli
igapdevaelus.

Mbistab maailma ja Eesti
erinevaid levinumaid religioone,
eristab suuremaid konfessioone
ning usulisi rithmitusi.

Iseseisev to0O

Praktiline t66
Hindamisiilesanded

Hindamine

sh kokkuvodtva hinde kujunemine

sh hindekriteeriumid

Oppemeetodid

Hindamismeetodid

Loimitud teemad
Mooduli hindamine

Mooduli kokkuvotva hinde kujunemine

sh liivend

Koostab referaadi loositud teemal kultuurist voi
usundist, esitleb suuliselt.

Kirjaliku t66 koostamine ja esitlemine seminaris
teemal: “Milliste usunditega olen kokku
puutunud”

Mitteeristav hindamine

Hinne kujuneb iseseisvate todde ja
hindamisiilesannete hinnangute kogumist.

“A” saamise tingimus: Moodul on arvestatud kui
koik hindamisiilesanded on sooritatud positiivsele
tulemusele vastavalt etteantud
hindamiskriteeriumitele.

- Loeng

- Riithmat66

- E-Ope

- Referaat

- Diskussioon

Kirjaliku t66 koostamine ja esitlemine seminaris
teemal: “Milliste usunditega olen kokku
puutunud”

Mitteeristav hindamine

Hinne kujuneb iseseisvate toode ja
hindamisiilesannete hinnangute kogumist.

“A” saamise tingimus: Moodul on arvestatud kui
koik hindamisiilesanded on sooritatud positiivsele
tulemusele vastavalt etteantud
hindamiskriteeriumitele.




Oppematerjalid

7. Partridge.C. Maailma usundid. Eesti
Entsiiklopeediakirjastus.2006.

8. Hiiemée.R.Usundid ja vaimsed Gpetused Eestis.
Varrak.2019.

9. Eesti Rahva Muuseumi koduleht http://
www.erm.ee/

10. Rahvakultuuri Keskuse koduleht http://
www.rahvakultuur.ee/

11. Eesti Kirikute Noukogu koduleht http://
www.ekn.ee/

12. http://stud.sisekaitse.ee/teppan/
Suuremad%?20usundid/religioon_kui_kultuur.html
13. https://e-koolikott.ee/oppematerjal/3314-
Maailma-tahtsamad-usundid

14. https://cmsimple.e-ope.ee/toitlustuse_alused/
index.html@13._Erinevate_rahvuste_toidukultuur
%253 AUsundid_ja_toitumiskultuur.html

15. https://www.veebiraamatukogu.ee/et/category/
15/Usk-Usundid/

Mooduli nr Mooduli nimetus 1(\1/;(1)(02;1)1 maht Oppejoud
Piret Tamme, Janne
8 Etikett ja protokoll 5 Kerdo, Piret Tamme,
Kristi Mahar
Nouded mooduli alustamiseks Puuduvad

Mooduli eesmiark

Opilane tuleb toime erinevate
kditumissituatsioonidega ametikohustuste

tditmisel.
Iseseisev Ope Loeng Seminar Tookohapohine ope
39 tundi 10 tundi 11 tundi 70 tundi
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Hindamine

1. Jargib igapédevastes ametlikes
situatsioonides protokolli- ja
etiketinorme.

2. Jérgib erinevatel
ametikohtumistel lauaetiketti
ning garderoobi ning tervitamise
ja tutvumiskombeid vastavalt
ametikohtumise liigile.

1. Kirjeldab protokolli olemust
vastavalt protokolliliigile.

2. Selgitab etiketi moistet
vastavalt iildlevinud ametitavale.

Mitteeristav hindamine

1. Demonstreerib lauakatmist.
2. Presenteerib erinevaid
garderoobi etikette.

3. Selgitab visiitkaardi vajadust.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine




Alateemad

Etikett ja protokoll 5. Kétlemine. Posesuudlus ja
Iseseisev Oope 39 | embamine. Kdesuudlemine.6.
Loeng 10 | Tutvumine iiritusel. 7. Kiilaliste
Seminar 11 | vastuvott ja saatmine;
Tookohapohine ope 70 | tervitamine drisuhetes ja

vahetamine. 10.

1. Protokoll ja etikett 2.
Tervitamine ja tutvumine
ametialases suhtluses ja isiklikus
suhtluses. 3. Noogutamine ja
kummardamine; tervitamine ja
peakatted; vastu- ja
kaasatervitamine. 4.
Piistitdusmine tervitamise ajal.

diplomaatias. 8. Hiivastijatmine.
9. Visiitkaartide liigid;
vormistamine; kasutamine,

Ametikohtumiste
ettevalmistamine; kutsed ja
teadaanded; kohtumised. 11.
Riietumine ja enda eest
hoolitsemine. 12. Lauaetikett.

Seos Opiviljundiga

Jargib igapédevastes ametlikes
situatsioonides protokolli- ja
etiketinorme.

Jargib erinevatel
ametikohtumistel lauaetiketti
ning garderoobi ning tervitamise
ja tutvumiskombeid vastavalt
ametikohtumise liigile.

Iseseisev too

Hindamisiilesanded
Hindamine

sh kokkuvotva hinde kujunemine

sh hindekriteeriumid

Oppemeetodid

Hindamismeetodid

Loimitud teemad
Mooduli hindamine

Mooduli kokkuvotva hinde kujunemine

sh Liivend

Oppematerjalid

Ettevalmistamine hindamisiilesannete
sooritamiseks

Presentatsioon ette antud teemal;Rollimédng
erinevate ametikohtumiste ettevalmistamisest.

Mitteeristav hindamine

Mooduli hinne kujuneb hindamisiilesannete
hinnangutest.

“A” saamise tingimus: Mooduli hinne kujuneb i
hindamisiilesannete hinnangutest., 1. Kirjeldab
protokolli olemust vastavalt protokolliliigile.

2. Selgitab etiketi moistet vastavalt iildlevinud
ametitavale., 1. Demonstreerib lauakatmist.

2. Presenteerib erinevaid garderoobi etikette.

3. Selgitab visiitkaardi vajadust.

- Loeng

- Kiisimused-vastused
- Iseseisevtdo

- Riihmat6o

Presentatsioon ette antud teemal; Rolliméng
erinevate ametikohtumiste ettevalmistamisest.

Mitteeristav hindamine

Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Mooduli
hinne kujuneb hindamisiilesannete hinnangutest.

“A” saamise tingimus: Moodulit hinnatakse
mitteeristavalt. Mooduli hinne kujuneb
hindamisiilesannete hinnangutest




Mooduli nr Mooduli nimetus 1(‘%‘1’(02;‘,1)‘ maht Oppejoud
Sekretiri to6 olemus ja Piret Tamme, Janne
9 ajalugu 2 Kerdo, Piret Tamme,
Kristi Midhar
Nouded mooduli alustamiseks Puuduvad
Opetusega taotletakse, et dpilane tuleb toime
Mooduli eesméirk sekretéri rolliga organisatsiooni kultuuri
kujundamisel.
Iseseisev Ope Loeng Seminar Tookohapohine ope
10 tundi 8 tundi 4 tundi 30 tundi
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Hindamine
1. Analiiiisib meeskonnatoona,
sekretiri rolli
organisatsioonikultuuri
1. Maistab sekretéri rolli kujundamisel ja
organisatsioonikultuuri suhtekorralduses . . . .
. .. e - Mitteeristav hindamine
kujundamisel ja organisatsiooni 2. Koostab, grammatiliselt
suhtekorralduses. korrektsed teated eesti keeles ja
edastab need sobiva
kommunikatsioonikanali kaudu
adressaadile.
Mooduli jagunemine
Alateemad
1. Sekretéritdo ajalooline
Sekretiiri too olemus ja ijlevaade” . .. ~ e e
ajalugu 2. Sekretéri ametijuhend, Seqs oplvaljund}ga '
. o tilesanded, kohustused, vastutus Moistab sekretiri rolli
Iseseisev ope 10 | . .. S .
Loeng 8 ja 01guseF1 o orgamsats?oon'lkultuuyl o
Seminar 4 3 Qrggmsatsmomkultuur, kujundamisel ja organisatsiooni
. e~ Jjuhtimisprotsess suhtekorralduses.
Tookohapohine ope 30 - e
4. Koostdo organisatsioonis, sh
koostdd, juhiga
5. Sekretidri vilimus
. Koostab iseseisvatoona tervishoiusekretéri
Iseseisev too .. ..
ametijuhendi iseendale
Praktiline t66 -
- Riihmattona analiilis etteantud
Hindamisiilesanded organisgtsioonikultuurist ‘ o
- Opetaja poolt koostatud situatsiooniilesande
lahendamine
Hindamine Mitteeristav hindamine

Hinne kujuneb iseseisvate toode ja

sh kokkuvotva hinde kujunemine hindamisiilesannete hinnangute kogumist.

“A” saamise tingimus: Moodul on arvestatud kui
koik hindamisiilesanded on sooritatud positiivsele
tulemusele vastavalt etteantud
hindamiskriteeriumitele.

sh hindekriteeriumid




Oppemeetodid

Hindamismeetodid

Loimitud teemad
Mooduli hindamine

Mooduli kokkuvétva hinde kujunemine

sh lavend

Oppematerjalid

- Loeng

- Kiisimused-vastused
- Riihmat6o

- Iseseisev tOO

- Oppekiik

- Riihmatoona analiiiis etteantud
organisatsioonikultuurist
- Situatsiooniilesanne

Mitteeristav hindamine

Hinne kujuneb iseseisvate todde ja
hindamisiilesannete hinnangute kogumist.

“A” saamise tingimus: Moodul on arvestatud kui
koik hindamisiilesanded on sooritatud positiivsele
tulemusele vastavalt etteantud
hindamiskriteeriumitele.

Brooks, I. (2008). Organisatsioonikditumine.
Kirjastus Aripiev.

Ilp, A. (2013). Sekretritoo opik. Triikk OU
Infotriikk.

Orvet, S. (2011). Sekretirid ajapeeglis.
Fragmentaarium, TTU Kirjastus.

TSatSua, T., Lukas, M. (2008). Etikett t661 ja
kodus.

Mooduli nr

10 Esmaabi

Nouded mooduli alustamiseks

Mooduli eesmirk

Mooduli nimetus 1(\1/;(1)(02;1)1 maht Oppejoud
Piret Tamme, Janne
2 Kerdo, Piret Tamme,
Kristi Mahar
Puuduvad

Opilane oskab anda esmaabi haigusseisundite,
onnetusjuhtumite ja traumade korral, kutsub abi ja
elustab kliinilisest surmast.

Iseseisev Ope Loeng Praktiline t60 Tookohapohine ope
14 tundi 10 tundi 8 tundi 20 tundi
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Hindamine
I Anna‘p esmz}abl Demonstreerib vastavalt
haigusseisundite,

onnetusjuhtumite ja traumade
korral, kutsub abi ja elustab
kliinilisest surmast.

iilesandele esmaabi andmist
eluohtlike seisundite, traumade
ja onnetusjuhtumite korral.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine




Alateemad

1. Elupéistva ja jitkuva esmaabi
andmise pohimaotted

2. Abivajaja uurimine, seisundi
hindamine ja tegevus
Oonnetuspaigal

3. Elulised niitajad, nende

Esmaabi
Iseseisev ope 14 S
Loeng 10 mootmlne'
Praktiline t66 8 4. Eluohtlikud
Tookohapohine dpe 20

haigusseisundid.Infarkt. Insult

5. Teadvusetus. Diabeet.
Epilepsia. Age kaht. Limbumine
6. Allergia. Sokk

Seos opiviljundiga

Annab esmaabi
haigusseisundite,
onnetusjuhtumite ja traumade
korral, kutsub abi ja elustab
kliinilisest surmast.

7. Luumurrud

8. Traumad, verejooksud
9. Kliiniline surm.

Iseseisev to0

Praktiline t66

Hindamisiilesanded
Hindamine

sh kokkuvdtva hinde kujunemine

sh hindekriteeriumid

Oppemeetodid

Hindamismeetodid

Loimitud teemad
Mooduli hindamine

Mooduli kokkuvotva hinde kujunemine

sh léivend

Oppematerjalide libitootamine.

Simulatsioonikeskuses praktiliste tegevuste
teostamine.

- Test
- Praktiliste votete demonstreerimine

Mitteeristav hindamine

Hinne kujuneb iseseisvate toode ja
hindamisiilesannete hinnangute kogumist.

“A” saamise tingimus: Moodul on arvestatud kui
koik hindamisiilesanded on sooritatud positiivsele
tulemusele vastavalt etteantud
hindamiskriteeriumitele.

- Loeng
- Praktiline Oppetdo

- Test
- Praktiliste votete teostamine

Mitteeristav hindamine

Hinne kujuneb iseseisvate toode ja
hindamisiilesannete hinnangute kogumist.

“A” saamise tingimus: Moodul on arvestatud kui
koik hindamisiilesanded on sooritatud positiivsele
tulemusele vastavalt etteantud
hindamiskriteeriumitele.

- Esmaabi // Jaanisk, M., Koor, M., Kiibar, K.,
Lepp, T., Ladnelaid, S., Murov, A., Pael, J., Simm,
P., Timm, M., Treial, M., Vahtramée, A., Varik, M.
(2015).

- Hoolides ja hoolitsedes Opik-kédsiraamat

Oppematerjalid hooldustoétajale. Tallinn. Argo. // 26 Jaanisk, M.,
Koor, M., Kiibar, K., Lepp, T., Ldénelaid, S.,
Murov, A., Pael, J., Simm, P., Timm, M., Treial,
M., Vahtramie,
A., Varik, M. (2015).

Mooduli nr Mooduli nimetus 1(\1/;(1)2):1‘;1)1 maht Oppejoud




riret 1amme, Janne

11 ﬂ‘;fg:;?ﬁ“ded’ 2 Kerdo, Piret Tamme,
Kristi Méhar
Nouded mooduli alustamiseks Puuduvad
Mooduli eesmiirk Omandab teadmised nakkustorje pohimotetest.
Iseseisev ope Loeng Praktiline t66 Seminar Tooko(l:;epohme
10 tundi 8 tundi 4 tundi 2 tundi 28 tundi
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Hindamine

1. Teostab kitehiigieeni
toimingud vastavalt
nakkusohutuse juhendile.

2. Kasutab isikukaitsevahendeid
vastavalt nakkusohutuse
juhendile.

Hiigieeninoéuded, infektsioon
Iseseisev ope 10
Loeng 8
Praktiline t60 4
Seminar 2
Tookohapdhine dpe 28

Iseseisev too
Praktiline t06

Hindamisiilesanded

Hindamine

1.Tutvustab nakkuse,
hospitaalinfektsiooni ja
haiglahiigieeni mdisteid,
1solatsiooni- ja karantiini
ndudeid ja dekontaminatsiooni
pohimotteid.

2. Kirjeldab a- ja antiseptika
pohimaisteid, isolatsiooni- ja
karantiini ndudeid,
dekontaminatsiooni liike.

3. Demonstreerib kitehiigieeni
toimingu vastavalt
nakkusohutuse juhendile.

Mitteeristav hindamine

1 Kirjeldab personali isikliku
hiigieeni ja isikukaitse vajadust
tervishoius.

2 Demonstreerib
isikukaitsevahendite kasutamist
vastavalt nakkusohutuse
juhendile.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Alateemad

1. A-ja antiseptika

2. Nakkushaigused

3. Vaktsineerimine

4. Jadtmekditlus (sh.
meditsiiniliste jddtmete
kiitlemine)

5. Instrumentide ja pindade
dekontaminatsiooni pohimotted

Seos opiviljundiga

Teostab kitehiigieeni toimingud
vastavalt nakkusohutuse
juhendile.

Kasutab isikukaitsevahendeid
vastavalt nakkusohutuse
juhendile.

Posterettekande koostamine

Praktiliste tegevuste teostamine
simulatsioonikeskuses

- Posterettekande esitamine ja esitlemine
- Praktiliste tegevuste demonstreerimine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde kujunemine

sh hindekriteeriumid

Hinne kujuneb iseseisvate todde ja
hindamisiilesannete hinnangute kogumist.

“A” saamise tingimus: Moodul on arvestatud kui
koik hindamisiilesanded on sooritatud positiivsele
tulemusele vastavalt etteantud
hindamiskriteeriumitele.




Oppemeetodid

Hindamismeetodid

Loimitud teemad
Mooduli hindamine

Mooduli kokkuvotva hinde kujunemine

sh léivend

‘v aizizzvex gy

- Diskussioon,

- Riihmat6o

- Iseseisev too

- Probleemiilesannete lahendamine

- Simulatsiooniiilesannete lahendamine

- Posterettekanne
- Praktilised situatsiooniilesanded

Mitteeristav hindamine

Hinne kujuneb iseseisvate toode ja
hindamisiilesannete hinnangute kogumist.

“A” saamise tingimus: Moodul on arvestatud kui
koik hindamisiilesanded on sooritatud positiivsele
tulemusele vastavalt etteantud
hindamiskriteeriumitele.

Kurganov, N. (2018). Kitehiigieeni pohimotted
ning nendega seonduvad ohutegurid
tervishoiutdotajate seas. [Loputdo, Tallinna
Tervishoiu Kdrgkool] ESTER.
https://www.ester.ee/record=b5253827*est

Oppematerjalid Linnik, L. (2018). Infektsioonikontrolli
pohialused. 20/20
Isolatsiooniabindud. (2016). Terviseamet.
https://www.terviseamet.ee/sites/default/files/
Nakkushaigused/Juhendid/
juhend_isolatsiooniabinoud_lisad_1_2.pdf
Mooduli nr Mooduli nimetus 1(\1/;(1?2;1)1 maht Oppej oud
Piret Tamme, Janne
12 Lopueksam 0 Kerdo, Piret Tamme,
Kristi Mahar
Nouded mooduli alustamiseks -
Mooduli eesmérk -
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Hindamine

1. Haldab dokumente ja
valmistab ette kohtumised ning
dokumenteerib need oma
padevuse piires.

Mitteeristav hindamine

2. Korraldab tervishoiuteenuse
logistikat oma péadevuse piires.

Mitteeristav hindamine

3. Administreerib
tervishoiuteenust oma padevuse | -
piires.

Mitteeristav hindamine

4. Kasutab eesti keelt, arvutit ja
sobivaid IKT vahendeid -
eesmdrgipiraselt.

Mitteeristav hindamine

5. Jargib oma t60s kutse-eetikat,
konfidentsiaalsuse ndudeid ja
isikuandmekaitse seadust -
arvestades patsiendi/ kliendi
heaolu.

Mitteeristav hindamine




6. On voimeline tootama

tervishoiusekretirina, vastutades
enda too eest ja vajadusel juhib -
meeskonda sh ettearvamatutes

Mitteeristav hindamine

olukordades.
Mooduli jagunemine
Alateemad ~ e e
Kutseeksam Seos oOpiviljundiga
Hindamine Mitteeristav hindamine
sh kokkuvdtva hinde kujunemine | -
sh hindekriteeriumid | “A” saamise tingimus: -
Oppemeetodid
Hindamismeetodid

Loimitud teemad
Mooduli hindamine
Mooduli kokkuvétva hinde kujunemine
sh livend
Oppematerjalid

Mitteeristav hindamine

“A” saamise tingimus: -




