KINNITATUD

Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli
ndukogu 20.01.2020 otsusega nr 1.1.
MUUDETUD

nbukogu 19.01.2021 otsusega nr 2.1.
néukogu 24.01.2023 otsusega nr 6.1.
ndukogu 28.01.2025 otsusega nr 5.1.

VAJADUSPOHISE ERITOETUSE TAOTLEMISE, MAARAMISNE NING MAKSMISE
TINGIMUSED JA KORD TALLINNA TERVISHOIU KORGKOOLIS

Koostatud dppetoetuste ja dppelaenu seaduse § 2 p 5 alusel.

1. Uldsatted
11 Reguleerimisala
1.1.1. K&esoleva dokumendiga satestatakse vajaduspdhise eritoetuse (edaspidi eritoetus)
taotlemise, madramise ning maksmise tingimused ja kord Tallinna Tervishoiu
Korgkooli (edaspidi kdrgkool) koérgharidusdppe Oppekavale immatrikuleeritud
ulidpilastele.
12. Mdisted
1.2.1. Eritoetus on 0lidpilastele kaesolevas korras satestatud tingimustel antav ning isiku
majanduslikust olukorrast lahtuv rahaline toetus koérghariduse omandamisega
kaasnevate kulutuste katmiseks, kui tlidpilase vajaduspdhise dppetoetuse taotlus on
tagasi lukatud.

2. Eritoetuse taotlemise tingimused
21 Ulidpilasel on digus taotleda eritoetust, kui:

2.1.1. ta on Eesti kodanik vOi viibib Eestis pikaajalise elaniku elamisloa vOi téhtajalise
elamisloa, valja arvatud OGppimiseks antud tdhtajaline elamisluba, vdi alalise vOi
tahtajalise elamisdiguse alusel;

2.1.2. ta Opib téiskoormusega ja on algavaks semestriks tditnud kumulatiivselt eelmistel
semestritel dppekava kohaselt taitmisele kuuluva 6ppe mahust véhemalt 75 protsenti
vOi ta Opib taiskoormusega esimesel semestril;

2.1.3. Ulidpilase vajaduspdhine Oppetoetus riigiportaalis on asjaomasel semestril jaetud
rahuldamata pdhjusel, et Gppetoetuste ja dppelaenu seaduse § 5! alusel arvestatud
keskmine sissetulek kuus Uletab igaks aastaks riigieelarvega kehtestatud vajaduspdhise
Oppetoetuse saamiseks arvestatava keskmise sissetuleku tilemmaéra.

2.1.4. tema ning Oppetoetuste ja dppelaenu seaduse § 5* 16ikes 2 nimetatud perekonnaliikmete
vajaduspdhise Oppetoetuse taotluse esitamisele eelnenud kolme kuu keskmine
sissetulek ei Uleta igaks aastaks riigieelarvega kehtestatud vajaduspdhise dppetoetuse
saamiseks arvestatava keskmise sissetuleku Ulemmadra, eelkdige kui nimetatud
sissetulek on vahenenud seoses Ulidpilase voi tema perekonnaliikme t66tuna arvele
vOtmisega vOi puuduva todvdimega.

22. Eritoetust on vdimalik taotleda tlidpilasel, kes elab Uksikvanemaga peres ja teine lahusolev
lapsevanem ulidpilast majanduslikult ei toeta, juhul kui Glidpilane taidab k&esoleva korra

2.1. tingimusi.

3. Eritoetuse taotlemine
31 Ulidpilasel on digus taotleda eritoetust korraga tiheks semestriks ehk viieks 6ppekuuks kaks
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korda Oppeaastas (septembrist jaanuarini ja veebruarist juunini). Eritoetuse taotlus esitatakse

Oppeinfosiisteemis Tahvel koos punktis 3.3 ndutud dokumentidega vastavalt akadeemilises

kalendris valja toodud téhtaegadel.

Erandjuhul vdib taotleda eritoetust véljaspool Gldist toetuse taotlemise perioodi, Kui:

3.2.1. eritoetuse komisjon (edaspidi komisjon) on eraldanud eritoetuse fondist raha reservi;

3.2.2. vastab kdesoleva korra punktide 2.1.1.-2.1.3. ja 2.2. tingimustele;

3.2.3. Ulidpilase pereliige (pereliikmed) on ootamatult kaotanud t66 v6i on madratud
t0ovoime pusiv kaotus 80-100 protsenti, mis vahendab taotleja ja tema pereliikmete
keskmist sissetulekut taotlemisele eelnenud kuul alla vajaduspdhise Oppetoetuse
saamiseks arvestatava keskmise sissetuleku tlemmaéra.

Eritoetuse taotlemisel Oppeinfosiisteemis Tahvel on (lidpilased kohustatud lisama jargmisi

digiallkirjastatud dokumente:

3.3.1. Ulidpilase ja tema pereliikmete sissetulekut tdendav dokumentatsioon Maksu- ja
Tolliametist;

3.3.2. lidpilase ja/vbi tema pereliikme(te) t66tuna arvele votmise tdend Tootukassast
(vajadusel);

3.3.3. lidpilase ja/vdi tema perekonnaliikme(te) tdend t6ovoime pusiva kaotuse 80-100
protsenti kohta Sotsiaalkindlustusametist (vajadusel);

3.3.4. dokument (dokumendid), mis tdendab (tGendavad), et UliGpilasest lahuselav
lapsevanem ulidpilast majanduslikult ei toeta (punkti 2.2. korral)

3.3.5. kuni 24-aastase (kaasa arvatud) Ulidpilase taisealiste Oppivate Odede, vendade,
poolddede, poolvendade puhul, kui nad ei ole abielus ega lapse vanemad vdi
eestkostjad tuleb esitada 6ppimist téendav dokument (Gppeasutus);

3.3.6. dokumendid, mis tdendavad, et Ulidpilane on kuni téisealiseks saamiseni olnud
suunatud asenduskoduteenusele v@i perekonnas hooldamisele vdi talle on maaratud
eestkostja kuni taisealiseks saamiseni (vajadusel);

3.3.7. vajadusel taiendavad dokumendid.

Kaorgkoolil on Gigus kontrollida esitatud dokumentide ja andmete digsust voi esitada need

kontrollimiseks padevatele asutustele ja isikutele.

Kdrgkoolil on digus kontrollida EHIS-st kehtivat vajaduspOhise Oppetoetuse negatiivset

otsust ja Siseministeeriumi loal taotleja pereliikmete koosseisu Rahvastikuregistri

andmebaasist.

Eritoetust ei ole Gigust saada akadeemilisel puhkusel oleval dlidpilasel.

Eritoetust ei ole Gigust saada ulidpilasel ajal, mil ta saab Gppetoetust vélisriigi valitsuselt,

rahvusvaheliselt voi valitsustevaheliselt organisatsioonilt voi koostodprogrammi esinduselt.

Ulidpilasel ei ole digust samaaegselt saada nii vajaduspdhist ppetoetust kui ka vajaduspdhist

eritoetust.

Taotluse Gigeaegse ja korrektse esitamise eest vastutab taotleja. Ebakorrektselt esitatud

dokumentide puhul eritoetust ei méarata.

4. Eritoetuse maaramine
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Eritoetust maksab kbrgkool juhul, kui riik on eraldanud kdrgkoolile eritoetuse fondi.
Eritoetuse fondi arvestamise alused ja fondi maht lepitakse kokku kdrgkooli ning Haridus- ja
Teadusministeeriumi vahelises lepingus.

Kdrgkooli eritoetuse fondi jaotamise ja reservi suuruse otsustab komisjon.

Eritoetuseid méaératakse ja makstakse ulidpilasele kdrgkooli Gppekava nominaalkestuse
jooksul.

Eritoetuse suurus kehtestatakse igaks aastaks riigieelarvega.

Eritoetuste saamise otsustab komisjon, kes koostab taotlejate poolt esitatud keskmiste
sissetulekute alusel pingerea.
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Ulidpilase keskmise sissetuleku arvestamiseks jagatakse sissetulekute summa kolmega ja
seejarel Glidpilase ja tema perekonnaliikmete arvuga.

Vordsete sissetulekute korral eelistatakse Glidpilast:

4.8.1. kes on voi kelle perekonnaliikmed on t66tuna arvele voetud,;

4.8.2. kes on vdi kelle perekonnaliikmed on t66vdime pusiva kaotusega 80—100 protsenti.
Komisjon kinnitab eritoetuse pingerea ning teeb ettepaneku rektorile eritoetuse maksmiseks
tagasiulatuvalt semestri algusest.

5. Eritoetuse maksmine
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Eritoetuse saajad kinnitatakse korgkooli rektori kaskkirjaga sugissemestril hiljemalt 10.
oktoobriks ja kevadsemestril hiljemalt 10. martsiks. Rektori késkkiri tehakse eritoetuse
taotluse esitanud Ulidpilastele teatavaks dppeinfosisteemi Tahvel vahendusel.

Eritoetust makstakse igal Oppekuul vastava Oppekuu eest k&esoleva korra punktis 2.1
tingimustele vastavale Ulidpilasele kdrgkoolile vastavaks Oppeaastaks eraldatud eritoetuse
fondi piires.

Erandjuhul méadratud eritoetust makstakse alates toetuse taotlemise kuust.

Oppeasutus voib maksta eritoetuse septembrikuu eest sama Oppeaasta oktoobris ning
veebruarikuu eest sama Oppeaasta martsis.

Kdrgkool l8petab eritoetuse maksmise ja vOib maérata selle komisjoni poolt kinnitatud
pingereas jargmisele 0lidpilasele (vastava semestri allesjadanud kuudeks) alljargnevatel
juhtudel:

5.5.1. kui Ulidpilane siirdub akadeemilisele puhkusele;

5.5.2. kui ulidpilane on ebavaarika kaitumise tdttu saanud noomituse;

5.5.3. kui ulidpilane eksmatrikuleeritakse kdrgkoolist.

Ulidpilase akadeemilisele puhkusele siirdumise, eksmatrikuleerimise vGi nominaalse dppeaja
I6ppemise korral IGpetatakse eritoetuse maksmine akadeemilisele puhkusele siirdumisele,
eksmatrikuleerimisele vdi nominaalse dppeaja I6ppemisele jargnevast kuust.

Eritoetuse arvestust ja véljamaksmist korraldab finantsiksus.

6. Rakendussatted

61
62.

63.

64.

65.

Eritoetuse méaramise komisjon moodustatakse rektori kaskkirjaga tiheks kalendriaastaks.
Eritoetuse taotlemise, madramise ja maksmise tingimusi ja korda muudetakse vastavalt
vajadusele.

Kdéesolevate tingimuste ja korra jargimine on kohustuslik kéigile struktuuritiksustele ja kogu
lilkmeskonnale.

Dokumendis reguleerimata kisimustes langetavad otsuseid dppeprorektor ning finants- ja
haldusdirektor.

Dokumenti haldab 6ppeosakond.
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