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Uus aeg ja uued tuuled

INFO

Alates eelolevast siigisest hakatakse |
TARTU ULIKOOLIS
ette valmistama I

kor ha_a_ridusegg
meditsiiniddesid

Vastu voetakse 25 inimest vanuses U u S a eg n 6 u a b u u t

alla 35 aasta, kes on I0petanud me-
ditsiinikooli meditsiinioe, dmmaeman-
da voi velskrina ning t0Otanud pérast : ol *
IOpetamist kaks aastat raviasutuses. I I IOO I a e n EI I l ISI
Ulikooli astumiseks on vaja asutuse
peaarsti ja iillemde iseloomustust-soo-
vitust ning viljavitet tooraamatust.
Eeldatakse organisatoorseid voimeid.
Vastu voOetakse meditsiinikooli hinne-
telehe ja psithholoogilise testi alusel.
VastuvOtueksameid ei ole. Oppetdd
statsionaaris kestab 3 aastat. Ulikooli
lopetanud asuvad td0le meditsiinikoo-
lide Opetajatena, raviasutuste tilem-
Odede ja vanemoOdedena.

Qv g
Oe S6na (1991) nr 1, Ik 4.




Uus lahenemine nouab haritud odesid

EE 1993 — Eesti-Taani Uhisprojekt
EE 1996 — kutsekdrghariduse doppekava

EE 1998 — dendusteaduse magistridppe
oppekava

EE 2002 — nn tasemeodpe Oe keskeriharidusega
odedele

EE 2005 — projekt “Odede erialase koolituse
arendamine”



“...mul on vaid Uks asi, et meil on vaja
koolitust, meil on vaga vaja koolitust...”
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Tallinna Tervishoiu Korgkooli 2. rahvusvaheline 6enduskonverents
,, Oendusdiagnooside rakendamine endushariduses ja -praktikas — perspektiivid ja vimalused
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Kus me olime 10 aastat tagasi?

* Kaasaegne oendusharidus ja koolitatud
oed
* Vajadus Uhtse denduskeele jarele

* “oma” klassifikatsioon vs mujal loodud
susteem

* Omaha, CCC, ICNP, NANDA-I...???
* Mida valida?
EE 2008 valik NANDA-I kasuks



Miks NANDA-I?

Ule 40 aasta kogemust
Tolgitud 16 erinevasse keelde

Pidev taiendamine tdenduspodhiste andmete ja
uurimistdoode alusel

Jaanuarist 2016: uldoe d6ppe padevus
iseseisvalt diagnoosida ndutavat dendusabi*

*Direktiiv (2013/55/EL)



NANDA-I rakendamine

EE 2009 ingliskeelse NANDA-I tolkimist (versioon 2009-2011)
EE 2011 aastast NANDA-| 6e 6ppekavades

EE 2012 I6pul valmis esimene eestikeelne NANDA-| tdlkeraamat
(versioon 2012-2014)

EE 2015 | rahvusvaheline dendusdiagnooside konverents Tallinna
Tervishoiu Kdrgkoolis

EE 2016 valmis teine eestikeelne NANDA-I tolkeraamat (versioon
2015-2017)

EE 2016 kogunes 3N t66rihm

EE 08.-09.11.2017 Konverentsid “Oendusabi parim tava —
standarditud oenduskeel



NANDA-|I teadmiste osakaal 0dede
hulgas

NANDA-| 6e dppekavades kasutusel 2011.aastast:

— 1 670 6de 6ppinud kdorgkoolis NANDA-I jargi=

— 125 ammaemandat d6ppinud kdrgkoolis NANDA-|
jargi=

— 507 NANDA-| taienduskoolituse labinud 6dex*

2 302 6de NANDA-| baasteadmistega *

Eestis tootab 9 148 6de (27.10.2017) =*x

Vahemalt 25% Eestis tootavatest odedest omab
NANDA-|I teadmisi

* Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli
andmed



Milline on tegelikkus tana?

Meil on eestikeelsed valjaanded

— NANDA-I1 2012-2014

— NANDA-I 2015-2017

Meil on Uhtne standarditud denduskeel

Meil on NANDA-| 6ppekavades

Korgkoolides NANDA-I teemalised uurimist66d
Meil on eeldus Uhesuguseks patsiendikasitluseks
Me vajame Uhtset elektroonilist denduslugu

Me vajame 3N-ist lahtuvat elektroonilist
miinimumandmekogu



Miks 3N?

* NANDA-I eestikeelsena olemas ja kattesaadav
* 25% odedest on NANDA-I ettevalmistusega

* Voimalus muuta 6endusabi veelgi
sistematiseeritumaks:

— hinnata patsiendi terviseseisundit
— maaratleda tapne dendusdiagnoos
— osutada tohusat 6endusabi

— hinnata 0endusabi tulemuslikkust koos reaalsete
kuludega



3N toorihm=*

¢ Tartu Ulikooli Kliinikum

* Pohja-Eesti Regionaalhaigla

* Tallinna Lastehaigla

* lda-Tallinna Keskhaigla

* Laane-Tallinna Keskhaigla

* lda-Viru Keskhaigla

* Parnu Haigla

¢ Eesti Odede Liit

¢ Eesti Ammaemandate Uhing
* Terviseddede esindaja

* Tartu Tervishoiu Koérgkool

* Tallinna Tervishoiu Korgkool
Kokku: 23 liiget

* Tallinna Tervishoiu K&rgkooli rektori kk nr 1-4/18 (03.04.2017)



Tooruhma esimene koosolek 10.11.2016

FOTO: A.Gaidajenko



Mis tehtud?

Analuusitud 6endusdokumentatsiooni taitmist

Tulemused:

« Oenduslugu paberil v3i elektroonne

* Edasine info liikumine sdltub eelnevast

* NANDA-I kasutamine erineval tasemel

* Patsiendi tervikkasitlemisel kasutatakse Loper-Logan-Tirney mudelit
Gordoni terviseseisundi hindamise skeemi testimine 01.-30.04.2017

* Hinnang: kohandada ja voimalik kasutada

* Otsus: toetada
Kohtumised sotsiaalministeeriumi esindajatega (08.06.2017 ja 01.11.2017)
Uhisavalduse koostamine 3N toetuseks
Koduleht alates septembrist 2017: http://www.est3n.com



http://www.est3n.com
http://www.est3n.com

Uhisavaldus 3N rakendamise toetuseks

* Esialgne tekst toorihmas juuni-august 2017

* P6ordumised septembris-oktoobris 2017
EHL, EAL, EOL, EAU, HOU, EstNDA, Tal TK,
Tar TK

* Uhisavalduse allkirjastamine 09.11.2017
#o[:Tal TK, Tar TK, EOL, EstNDA, 3N t6orihm




Millised on tegevused 3N
rakendamiseks?

Tolkida ja kohandada NIC ja NOC
Koolitus ja taienduskoolitused

3N oendusdokumentatsiooni
3N terminoloogia E-terviseinfosse

Elektrooniline miinimumandmekogu



Milline on kasu?

Terviklik, laiaulatuslik ja usaldusvaarne patsiendi terviseinfo
Vaheneb ddede kirjatdole kuluv aeg

Algoritmid ohutuks dendusabi osutamiseks

Empiiriline andmebaas:

— Analuusida patsiendi abivajadust

— Analltdsida 6endusabi tulemuslikkust

— Abiks teadus- ja arendustdos

— Abiks juhtimisel

— Optimeerida tervishoiutdotajate ressursikasutust

— Vahendada tervishoiukulusid



Mida selleks vajame?

Uhist tahet
Uhist otsust

Uhist interdistsiplinaarset tegevust

Ressurssi:
— inimesed
— aeg
— raha



Kas unistusi jatkub?

2212.02.2018 tiitub 10 aastat NANDA-I valiku
otsusest Eestis

Kas jaame tahistama ainult jargmisi
tahtpaevasid...

...VOI jatkame suurelt unistamisega?



Aastaks 2025

on Eesti riikide seas, kus rakendatakse
3N terviksusteemil



