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» Rakenduskorgharidus- ja magistriope: Tallinna Tervishoiu Korgkool » moista korgkooli kandideerija profiili ning
8.07.2020 — 17.07.2020 kandideerijad SAISIs staatusega kasutada saadud sisendit
(EST, ENG, RUS) ,Lubatud sisseastumiskatsetele* kommunikatsiooni ja turunduse
» Kutseope: paremaks suunamiseks
10.08.2020 — 14.08.2020 » Hinnata vastuvotukorraldust ning
(EST, RUS) vastavalt tagasisidele muuta protsessi

veelgi paremaks

/ Magistriope 60 (57,6%)
< Rak. korg ope 558 (41,4%)
Kutseope 117 (36,3%)
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Ei ole rahul Ei oska

Kodulahedus Pigem rahul 2% hinnata

. Sobiv eriala 11% 27
. Voimalus sel erialal to0d leida

Kaasaegsed Oppetingimused

Suur praktika osakaal

Valik ettepanekuid vastuvotu -

paremaks korraldamiseks

’.
J Parendada infoedastust korgkooli kanalites

1 Veebivestlus vs vahetu kontakt Valik motteid tulevikuks

] Vaadata ule testide raskusaste

 Vestluse kestus ja suhtumine

| N | o d Kommunikatsioonl d Tugevuste hoidmine ja

d Veebivestluste tehniline pool + ajaplaneerimine votmeroll norkustega totamine

vastuvotuprotsessis W Ootuste moistmine ja

Ja mainekujunduses nendele reageerimine

V1t lisaks: https://www.ttk.ee/et/tagasiside-ja-parendustegevused



