
Kõrgkooli vastuvõtuprotsessi tagasisideküsitlus

Sisend kõrgkooli turundusstrateegiaks

SISSEJUHATUS

Valik ettepanekuid vastuvõtu

paremaks korraldamiseks

PERIOOD

➢ Rakenduskõrgharidus- ja magistriõpe: 

8.07.2020 – 17.07.2020

(EST, ENG, RUS)

➢ Kutseõpe: 

10.08.2020 – 14.08.2020 

(EST, RUS)

Vastanute arv

735

TULEMUSED 

TOP5 esmast infoallikat

Kutseõpe 117 (36,3%)

Magistriõpe 60 (57,6%)

Rak. kõrg õpe 558 (41,4%)

SIHTGRUPP

Tallinna Tervishoiu Kõrgkooli

kandideerijad SAISis staatusega

„Lubatud sisseastumiskatsetele“ 

EESMÄRK

➢ mõista kõrgkooli kandideerija profiili ning

kasutada saadud sisendit

kommunikatsiooni ja turunduse

paremaks suunamiseks

➢ Hinnata vastuvõtukorraldust ning

vastavalt tagasisidele muuta protsessi

veelgi paremaks

Olulisimad tegurid 

kõrgkooli valikul

Suvi 2020

Kandideerijate vanus

Vt lisaks: https://www.ttk.ee/et/tagasiside-ja-parendustegevused

1. Kodulähedus

2. Sobiv eriala

3. Võimalus sel erialal tööd leida

4. Kaasaegsed õppetingimused

5. Suur praktika osakaal

Hinnang vastuvõtu-

protsessile kokkuvõtvalt

❑ Parendada infoedastust kõrgkooli kanalites 

❑ Vaadata üle testide raskusaste

❑ Vestluse kestus ja suhtumine 

❑ Veebivestluste tehniline pool + ajaplaneerimine

Valik mõtteid tulevikuks❑ Veebivestlus vs vahetu kontakt 

❑ Kommunikatsiooni

võtmeroll

vastuvõtuprotsessis

ja mainekujunduses

❑ Tugevuste hoidmine ja 

nõrkustega töötamine

❑ Ootuste mõistmine ja

nendele reageerimine


