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Sissejuhatus

Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli kutsedppe osakond (edaspidi osakond) on Tallinna
Tervishoiu Korgkoolis (edaspidi korgkool) kutsedpet ettevalmistav ja korraldav
kdrgkooli eelarves iseseisva alaeelarvega struktuuritiksus, mis tegutseb struktuuritiksuse
pdhimaaruse alusel.

Kutsedppe osakonnas 2018 aastal on v@imalik 6ppida kuuel dppekaval: hooldustootaja,
lapsehoidja, erakorralise meditsiini tehnik, abivahendispetsialist, tegevusjuhendaja,
sterilisatsioonitehnik. Ope toimub kooliphises ja tookohapdhises Gppevormis.

Kdrgkoolis dppis seisuga 10.11.2017 neljal kutsedppe dppekaval 344 bpilast.

Arengukava koostamisel lahtuti jargmistest dokumentidest: Tallinna Tervishoiu
Korgkooli pdhiméérus, Tallinna Tervishoiu Kdérgkooli arengukava 2017-2021,
Kutsedppeasutuse seadus, Kutseharidusstandard, Eesti elukestva dppe strateegia 2020,
Kutseharidusprogramm 2016-2019 ja OSKA raport.

Eelmise arengukava kokkuvote
Kutsedppe 2012-2016 perioodi arengukava strateegilised eesmérgid téideti.

Arengukava 2012-2016 olulisemad saavutused:

1. Vastavalt kutsehariduse hindamisndukogu 2014. aasta otsusele akrediteeriti
Tallinna Tervishoiu Kaorgkooli kutsebppe tervishoiu ja sotsiaalteenuste
Oppekavarihm kuueks aastaks.

2. KutseGppes avati uued neljanda taseme Oppekavad: abivahendispetsialist;
lapsehoidja (erilise ja erivajadusega lapse hoidmine); tegevusjuhendaja;
sterilisatsioonitehnik.

3. Laieneti regionaalselt — korraldati tookohapohist Opet Haapsalus, Raplas,
Maetagusel, Paides, Kividlis, Parnus ja Kohtla-Jarvel.

4. Kaoikidel dppekavadel rakendati paindlikku dppet66 korraldust.

Missioon:

Eesti elanikkonna professionaalne areng tervishoius ja sotsiaalvaldkonnas Euroopa
kvalifikatsiooni raamistiku 4 ja 5 tasemel.

Eesmark:
luua Opilastele sellised tingimused, mis vdimaldavad neil eluks, t66ks ja elukestvaks
Oppeks vajalike teadmiste, oskuste ja vaartushinnangute omandamist.


https://www.riigiteataja.ee/akt/107012015005
https://www.riigiteataja.ee/akt/107012015005?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/107012015005?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/117122015071
http://ttk.ee/sites/ttk.ee/files/Arengukava%202017-2021.pdf
https://www.riigiteataja.ee/akt/130122015025?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/123082016006
https://www.riigiteataja.ee/akt/116072016008?leiaKehtiv
https://www.hm.ee/sites/default/files/strateegia2020.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/strateegia2020.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/lisa_8_korghariduse_programm_2016-2019.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/lisa_7_kutseharidusprogramm_2016-2019.pdf

1. Osakonna SWOT
Tugevused: Norkused:
1) spetsiifilised, Eestis ainsad Oppekavad: sterilisatsioonitehnik, | 1) kutsedppe madal maine;
abivahendispetsialist; 2) sisseastujaid véhe, ei ole vdimalik valida (va Kohtla-Jérvel).
2) piisavalt pddevaid Gpetajaid,;
3) suurepdrane  materiaal-tehniline  baas, tipptehnoloogiline
Oppetaristu;
4) slivendatud vajaduspohise riigikeele O6ppe vGimalus kdikidel
Oppekavadel;
5) regionaalne v6imekus on kasvav;
6) erinevad uuringud (OSKA raport) ja riigi strateegiad/ seadused
(Sotsiaalhoolekandeseadus) toetavad kutseGpet sh toetused
hooldustO6tajatele ToOtukassast.
Voimalused: Ohud:
1) avalikkusele suunatud tegevuste arendamine ja laiendamine; 1) elanikkonna vananemine, 6ppijate arv véheneb;
2) laieneda regionaalselt; 2) kvalifikatsioonindude ,,pehmenemine* tervishoius ja
3) seaduses reguleeritud kvalifikatsiooni nduded tervishoius ja sotsiaalvaldkonnas;
sotsiaalvaldkonnas; 3) kvalifikatsiooninbuded kutsedpetajatele kitsendavad Opetajate
4) kdrgkool kui kutseandja (kutse tahtajatu); kaasamise vBimalust.
5) rahvusvahelistumise vBimalus, erinevad projektid;
6) elanikkonna vananemine — vajadus kvalifitseeritud t60j0u jéarele

suureneb.




2. Strateegilised eesmargid ja tegevused
2.1.Liikmeskond

2.1.1. Tootajad

Kutsedppe osakonnas on 6,25 ametikohta sh iks ametikoht Kohtla-Jérve struktuuritiksuses.
Kokku tootab osakonnas seitse (7) inimest, kellest tiks on osakonna juhataja ja kuus (6)
Opetajad — dppekavade koordinaatorid.

Eesmark: innustunud osakonna tdotajad vastavad kvalifikatsiooninbuetele ja omavad
digipadevusi.

Indikaatorid:
1. Neli (4) kutsedppe Opetajat on omandanud vdi omandamas kutsedpetaja kutse(t).
2. Uks simulatsioonimodelleerimise meetodite dppe labinud Gpetaja

Tegevus Tegevuse kirjeldus Tulemus ja/vdi valjund aastaks 2021
Toetatakse Opetajate  stazeerimist. K®oik | Opetajad on kolme aasta jooksul stazeerinud 80
kutsedppe Opetajad stazeerivad ettevotetes | tunni ulatuses, mis kajastub Gppet6os.
vastavalt kinnitatud korrale.

Téstaiate Arengukava  perioodil on  fookuses | E-Oppe  maht moodustab  kontaktdppest
J. digipaddevused. Koik tootajad kasutavad | vdhemalt 35%. Praktika juhendamine toimub
professio- |. ~° - i .
igapéevaselt digiseadmeid ja neil on | Moodle keskkonnas.
naalsuse .
i tavakasuaja tasemele vastavad oskused.

arendamine
Osakond toetab artiklite publitseerimist. | [Imunud on kuus artiklit.

Arengukava perioodil esitab iga tdotaja
vahemalt (he artikli vahemalt kohalikus
valjaandes.
2.1.2. Oppijad

OSKA raport véidab, et sotsiaalvaldkonnas kutsedppe tasemel on hooldustdotajate vajadus
kaks korda suurem pakkumisest.

Eesmark: vastuvotu konkursid kdikidel dppekavadel on vahemalt 1,2 kandidaati kohale.

Indikaatorid:
1. Opilaste vastuvott jatkub vastavalt riiklikule Kkoolitustellimusele jargneval
arengukava perioodil samas mahus (ca 120 dpilast igal aastal).
2. PROM programmi raames toimub tdiendavalt tookohapdhine &pe kolme (3)
grupiga aastas.
3. Avatakse vastuvott uuele Gppekavale — hambaravi assistent.
4. Véljalangevus jaab kolme aasta keskmiselt alla 7%.




Tegevus Tegevuse kirjeldus Tulemus ja/vdi valjund aastaks 2021
Oppijate | Opilasi motiveeritakse osalema erinevatel | Méngutoa teenuse pakkumine erinevatel
kaasamine | kdrgkoolivélistel uritustel. korgkoolisisestel uritustel véahemalt uUhel
uritusel dppeaasta jooksul.
Informatiivsed tunnid eakatele; klientide
patsientidele l&hedastele Oppekavast
ldhtuvatel teemadel vahemalt (ks dritus
Oppeaasta jooksul.
Tootatakse ~ vélja  ja  rakendatakse | Igal Oppeaastal (ks téiendav valikdping
© valikdpinguna koikidele kutsedppe | Ettevotluse moodulina.
= Opilastele ettevdtluse moodul.
S o
L S
T‘é = Hakatakse korraldama vilistlaste/ Opilaste | Iga kahe aasta tagant iks konverents
% S konverentse Oppetdo raames. vilistlastele/ Gpilastele.
[<5]
—_ E
g Luuakse  vOimalused  projektide  ja | Kohtla-Jarve struktuuriiiksuses toimub 6pe

keeleGppe abil suurendada Oppijate eesti
keele oskust.

40% ulatuses eesti keeles.

Rahvusvahelistu
mine

Arendatakse Opilaste mobiilsust.

Kuus (6) Oppijat Oppeaastas sooritab
praktika mobiilsusprojekti raames vélisriigi
partnerkoolis.

Kuus valisdpilast Oppeaastas sooritab

praktika kutsedppe osakonnas.

Oppijakeskuse
tagamine

Oppijatele vdimaldatakse paindlikku
Oppekorraldust ja soodustatakse dppimist
todtamise ja/vdi pere korvalt.

Osakonna kolme jooksva aasta
valjalangevuse tase on keskmiselt alla 7%.
Tdokohapdhise dppe korral toimuvad
kontakttunnid td6andja ruumides
vBimaldades dppijal kodu lahedal kooli
kéia.

2.2. Oppimine ja dpetamine

Eesmark: osakonna dppekorralduses arvestatakse muutusi thiskonnas olles paindlik ning
regionaalne ja Gppekava arendus on pidev protsess.

Indikaatorid:

1. Osakonnal on aastaks 2021 kaheksa (8) aktiivset Oppekava.
2. E — Ope vastab kaasaegsetele tehnoloogilistele vBimalustele ning moodustab

3.

kontaktdppest vahemalt 35%.

Oppijate rahulolu dppeprotsessiga — hetkeseis (2015. aasta tagasisides vastused




4. ,véga rahul® voi ,,lildiselt rahul®) 91%, sihttase 95%.

Tegevus Tegevuse kirjeldus Tulemus ja/vdi valjund aastaks 2021
Analiisitakse  kutsedppe  Oppekavade | Vajadusel on l&bi viidud Oppekavade
kompetentside ja mahu vastavust tooturu | optimeerimine.
nduetele.

Tootatakse vélja koostods SA Innovega | Koostoos sekretari dpet pakkuva kooliga
ning Kutsekojaga uued Oppekavad ning | tootatakse  valja  kliinilise  sekretéri
alustatakse vastuvdtuga. jatkubppe 6ppekava.
Avatakse uus oppekavariihm ,,Hambaravi®.
Hambaravi Oppekavarihma raames
tootatakse valja uus esmabppe Oppekava:
Hambaravi assistent, tase 5.
Tdotatakse vélja uus dppekava(d) vastavalt
olemasolevale kutsestandardile ja to6turu
~ vajadustele:  Hooldustdotaja  tase  5;
Oppekava Tugiisik.
arendus

Analidsitakse hingehoiu osaoskuse ja

Vajadus on valjaselgitatud ning olemas

juriidiliste kompetentside vajadust | valikdpingud.
Oppekavas.
Viiakse labi Oppekavade  analuls | Koostods  teiste  erialadega  toimub

eesmargiga Uhendada erinevate dppekavade
Oppetdo.

elustamise thisope.

Oppekavade iihiséppeained on loodud.

Igal Oppeaastal viiakse l&bi (ks erinevast
Oppekavast lahtuv kisitlus to6andjate seas
eesmérgiga selgitada valja Oppe vajadus
ning vdimalused.

Korraldatakse Oppekavade Opetajate
Umarlaudu nii, et iga Oppekava Opetajad
saavad kokku vahemalt kord kahe aasta
jooksul.

rakenduskavad on
ning  vastavad

Moodulite
Ulesehitatud
vajadustele.

loogiliselt
tooandja




Kutsedppe Oppekavade I6petajad
sooritavad kutseeksami.

Kutsedppe Oppekavade I6petajad
sooritavad  kutseeksami ning eduka
sooritamise tulemusena saavad vastava
Kutse.

Kvaliteedihindamine

Valmistutakse kutsedppe
Oppekavariihmade akrediteerimiseks.

Kutsedpe on edukalt labinud
akrediteerimise.

Oppetdodkorralduses arvestatakse
majanduslikku rentaablust ning
paindlikkuse p6himotet.

Valikbpingud on  vadljatéotatud  ja
planeeritud tunniplaani nii, et erinevate
Oppekavade osalejad saavad Uhes grupis
Oppida.

Aastal 2020  saab Kohtla-Jarve
struktuuriiksuses  Oppida  Lapsehoidja
Oppekaval.

Oppettokorraldus

Koosttos kutseandjatega tagatakse
Opilastele vdimalus l8petada
kutseeksamiga.

Korgkool on Kutseandja kdikidel
kutseGppe Oppekavadel

Kaasatakse vilistlased dpetamisse ja
praktika juhendamisse.

Vadlja on tOotatud toimiv potentsiaalsete
Opetajate andmebaas

Praktikakorralduses arvestatakse dpilaste
ristkasutuse voimalust

Koolipbhise 0ppe Opilased sooritavad
praktika ettevotetes, kelle to6tajad dpivad
t06kohapdhistes dppegruppides.

Regionaalsus

Kohtla-Jarve struktuuritiksuses:

1) jatkatakse  hooldusttotaja  dppe
katkestusteta vastuvottu;

3) valmistatakse  ette  lapsehoidja
koolipBhine Ope;

4)  anallisitakse  teiste  kutseOppe
Oppekavade vastuvotu avamise vajadust
ja voimalusi.

Kohtla-Jarve struktuuritiksuses toimub
iga-aastane  vastuvott  hooldustddtaja
Oppekavadele ning analldsitud on ja
vastavalt tulemustele avatud teised
Oppekavad.




ToOokohapdhise korraldamine

maakondades

Oppe

PROM programmi |6ppedes jétkatakse
t06kohapdhise Oppe gruppide
koolitamisega (vahemalt 1grupp aastas)
vastavalt finantseerimise vdimalustele ja
arvestades regionaalset hajutavust.

Oppekeskkond

SOja- ja katastroofimeditsiini Oppeaine
innovaatiliseks Opetamiseks Oe,
ammaemanda, erakorralise ~ meditsiini
tehniku ja hooldustootaja Oppekavades
soetatakse kiirabiauto simulatsioon koos
tehnilise sisustusega.

Oppetoos kasutatakse

kiirabisimulatsiooni.

5. Arendustegevus ja rakendusuuringud

Pidevalt muutuvas ja tihedas konkurentsis on oluline roll arendustegevusel ja erialade ning

ennekdike hariduse propageerimisel. Seega jatkatakse juba alustatud arendustegevustega:

konverentsid, kutsevoistlustel osalemine, osalemine kutsestandardite koostamises.

Eesmark: osakond panustab siisteemselt arendustegevustesse ning rahvusvahelistumisse
kaasates Opilasi ja tootajaid ning koostédpartnereid.

Indikaatorid:

1. Kutsevdistlustel osaleb igal aastal kaks dpilast hooldustootaja dppekavalt.

2. Kirjed ETIS-es.

3. Opilaste rahulolu juhendamisega on stabiilselt vaga hea.

Tegevus Tegevuse kirjeldus Tulemus ja/vdi valjund aastaks 2021
Arendustege | Igal dppeaastal korraldatakse tiks Vastuvotul kandidaatide arv jadb samaks
Vus konverents: (2017/ 2018 — lapsehoidjad; (cal,2 kohale)

2018/ 2019 tegevusjuhendajad; 2019/ 2020
— abivahendispetsialist) koostods erinevate
organisatsioonidega

Igal dppeaastal tutvustavad dpilased
Oppimise vdimalusi vahemalt kahe td6andja
juures.

Hooldustodtaja dpilased osalevad




kutsevdistlustel.

Otsitakse ststeemselt vOimalusi
rahvusvaheliseks koosttoks ja regulaarseks
mobiilsuseks.

Uks esitatud taotlus arengukava perioodil
tootajate mobiilsuseks.

Uks kord kolme aasta jooksul on iga

@ osakonna  todtaja  osalenud  Ghel
§ rahvusvahelisel nadalal teises riigis.
D
E Kuus Opilast sooritab praktika teises riigis
S rahvusvahelistumise kogemuse eesmargil
‘§ igal Oppeaastal.
<
& Koduhoolduse  valikmoodul = NURED
projekti raames aastaks 2019.
Logistika valikmoodul HELP projekti
raames aastaks 2020.
6. Juhtimine, kommunikatsioon ning vilistlased
Kutsedppe osakonnas on kuus ametikohta ja seitse toGtajat. ToGtajate arvu suurenemine on
seotud t6dmahu suurenemisega tulenevalt PROM programmist.
Eesmark: osakonna t66 jatkub samas mahus, séilitatakse stabiilsus personali hulgas.
Indikaatorid:
1. Osakonna td6tajad on esindatud erinevates erialaliitudes (6).
2. Juhtimiskoolituse labinud tootajate arv — algtase 2, sihttase 4.
Tegevus Tegevuse kirjeldus Tulemus ja/vdi valjund aastaks 2021
Ette valmistada ja edukalt labida kutsedppe | Rakendatakse sisehindamiseststeemi.
akrediteerimine 2020 a. - )
Kutsedpet reguleerivad korrad vastavad
Juhtimine kehtivale seadusandlusele.
Oppekavariihma ndukogu panustab
aktiivselt osakonna tdsse.
Oppimisvéimalusi tutvustatakse | Ilmunud Uks artikkel igal Oppeaastal
Turundus- stistemaatiliselt vastavalt | kutsedppe vBimaluste tutvustamiseks.
tegevus koolitusvajadusele, sintrihmadele  ja

eesmarkidele.

Kutsedppe erialade tutvustamine kahes
asutuses igal dppeaastal




5. Avalikkusele suunatud tegevused

Eesmark: osakond korraldab Gppekavade valdkondades kutse- ja erialaliitudega {iritusi

erinevatele huvigruppidele.

Indikaatorid: tervisekasvatuslikel ja tervisedenduslikel tritustel osalejate arv aastas
eakad —sihttase 25; laste mangutoa teenus — 10 last aastas.

Tegevus

Tegevuse kirjeldus

Tulemus ja/vdi valjund aastaks 2021

Avalikkusele suunatud
tegevused

sihtgruppidele kaasates dpilasi.

Korraldatakse erinevaid dritusi erinevatele

Mangutoa teenus véhemalt Uks kord

Oppeaasta jooksul.

Eakate paeva korraldamine vdhemalt Uks
kord 6ppeaasta jooksul..

Taiendusdpe

Taiendusdppe vbimaluste laiendamine
kdikide dppekavade raames.

Kdikide 6ppekavade valdkondades
pakutakse tdienduskoolitusi, vahemalt kaks
taienduskooliutust aastas.
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