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TALLINNA TERVISHOIU KORGKOOLLI
TOOTASUJUHEND

| ULDSATTED

1. Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli td6tasujuhendiga (edaspidi juhend) satestatakse Tallinna
Tervishoiu Kdrgkooli (edaspidi kérgkool) tootajate tootasustamise pdhimdtted ja kord.

2. Juhendit rakendatakse koos Tdd0lepingu seaduse ja teiste todtasustamist reguleerivate
Oigusaktidega.

3. Juhendi eesmargiks on to6tasustamise tingimuste kehtestamine, mille kohaselt to6tajale
t06 eest tasu maksmine on seotud ametikoha vaartusega, toOtajale esitatavate
kvalifikatsiooninBuetega ning t66 tulemuslikkusega.

I1 TOOTASUSTAMISE TINGIMUSED JA KORRALDUS

4. Too6tasu on tootaja todlepingus kokkulepitud kuuttotasumaara alusel arvutatud tootasu,
mis h6élmab koigi té6lepingus ja ametijuhendis kokkulepitud Ulesannete taitmist ja
ajakulu.

5. Juhend sétestab ametikoha liigid ja nendele vastavad ametikohad ning ametikohad
tasemete 16ikes ja to6tasu madrad ametikoha tasemete 18ikes (juhendi lisad 1, 2, 4).

6. Tootaja ametikoha liigi ja ametikoha ning sellele vastava taseme kindlaksmaaramise
aluseks on ametikoha osatdhtsus struktuuris tookohustuste keerukus, t6okoormus,
vastutuse ulatus, ametikohal to6tamiseks vajaminev kompetentsus, kogemus, ndutav
haridustase ja kvalifikatsioon.

6.1 Tootaja ametikoha liik, ametikoht ning sellele vastav tase ja to6tasu maar, té6aja
kestus ja muud tootingimused lepitakse kokku tédlepingus, vottes aluseks
k&esoleva juhendi ning lahtudes ametijuhendiga ette n&htud t06 eesmérgist ja
sisust, tooulesannete taitmiseks vajalikest eeldustest ja t6dga kaasnevast
vastutusest.



62 Tootaja ametikoha taseme ja tootasu madra muutmisel arvestatakse iga-aastaseid
arenguvestlusi ja nende kaigus tehtud ettepanekuid, vottes aluseks to6lepingus
kokku lepitud Ulesannete tditmise ja to0 eesmargi saavutamise, akadeemilise
personali puhul ka atesteerimise tulemust.

63 ToOOtaja ametikoha taseme ja tOOtasu méara tostmiseks voib vahetu juht teha
kirjaliku ettepaneku rektorile, kes 18pliku otsuse tegemisel arvestab ettepaneku
pdhjendatust ja tootasuks méaratud vabade vahendite olemasolu.

7. Tootaja toole votmisel katseajaga, mis on uldreeglina neli kuud, voib katseajal
rakendada tootajale tema ametikoha tasemele méératud tootasu madrast madalama
t0otasu madra. Enne katseaja 10ppu viib vahetu juht tootajaga labi vestluse, andes
hinnangu t66 tulemustele ja vastavusele ametikohale esitatavatele nduetele ning vdib
teha ettepaneku tootasu maéra tostmiseks, arvestades ké&esoleva juhendi lisas 1
satestatut.

8. Ka&sundus- ja toovotulepinguga tootava Oppejou tootasu soltub lepingus fikseeritud
koormusest  ja  haridustasemele/kvalifikatsioonile  vastavast  kontaktdppe
tunnitasumaérast (lisa 3).

9. Arvestades sarnase t06 ning selle tegemiseks vajaliku kvalifikatsiooni eest valjaspool
kdrgkooli makstavat tootasu taset, voib rakendada kokkuleppelisi tunnitasumaarasid.

111 LISATASUD

10. Lisatasu taiendavate tooulesannete eest
101 Lisatasu taiendavate tooulesannete eest makstakse tootajale lisaks pohitdotasule
toolepingus kokkulepitud toémahtu tletavate v8i ametijuhendist mittetulenevate
toollesannete taitmise eest. Lisatasu makstakse (hekordse lisatasuna voOi
igakuiselt tdiendavate toollesannete taitmise eest.
102 Lisatasu vdib maksta tunnustusena silmapaistvate t60alaste saavutuste eest voi
erakordse panuse eest tihekordses projektis.

11. Tulemustasu maksmine t606 tulemuslikkuse eest
111 Noutavast tulemuslikuma t60 eest tasu maksmise aluseks on tddtaja panuse
hindamine t66 eesmargi, kvaliteedi ja t66 tulemuslikkuse saavutamisel.
112 Tootajate to6 tulemuslikkuse hindamise alused ja kriteeriumid ning too
tulemuslikkuse eest tulemustasu maksmise rahalised vahendid kehtestab rektor
kaskkirjaga.

12. Lisatasu tunnustamisena
121 V0ib rakendada rahalist tunnustust silmapaistvate to6tulemuste eest.
122 V06ib maksta tootajale erilise voi pikaaegse téopanuse eest.

13. Lisatasude vormistamine
131 Tootajale lisatasu méaramiseks esitab struktuuritiksuse juht rektorile esildise,
milles tuuakse vélja lisatasu maksmise p&hjus, téoulesanded, ajaperiood ning
lisatasu suurus.



132 Tootajale méaératud uhekordsed lisatasud taiendavate tooulesannete taitmise eest,
tulemustasu t66 tulemuslikkuse eest ja preemiad vormistatakse kdrgkooli rektori
kaskkirjaga.

133 Haridus- ja Teadusministeeriumil on 0&igus maéarata rektorile téiendavaid
lisatasusid, mida makstakse kdrgkooli eelarve vahenditest.

IV LOPPSATTED

14. Tootasu maksmine

141 Too6tasu makstakse tootajatele vastavalt t06lepingus kokkulepitud tingimustele
Uks kord kuus kdrgkooli tookorralduse reeglites satestatud ajal tootaja poolt
osundatud pangakontole. Kui téotasu maksmise pdev on puhkepdev, makstakse
tootasu sellele eelneval t6opdeval. Pangakonto muutmisest teavitab tdotaja
finants- ja haldusdirektorit vOi finantsspetsialisti kirjalikult (nt e-posti
vahendusel).

142 Avansi saamiseks tuleb td6tajal esitada pohjendusega avaldus rektorile ning
taotletav avansi summa ei tohi Uletada kalendrikuus tegelikult valjateenitud
tootasu summat.

143 Tootajale valjastatakse teatis arvestatud tddtasu, puhkusetasu ja neist tehtud
kinnipidamiste,  samuti  tema  eest arvestatud sotsiaalmaksu ja
tootuskindlustusmaksu kohta.

15. Puhkusetasu arvestamine ja maksmine

151 Puhkusetasude arvestamise aluseks on rektori poolt Kinnitatud puhkusegraafik
ja/vdi puhkuse ajakava muutmise késkkirjad.

152 Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse maadrusega kehtestatud keskmise
tootasu maksmise tingimuste ja korra alusel.

153 Puhkusetasu kantakse tootaja pangakontole Ule hiljemalt eelviimasel t6dpaeval
enne puhkuse algust voi tOotaja soovi korral puhkusele jargneval toéotasu
valjamaksmise pédeval. Puhkuse muutmise korral puhkusetasu 6igeaegse
laekumise tagab esildise vormistamine vahemalt kiimme t06pédeva enne puhkuse
algust.

16. Uksikdigusaktid
Kaesoleva juhendi alusel ja taitmiseks on rektoril digus anda késkkirju ja korraldusi.

17. Juhendi tlevaatamine ja muutmine
171 Juhendi Ulevaatamine toimub regulaarselt ks (vajadusel kaks) korda aastas -
augustis (vajadusel jaanuaris).
172 Muudatused juhendis kooskolastatakse rektoraadis ning Kinnitatakse rektori
kaskkirjaga.

18. Juhendi jdustumine
Ké&esolev juhend joustub tagasiulatuvalt 01. septembril 2017. a.

19. Juhendi lisad
Lisa 1 — Ametikoha liigid ja nendele vastavad ametikohad
Lisa 2 — Ametikohad tasemete 10ikes
Lisa 3 - Lisat0o ja kontaktdppe tunnitasu maarad
Lisa 4 — To6tasu méédrad ametikoha tasemete 16ikes



