KINNITATUD
Korgkooli rektori
19.10.2017. a
kaskkirjaga nr 2-1/128

TALLINNA TERVISHOIU KORGKOOLI
PERSONALI KOOLITUSPOHIMOTTED

| ULDSATTED

1.

Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli personali koolituspdhimdtted sétestavad ihtsed alused,
millest Tallinna Tervishoiu Korgkool (edaspidi kérgkool) ladhtub tootajate todalase
koolituse korraldamisel ja koolitustegevuse juhtimisel.

11 TOOTAJATE KOOLITUSE EESMARK JA KASUTATAVAD MOISTED

2.

8.

9.

Kdrgkooli personali arendamise ja koolituse eesmérk on personali professionaalse
taseme tOGstmine, vaartushinnangute ning oma teadmiste ja oskuste pidevast
taiendamisest huvitatud personali kujundamine ning selle kaudu kdrgkooli eesmérkide
saavutamine.

Personali arendamine - kdrgkooli konkurentsivdime suurendamise eesmargil
kdrgkoolile vajalike tdotajate ettevalmistamine ja koolitamine, nende teadmiste,
oskuste ja vbimete arendamine ning karjaari juhtimine.

Personali koolitus — arengueesmarkide saavutamise vahend, planeeritud ja
stistemaatiline protsess, mille k&igus luuakse tootajatele oskusteabe omandamise
tingimused.

Koolitustegevus - protsess, mis hdlmab mitut koolituse korraldamise etappi:
koolitusvajaduse analiilis, koolituse planeerimine ja korraldamine ning koolituse
tulemuslikkuse hindamine.

Taiskasvanute koolitus jaguneb tasemedppeks ja tdienduskoolituseks.
Tasemedppeks peetakse pohi-, kesk-, kutse- vdi korghariduse omandamist.
Tasemedppe korraldamist  reguleerivad p&hikooli- ja gimnaasiumiseadus,
kutseOppeasutuse  seadus, rakenduskdrgkooli  seadus, ulikooliseadus ning
erakooliseadus.

Tooalane taienduskoolitus on véljaspool tasemedpet Oppekava alusel toimuv
eesmargistatud ja organiseeritud 6ppetegevus.

Lahiajaline koolitus — koolitus, k.a e-6ppe vormis koolitus, kestab kalendriaasta
jooksul summeeritult alla 14 (neljateistkiimne) kalendripaeva.

10. Pikaajaline koolitus — koolitus, k.a e-0ppe vormis koolitus, kestab kalendriaasta

jooksul summeeritult 14 (neliteist) v6i rohkem kalendripdeva.

11. Suuremahuline koolitus — koolituse maksumus on 1000 (Uks tuhat) v&i rohkem eurot.

TALLINNA TERVISHOIU KORGKOOLI TOOTAJATE KOOLITUSE

KORRALDAMISE POHIMOTTED
12. Koolituse korraldamisel juhindutakse tdolepingu seadusest, tdiskasvanute koolituse

seadusest, rakenduskorgkooli seadusest, ulikooliseadusest, Tallinna Tervishoiu
Korgkooli pdhimadrusest, struktuuriliksuste pohimé&érustest, Tallinna Tervishoiu
Kadrgkooli personali koolituspdhimdtetest, ametijuhenditest, atesteerimisnduetest, jt
kdrgkooli dokumentidest, mis ké&sitlevad otseselt vOi kaudselt to6tajate koolitust.

13. Personali  koolituse korraldamisel arvestatakse organisatsiooni kui terviku,



struktuuriuksuste ja tootajate individuaalseid vajadusi lahtudes korgkooli eesmérkidest.

14. lga t66taja vastutab ise enesearendamise ja kvalifikatsiooni sdilitamise eest vahemalt
ametikohal esitatavate nduete (l&htudes kdrgkoolis Kinnitatud
Oppejoudude/teadustodtajate kvalifikatsiooninduetest, todtaja ametijuhendist ja teistest
Oigusaktidest) ulatuses.

15. Personali tdienduskoolituse finantseerimiseks planeeritakse kdrgkooli eelarvesse igal
aastal rahalisi vahendeid lahtuvalt koérgkooli eelarvest tulenevatest vdimalustest,
arvestades korgkoolile seatud eesmérke, kdrgkooli tegevuse eripara ja —tingimusi,
kdrgkooli arengu- ja tegevuskava suundi ning tootajate koolitusvajadusi.

16. Pikaajalise voi suuremahulise taienduskoolituse voimaldamisel sdlmib koérgkool
t0Gtajaga enne koolitusele suunamist koolituskursusest osavotu lepingu (lisa 1), millega
madratakse kindlaks Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli ja tootaja vastastikused digused
ning kohustused.

17. Tasemedppesse Oppima asumisest peab tootaja teavitama vahetut juhti, véimalusel enne
vastuvotuperioodi.

18. Tasemedppesse immatrikuleerimisel téidab ja esitab to6taja Oppima asumise
kooskdlastuse, millele lisab Gppeasutuse teatise (lisa 2) ja saadab personalispetsialistile.

19. T6otaja tasemedppesse astumisel, mille puhul tasub kdrgkool koolitajale téielikult voi
osaliselt tootaja tasemedppe Oppekulud, sdlmitakse tootajaga Oppekulude katmise
leping (lisa 3), millega maéaratakse kindlaks kdrgkooli ja td6taja vastastikused Gigused
ning kohustused.

20. Valjaspool Eestit toimuvatel tdoalastel tédienduskoolitustel, konverentsidel jne
osalemiseks  vormistab  toOtaja  Riigitdbotaja  Iseteenindusportaalis  valis-
koolituslahetustaotluse ,,Koolitused* moodulis.

IV KOOLITUSE PLANEERIMINE
21. Koolitusvajaduse analuitis

21.1 Arenguvestlus on koolitustegevuse etapp, mille kaigus kogutakse infot
kdrgkooli erinevatelt tasanditelt tdokorralduse, Kkitsaskohtade, todtajate
padevuse, toosoorituse ja tulevikuplaanide kohta, et selgitada, milline on
erinevus kdrgkooli tegeliku ja soovitud olukorra vahel ning kuidas saaks seda
koolituse abil vahendada.

21.2 Tootaja koolitusvajaduse (le otsustab toodtaja vahetu juht Ilahtudes
arenguvestlusest, t66taja pohjendatud soovist, tootaja viimase kolme aasta
labitud koolitustest ning organisatsiooni véimalustest ja ressurssidest. V@ib
kasutada lisas 4 olevat kusimustikku.

22. Koolituse planeerimine

22.1 Koolituse planeerimisel lahtutakse koolitusp6himdtetest, kdrgkooli
vOimalustest ja ressurssidest, kdrgkooli ning struktuuriiiksuste arengu- ja
tegevuskavadest.

22.2 Koolituste planeerimisel kogutakse koolitusalast infot, mé&é&ratletakse
koolituse eesmargid ja nende saavutamiseks vajalikud koolitusuritused.

22.3 Koolituse ja eelarve planeerimine jaguneb:

22.3.1 eelarveaasta eelarvega koos koostatakse kdrgkooli tootajate
koolitusplaan koos eeldatava eelarvega;

22.3.2 jooksvalt avanevate ja pakutavate koolitusvGimaluste
kasutamine ja vBimalusel eelarveliste vahendite leidmine.

22.4 Koolituskulude eelarve kasutamine on l&bipaistev ja kajastub
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struktuuritiksuste eelarve kasutamises.
22.5 Korgkooli sisekoolitusplaan on téotajatele avalik ning kattesaadav kdrgkooli
kodulehel.
23. Koolitustaotlus

23. 1 Koolitustel v6ib taotleda osalemist iga kdrgkooli td6lepinguga tootaja, kes kuulub
koolituse sihtgruppi ja on esitanud Riigitootaja lIseteenindusportaalis (edaspidi
RTIP) nduetekohase koolitustaotluse. Koolitused - Minu koolitused.

RTIP sisenemine toimub mistahes Internetti Uhendatud arvutist ID-kaardi vdi mobiil-1D

abil aadressil www.riigitootaja.ee.

23.2 Koolitustaotluse esitab tootaja véimalusel hiljemalt 14 kalendripdeva enne

koolitust RTIP-is. Koolituskorralduse kooskdlastusring ,,Kooskolastused* ilmub RTIP-

is peale nupule ,,Valmis esitamiseks‘ vajutamist, kui koolituskorralduses ei ole puudusi.

RTIP-is on automaatselt eelseadistatud kooskdlastusring. Koolituskorralduse

kooskdlastajad on koolituste haldur, to6taja vahetu juht, vastavalt finants- ja

haldusdirektor finants- ja haldusdirektori haldusala tOotajatel ja Oppeprorektor

Oppeprorektori haldusala todtajatel. Koolituskorralduse vormistaja saab vajadusel lisada

kooskdlastajaid ja jarjestada neid digesse jarjekorda noolte abil.

23.3 Koolituskorralduse kinnitaja on rektor. Koolituskorralduse kinnitamisel rektori

poolt saab tootaja poolt koostatud koolituskorraldus RTIP koolituste moodulis

registreerimisnumbri, td6taja saab e-postile automaatse teate koolituskorralduse
kinnitamise kohta ja koolituskorraldus suundub automaatselt Riigi Tugiteenuste

Keskuse raamatupidajale.

23.4 Kui koolituslahetus on valesti vormistatud, nt vaid ldhetusena, kuid puudub

koolitus — tuleb taotlus tiihistada ja teha taotlus algusest peale uuesti. Valesti

vormistatud korraldust RTK raamatupidaja vastu ei vGta, samuti ei teki koolituse ID-d,

mis on vajalik koolitustaotluse arvega sidumiseks ja tasumiseks.

23.5 Sama sisuga koolitust saab 12 kuu jooksul taotleda ainult erijuhtudel, mida taotleja
peab pbéhjendama vahetule juhile.

23.6 Koikide téoandja poolt tasutud koolitustel osalemise kohta tuleb todtajal esitada
olemasolul tunnistus/tend personalispetsialistile, kas paberkandjal vdi edastatud
digitaalne tunnistus/tdend.

23.7 Korgkoolil on 6igus keelduda esitatud koolitustaotluse menetlemisest, kui tootaja
eelnevate koolituste labimise kohta puudub info (personalispetsialistile toodud
paberkandjal v@i edastatud digitaalne tunnistus, informeeritud tunnistuse mitte
saamisest) ning korgkooli dppeinfosiisteemis on téidetud 6ppejou aruande punkt
“Enesetdiendused”.

23.8 Taienduskoolitusel osalemist (osav6tutasu vms) ei huvitata kérgkooli poolt, kui
tootaja taienduskoolitus ei ole vormistatud ja kui eelmisel koolitusel osalemise
kohta ei ole esitatud tunnistus/tend.

24. Koolituste finantseerimine
24.1 Luhiajalise tooalase koolituse otsesed kulud huvitatakse dldjuhul 100%

ulatuses.

24.2 Keeledppesse asumise soovi korral 1ahtub tootaja k&esoleva korra punktidest
22-23. Positiivse vastuse korral s6lmitakse to6tajaga koolituskursusest osavotu
leping, mille kohaselt kuulub hivitamisele keeledppe kui t6talase koolituse
otsesed kulutused kuni 50% ulatuses, kui td6taja on tdstnud oma keeletaset ning
esitanud vastava tunnistuse tG6andjale.

24.3 Taseme0Oppe kulude katmise ulatuse otsustab kdrgkooli rektor igal konkreetsel
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http://www.riigitootaja.ee/

25.

juhul eraldi.

24.4 Taseme0Oppe finantseerimise ulatuse fikseerimisel analiilisitakse iga taotleja
puhul jargmisi faktoreid: Opitava eriala v6i valdkonna seotus to0taja praeguse
vOi planeeritava ametikohaga ning kdrgkooli eesmérkidega, tootaja korgkoolis
toGtamise aeg ja toopanus ning tootaja arenguperspektiivid korgkoolis.

24.5 Taseme0Oppe finantseerimise ulatus ja tingimused fikseeritakse Gppekulude
katmise lepinguga (vt punkt 19).

24.6 Koolitusel osalemiseks voimaldatakse tootajale Gppepuhkust vastavalt
taiskasvanute koolituse seadusele.

24.7 PBhjendamatult koolitusel mitteosalemise korral kannab koolitusega seotud
kulud tootaja.

Oppekulude katmise leping

25.1 Koolitusel osaleva todtajaga sdlmitakse Gppekulude katmise leping, kui to6taja
koolitus on pikaajaline v&i suuremahuline ja/vdi dppelepingu séImimist taotleb
muudel pdhjustel (nditeks to6tajal on katseaeg) tema vahetu juht.

25.2 Oppekulude katmise lepingus maaratakse kindlaks koolituse eesmark,
koolituskulude kdrgkoolipoolse huvitamise ulatus, vajadusel koolitusaruande
esitamise kord ja tédhtajad ning muud tingimused.

V KOOLITUSE TULEMUSLIKKUSE HINDAMINE JA ARVESTUSE PIDAMINE

26.

217.

28.

29.

30.

Koolituse mdju hindamisel to6tajale hinnatakse arenguvestlusel kuivérd osavotja
omandas uusi teadmisi voi oskusi, kas labitud koolitus oli tddkohal rakendatav ning
kas tOotaja rakendas uusi teadmisi ja oskusi. Hinnatakse koolituse tulemusel
tekkinud muutuste moju téoulesannete taitmisele kdrgkoolis, kui palju on koolitus
kaasa aidanud organisatsiooni eesmérkide saavutamisele, kas on paranenud
tookvaliteet, ajakasutus vms.

Koolituse arvestuse ja aruandluse eesmargiks on saada infot toimunud koolitustest,
nende kasulikkusest ja kitsaskohtadest, eesmargiga anda tagasisidet koolituse
korraldajale ning parendada koolituse planeerimist ja korraldust jargnevatel
perioodidel.

Koolitusel osalenud tootaja lisab kdrgkooli Gppeinfostisteemi aruannete moodulisse
info koolituse ldbimise kohta 10 (kiimne) t6dpaeva jooksul, mille taitmist jalgib
tootaja vahetu juht ning mille tulemuslikkust analliusitakse jargmisel
arenguvestlusel.

Koolitusel osalenud to6taja vdi vahetu juhi ettepanekul vdib koolituse materjalid ja
vOi pohiideed ette kanda osakonna/6ppetooli koosolekul voi (lekdrgkoolisel
uritusel/kogunemisel.

RTIP Koolituste moodul annab Ulevaate tootajale l&bitud koolitustest, vdimaldab
tootajal esitada koolitustaotlust ja tddandjale vdimaluse néha BO
aruandluskeskkonnas kogu asutuse koolitused, statistika jne.


https://www.riigiteataja.ee/akt/110062015010

LISA1

TAIENDUSKOOLITUSEST OSAVOTU LEPING

Tallinn, pp.kk.aaaa

Tallinna Tervishoiu Kdorgkool, rektor Ulle Ernits’a (edaspidi To6andja) isikus, kes tegutseb

pdhimaéaruse alusel Ghelt poolt ja (edaspidi Tootaja) teiselt poolt, keda

nimetatakse ka Poolteks leppisid kokku alljargnevas:

1. Kaesoleva tdienduskoolitusest osavotu (edaspidi Leping) eesmérgiks on véimaldada
Tallinna Tervishoiu Kdorgkooli Too6tajal osa votta suuremahulisest taienduskoolitusest
(edaspidi Koolitus) Lepingus kokkulepitud tingimustel.

2. Kaoolitusest osavott on Tootajale vabatahtlik, kuid Koolitus annab Té6tajale véimaluse oma
t00alaste teadmiste, oskuste ja vilumuste paremaks omandamiseks ning tdiendamiseks.
Seda kinnitab antud Lepingu s6lmimine.

3. Tootaja Koolitusel ,,Juhendamine ja juhtimine* osalemise kulud kannab Tallinna Tervishoiu
Kdrgkool, tasudes koolitaja Tallinna Ulikoolile ajavahemikul 23-24.09.2017. a toimuva
koolituse labiviimise eest 1000 (Uks tuhat) eurot. Tagasifinantseerimine ESF Primus
programmi vahenditest Tallinna Tervishoiu Kdrgkoolile toimub ainult To6tajale valjastatud
kursuse labimist tdendava tunnistuse alusel ja vastavalt kéesoleva Lepingu punktide 6 ja 7
tingimustele.

4. Tooandja tagab Todtajale voimaluse Lepingu punktis 3 méargitud ajavahemikul Koolitusel
osalemise, vabastades Too6taja selleks ajaks tooilesannetest keskmise palga sailitamisega.

5. Tootaja kohustub koolitusest osa votma selle tadismahus ning joudma koolitaja poolt
valjastatava kursuse labimist tGendava tunnistuseni, mille ta esitab esimesel v@imalusel
personalispetsialistile.

6. Tootaja kohustub Tallinna Tervishoiu Kdorgkoolile hivitama koolituskulude
tdismaksumuse juhul, kui Poolte vaheline t66lepinguline suhe 16peb koolituskursuse ajal
vOi koolituskursuse 18ppemist tihel alljargnevatest pdhjustest:

6.1 Tootaja algatusel to6lepingu seaduse § 85, § 91 voi § 96 alusel,
6.2 Todoandja algatusel todlepingu seaduse § 88 voi 8 96 alusel.

7. Pohjendatud avaldus kursusel mitteosalemise kohta tuleb esitada hiljemalt 7 (seitse)
toopéeva enne koolituskursuse algust. Hiljem esitatud avaldusi ei arvestata ning To66taja on
kohustatud Tallinna Tervishoiu Kérgkoolile hivitama koolituskulude tdismaksumuse (sh
toitlustuse, transpordikulud vms). Samuti tuleb koolituskursusele mitteilmumise korral
T6otajal huvitada koolituskulude taismaksumus.



8. Leping joustub selle allakirjutamise momendist mdlema poole poolt ja kehtib kuni oma
lepinguliste kohustuste taitmiseni mélema poole poolt.

9. KOoik Lepingu muudatused joustuvad parast nende allakirjutamist mdlema Poole poolt
allakirjutamise momendist v6i Poolte kirjalikult méaratud tahtajal.

10. Leping on koostatud kahes identses eksemplaris eesti keeles, millest kumbki Pool saab the
eksemplari.

Tallinna Tervishoiu Kdrgkool Tdotaja

Punkt 3 on lepingu naites informatiivse tdhendusega.



OPPIMA ASUMISE KOOSKOLASTUS nr

LISA 2

/kuupéev

TOOTAJA

Ees- ja perekonnanimi:

Struktuuritiksus:

Ametikoht/ todkoht:

Palun lubada mind Gppima

Oppeasutuse nimetus:

Eriala/Gppekava nimetus:

Haridustase (vali loendist):

Nominaalne dppeaeg:

Oppevorm  (pdevane,  kaugbpe,  statsid
koolip6hine Gpe, statsionaarne-téokohapdhine

aastat Ope, mittestatsionaarne dpe vms):
Oppekava maht: Oppekont on:
EKAP voi EAP tasuta
tasuline




Taotlen tédandjalt Gppekulude katmist:
jah
ei

Uhe ainepunkti/ arvestuspunkti maksumus (taita vaid juhul, kui taotlen tédandjalt ppekulude
katmist):  eurot

@ Kinnitan, et Gppima asumine ei takista minu tdoulesannete taitmist kokkulepitud mahus
Tallinna Tervishoiu Kdrgkoolis.

@ Oppima asumise kooskélastusele lisa Gppeasutuse téendi.

Tdotaja allkiri
/Allkirjastatud digitaalselt/

Kooskdlastan:
Vahetu juhi allkiri
/Allkirjastatud digitaalselt/



LISA 3

OPPEKULUDE KATMISE LEPING

Tallinn pp.kk.aaaa

Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli rektor Ulle Ernits’a isikus iihelt poolt (edaspidi Kdrgkool) ja

teiselt poolt (edaspidi Oppija), keda nimetatakse ka Poolteks, leppisid kokku

alljargnevas:

1.

Oppekulude katmise lepingu dokumendid koosnevad kaesolevast lepingust ja lepingu
lisadest vOi muudatustest, milles lepitakse kokku lahtudes k&esoleva lepingu punktidest
7 ja 9 pérast kaesolevale lepingule allakirjutamist.

Seoses C)ppijaf)ppimisega Tallinna Ulikooli, sotsiaaltoo 6ppekaval kohustub Kdrgkool
maksma 50% Oppija aasta Sppemaksust (aasta 6ppemaks on EUR) alates
2017. aasta septembrist Tallinna Ulikoolile.

Markus: kohustus maksta Oppemaksust 50% ei laiene/laieneb aasta Oppemaksu
suurenemisele.

3.

Korgkool tasub iga aasta oppemaksu eraldi, kandes tasumisele kuuluva summa
Oppeaasta alguses Ule vastavalt Tallinna Ulikooli poolt esitatud arvetele ning
pangarekvisiitidele arvel ndidatud maksetahtajaks.

Opingute katkemise korral on Oppija kohustatud informeerima Kérgkooli 14
(neljateistkiimne) kalendripaeva jooksul eksmatrikuleerimise paevast arvates.

Peale 6pingute katkemisest teatamist kohustub Oppija kdrgkoolile tagasi maksma tema
Oppemaksuks kulutatud summad vastavalt maksegraafikule, mis maaratakse poolte
kokkuleppel ja vormistatakse k&esoleva lepingu lisana.

Peale dppe 16petamist kohustub Oppija todtama 3 (kolm) aastat kdrgkoolis.

Kui Oppija tédtab peale I8petamist vahem, kui punktis 6 esitatud tingimus nduab,
kohustub Oppija Kdrgkoolile tagasi maksma tema &ppemaksuks Kulutatud summad
proportsionaalselt tootatud ajaga vastavalt maksegraafikule, mis maaratakse poolte
kokkuleppel ja vormistatakse kaesoleva lepingu lisana.

Ké&esolev leping joustub allakirjutamise momendist ja kestab punktis 6 esitatud téhtaja
moddumiseni voi punkti 7 alusel koostatud maksegraafiku I6ppemiseni.



9. KOoik ké&esoleva lepingu muudatused joustuvad pérast nende allakirjutamist mdlema
poole poolt allakirjutamise momendist vdi poolte poolt maaratud tahtajal.

10. Kdesoleva lepingu taitmisel tdusetuvad vaidlused lahendatakse labirdékimiste teel.
Kokkuleppe mittesaavutamisel lahendatakse vaidlused Eesti VVabariigi seadusandlusega
ettendhtud korras.

11. Kdesolev leping on koostatud eesti keeles kahes vdrdset juriidilist joudu omavas
identses eksemplaris, millest kummalegi poolele jaab Uks.

Kérgkool Oppija
Tallinna Tervishoiu Kdrgkool Nimi
Kénnu 67, 13418 Tallinn Isikukood
Reg. nr 70003980 E-post
Telefon
/Allkirjastatud digitaalselt/ /Allkirjastatud digitaalselt/
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LISA 4
Koolitusvajaduse kisimustik

Kisimustiku eesmark on valja selgitada Sinu koolitusvajadus X aastal, lahtudes k&rgkooli Uldistest ja Sinu
tobalastest eesmarkidest. Antud kiisimustik hdlmab Eestis toimuvaid koolitusi ja dppimist.

Kisimustiku tulemusi analiiisime koos Sinu otsese juhiga ja koostame X aasta koolitusplaani. Nii on meil
vBimalus planeerida paremini tdtaega ja eelarvet.

Ees- ja perekonnanimi

Ametikoht, struktuuritiksus/ osakond

Sinu peamine koolituseesmérk X aastal. Kirjuta mdddetav tulemus, mida Sa mingi padevuse omandamise
tulemusena soovid ,,dra teha“.

Milliseid dpetamise/ loome- ja arendustegevuse/administratiivtegevuse vms koolitusi X aastal vajad? Kirjuta
vBimalikult tdpselt pddevus, mille omandamist vajad ja miks. Néiteks: hindamismeetodite méératlemine, 6ppekava
sidususe analiiiis, aineprogrammi koostamise lahtealused, probleemdpe vms.

Milliseid erialaseid koolitusi X aastal vajad? Kirjuta vdimalikult tapselt padevus, mille omandamist vajad lisades,
millise aine dpetamiseks voi millise toollesande taitmiseks see on vajalik.

Kisimus neile, kes 6pivad (vdi planeerivad X aastal) tasemedppes (MA, PhD) — mitu péeva dppepuhkust taotled
X aastal?

Allkiri kuupaev
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