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Tallinna Tervishoiu Korgkooli tootajate t66 tulemuslikkuse hindamise alused ja kriteeriumid

I Uldsitted

1.

Tulemustasu maksmise ja arvestamise kord on korgkooli personalipoliitika lahutamatu
osa, mille eesmérgiks on motiveerida tootajaid korgkooli eesméirkide saavutamiseks
tulemuslikumalt ja piihendunult to6tama, samuti toetamaks todtajate koostod tahet ja
isikliku arengu piitideid.

Tulemustasu on tasuosa, mida makstakse tootajale eelnevalt kokkulepitud tulemuse
saavutamise eest.

Tulemustasu ei maksta kui sama t60 vOi tegevuse eest on juba toodtajale (t60)tasu
makstud. Kui tegevuse eest on saavutatud tunnustus, siis see on eraldi késitletav.

Samas vOib rektoraat tunnustada toodtajat kui tegemist on korgkoolile eriti olulise
tegevuse Onnestumisega.

Struktuuritiksus monitoorib igal aastal niitajaid, mille pohjal tekib trend, kas on
eesmadrgid /plaan tdidetud, iiletatud vGi pole jooksval aastal muudatust toimunud.
Tulemustasufond jaguneb tasulistest teenustest kujunevaks fondiks ja tulemustel
pohinevaks fondiks.

Il Tasulistest teenustest kujunev fond

7.

10.

Tasuliste teenuste osutamine, kui see ei ole eraldi tasustatud:

7.1 uuringute tegemine tellimustoona;

7.2 ndustamisteenuse osutamine;

7.3 muud tasulised teenused;

7.4 tidienduskoolituste ldabiviimine (sh kutsealane eeldpe, projektipohised koolitused
jms).

Iga struktuuriiksuse tasu fond moodustub teenitud tulust.

Tasu kujuneb vastavalt tasulise teenuse hinnakomponendis olevast t66joukulust

Viljamaksed toimuvad kaks korda aastas - juunis kevadsemestri eest ja detsembris

sligissemestri eest.

III Tulemustel p6hinev fond

11.

Arendustegevus, millega kaasneb:

11.1 projekti raha, millega kaasneb korgkoolile rahaliste vahendite hankimine;

11.2 uue innovaatilise lahenduse vms vélja to6tamine, millel on olemas tellija;

11.3 muu arendustegevus ndit korgkoolile oluliste tooriihmade tulemuslik juhtimine

11.4 E-kursuse kvaliteedimérk;

11.5 tdienduskoolitused - uue kursuse véljatdotamine ja esmakordne lébiviimine ning
kursuse jatkusuutlikkus.



12.

13.

14.

15.

16.

Publikatsioonid ETISe pdhjal:

12.1 eelretsenseeritavas teadusajakirjas publikatsioon a 700-1 000 eurot;

12.2 teaduskonverentsil suuline ettekanne (ETIS) 500 eurot voi posterettekanne (ETIS)
300 eurot;

12.3 konverentsil suuline vdi posterettekanne (ETIS) 200 eurot;

12.4 dldhariduslikud publikatsioonid, esinemised jms a 100 eurot;

12.5 doktoritoo kaitsmine 3 000 eurot ja kolmandal aastal peale kaitsmist 3 000 eurot
(kui tootab doktori kraadi eeldataval ametikohal);

12.6 magistrikraadi kaitsmine 1 500 eurot.

Uhiskonna teenimine:

13.1 aktiivne kdrgkooli tegevuste propageerimine koos Oppuritega;

13.2 jéarjepidev elanikkonnale iirituste korraldamine koos dppuritega;

13.3 jarjepidev Oppureid kaasav organisatsioonidele lrituste korraldamine.

Korgkoolile olulised saavutused:

14.1 riiklikud;

14.2 rahvusvahelised;

14.3 valdkondlikud.

Uldised saavutused (sh mentorlus), vastavalt struktuuriiiksuse juhi ettepanekule voi

rektoraadi otsusele.

Makstakse vilja struktuuritiksuse juhi otsusel.

IV Tulemustasufondi kujunemine

17.
18.

19.

Tulemustasufond kujuneb vastavalt korgkooli konkreetse aasta eelarvest.

Tulemustasu fond kinnitatakse ja eraldatakse struktuuriiiksustele:

18.1 juunikuus - fond kujuneb kevadsemestril osutatud tasulise teenuse mahust

18.2 novembrikuus - fond kujuneb struktuuriiiksuste arvestuslikust kuu téotasufondist
ja stigissemestril osutatud tasulise teenuse mahust.

Tulemustasu arvestamise ja maksmise kord kinnitatakse rektori kdskkirjaga ja vaadatakse

1abi igal eelarveaastal.



