From: Eve Epner 
Sent: Friday, January 13, 2017 4:29 PM
To: Piret Gilden <piret.gilden@ttk.ee>
Subject: RE: ASTRA tegevused 2017
ASTRA TEGEVUS „RAHVUSVAHELISE KONKURENTSIVÕIME TÕSTMISELE SUUNATUD TEGEVUSED: VÄLISÕPPEJÕUDUDE KAASAMINE ÕPPETÖÖSSE“

TÖÖPLAAN 2017

1. Tegevused tähtajaga  01.03.2017
1.1. Kohtumised kõigi õppetoolide juhatajatega, et selgitada välja õppetoolide soovid ja vajadused ning eelistatavad kõrgkoolid või riigid, kust soovitakse õppejõude leida. 
1.2. Töörühma moodustamine ning töörühma liikmete kinnitamine. Töörühm koosneks välissuhete juhist ning õppetoolide või õppekava gruppide esindajatest. Töörühma liikmete ülesanded: 

- välissuhete juht tegeleb õppejõudude otsimisega ja võimalike kandidaatide vastuste edastamisega õppetooli juhatajale ja/või töörühma liikmetele

- õppetooli juhataja/töörühma liige hindab võimaliku kandidaadi sobivust, tema kvalifikatsiooni vastavust, õpetamismeetodite, õppematerjalide jms, sobivust jne.

- pärast sobiva õppejõu leidmist on ise välisõppejõu vastuvõtjaks või määrab vastuvõtja, kes aitaks õppejõul kõrgkooli regulatsioonide ja õppetöö korraldusega kohaneda.    
1.4. Õppetoolid saadavad välisõppejõudude otsimise alustamiseks vajaliku info (millise õppeaine õpetamiseks õppejõudu otsitakse, kui pikaks ajaks, millise kvalifikatsiooniga, eelistatavad riigid või kõrgkoolid  jne) välissuhete juhile. 
2. Tegevused tähtajaga  04.06.2017
2.1  Kohtumine õppetoolide juhtidega ja/või töörühmaga, et täpsustada ja kinnitada soovitavate õppejõudude nimekiri, keda hakatakse otsima. 

2.2. Tööplaani üle vaatamine, vajadusel parandused ja täiendused.
2.3. Välissuhete juht saadab õppejõudude otsimiseks info partnerkõrgkoolidesse Euroopas (ja väljaspool Euroopat?). 

2.4. Potentsiaalsete kandidaatide vastused edastab välissuhete juht õppetooli juhile/töörühma liikmele, kes hindab kandidaadi  sobivust ning teavitab välissuhete juhti, kas jätkata läbirääkimisi või teavitada kandidaati, et ta ei osutunud sobivaks. 
2.5. Arutada vajadust koostada „Information sheet“, voldik vms. välisõppejõududele praktilise infoga, et toetada nende akadeemilist, sotsiaalset ja kultuurilist kohanemist Eesti eluga.

3. Tegevused tähtajaga  07.09.2017

3.1. Kohtumine õppetoolide juhtidega ja/või töörühmaga, et teha esimesed vahekokkuvõtted, vaadata üle tööplaan ja teha vajalikud parandused ja täiendused.
3.2. Kui sobivaid kandidaate on piisavalt, asuda kandidaatidega esialgseid  läbirääkimisi pidama.

3.3. Vajadusel kutsuda potentsiaalne kandidaat Eestisse kõrgkooliga tutvuma ja esialgseid läbirääkimisi pidama või saata kõrgkooli esindaja õppejõu kandidaadi ning tema kõrgkooliga tutvuma.  

3.4. Kui kõigile õppeainetele sobivaid pakkumisi ei tulnud, otsida ja arutada läbi võimalikud uued  sihtriigid ning saata õppejõudude leidmiseks vajalik info uutesse sihtriikidesse.

4. Tegevused tähtajaga  10.12.2017  
4.1. Kohtumine õppetoolide juhtidega ja/või töörühmaga, et teha õppejõudude otsingu  ja läbirääkimiste vahekokkuvõte, vaadata üle tööplaan ja teha vajalikud parandused ja täiendused.

4.2. Otsus, kas on vaja trükitud  „Information sheet“, voldikut  vms. materjale,  et toetada välisõppejõudude akadeemilist, sotsiaalset ja kultuurilist kohanemist Eesti eluga.
4.3. Läbirääkimiste jätkamine sobivate kandidaatidega.

4.4. Vajadusel kutsuda potentsiaalne kandidaat Eestisse kõrgkooliga tutvuma ja esialgseid läbirääkimisi pidama või saata kõrgkooli esindaja õppejõu kandidaadi ning tema kõrgkooliga tutvuma.  
4.5. Kui kõigile õppeainetele sobivaid pakkumisi ei tulnud, otsida ja arutada läbi järgmised sihtriigid ning saata õppejõudude leidmiseks vajalik info uutesse sihtriikidesse.

EELARVE 2017

Eelarve maht 6000 eurot

Tulenevalt vajadusest järgnevad tegevused:

1. Potentsiaalse kandidaadi dokumentide tõlkimine või tema kvalifikatsiooni sobivuse hindamine.

2. Võimaliku kandidaadiga läbirääkimise pidamiseks sõidab meie esindaja välismaale kandidaadiga tutvuma.

3. Potentsiaalne kandidaat tuleb meie kooliga tutvuma ja me hüvitame ta sõidu- ning majutuskulud.

4. „Information sheet“, voldik vms. välisõppejõududele praktilise infoga, et toetada nende akadeemilist, sotsiaalset ja kultuurilist kohanemist Eesti eluga.
