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Sissejuhatus

Tervishariduse keskus on Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli struktuuriiiksus, mis koondab iihise
juhtimise alla kolm dppekava:

Ammaemand (1470), kestvusega 4,5 aastat sisaldades integreeritult de kutset, maht 270 EAP.
Tegevusteraapia (3311), kestvusega 4 aastat, 240 EAP.

Tervisedenduse (80997) kestvusega 3 aastat, 180 EAP.

Koik dppekavad vastavad rakenduskorghariduse esimesele astmele ning kuuluvad doppekava
gruppi ,, Tervishoid“. Aastal 2016 ldbisid kolm Oppekavad rahvusvahelise kvaliteedi
hindamise, kus &mmaemanda ja tegevusteraapia oppekava jirgmine hindamine toimub 2023.
Tervisedenduse oppekavale seati korvaltingimus, et parendusettepanekute kirjalik aruanne on
vaja esitada hiljemalt 11.11.2017. Vastavalt EKKA korghariduse hindamisndukogu otsusele
02.02.2018, on tervisedenduse dppekava kdrvaltingimused tdidetud.

Oppekavad on kooskdlas Tallinna Tervishoiu Kdorgkooli tegevussuundadega. Oppekava
eesmirgid ja viljundid vastavad rakenduskorghariduse tldistele ning kutsealase tegevuse
tagamiseks vajalikele nduetele. Tervishariduse keskuse arengukava koostamise aluseks on
2017. aastal esitatud kolme Sppekava Oppejoudude, iilidpilaste ja vilistlaste ettepanekud.
Arengukava koostamisel tugineti jargmistele dokumentidele: Eesti Vabariigi haridusseadus
(RT 1992. 12, 192); Rakenduskorgkooli seadus (RT I 1998, 61. 980); Ulikooliseadus
(RT 1 1995, 12. 119); Korgharidusstandard (RT 1 2008, 57, 322): Tervisedendaja
kutsestandard, tase 6 (29.05.2014), Ammaemanda kutsestandard, tase 6 (23.05.2013),
Tegevusterapeut kutsestandard, tase 6 (06.12.2012), Tallinna Tervishoiu Korgkooli
pOhiméarus (04.12.2017), Tallinna Tervishoiu Korgkooli arengukava 2017-2021, Tallinna
Tervishoiu Korgkooli viljundipdhise dppekava statuut (19.04.2011), Rahvatervise seadus (RT
11995, 57, 978), Rahvastiku Tervise Arengukava 2009-2020 Lisaks ldhtuti erialastest
trendidest, vajadustest ja arengutega lihiskonnas ning tehnoloogias.
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https://www.sm.ee/et/rahvastiku-tervise-arengukava-2009-2020

1. Tegevusterapeudi, tervisedenduse ja immaemanda 6ppekavade arengukavade
kokkuvote

Ammaemanda dppekava arengukavas 2012 — 2016 sai tdidetud enamus eesmirke.
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Uks dppejdud sai kutsehariduse magistri TLUs, teine dppejdud jitkab mmaemanda
magistridpinguid Inglismaal.
Koik oOppekava Oppejoud osalesid ettekannetega nii siseriiklikel kui ka
rahvusvahelistel konverentsidel. Andmed ETISes
Arengukava perioodil 1ppes 3 rahvusvahelist projekti Well Man, ProHealth ning
INEC, kus osales kokku 21 iilidpilast kellest 5 olid valisiiliopilased. Arengukava
perioodil alustati kahe uue projektiga, mis kanduvad iile jargmisse perioodi,
Afganistani &ammaemandate koolitamine ja Breastfeeding, nendes projektides osales
kokku 96 tudengit, kellest 4 olid seotud Afganistani projekti rakendusuuringuga, 92
olid Breastfeedingu kursuse tudengid, kellest pooled (46) olid vilistudengid. Uue
projektina sai alustatud iihisOppeainega koostoos Sisekaitseakadeemiaga, Lahisuhte
vagivald ja juhtumi lahendamine.
Projektide raames INEC ja Afganistani dmmaemandate koolitamine, alustati kahe
rakendusuuringuga. Afganistani uurimuse tulemused valmivad 2018, vahetulemusi on
iiliopilased esitanud konverentsil.
Praktika juhendajate tdienduskoolitusel osales 15 &@mmaemandat.
RKNR parimatele 16putdddele on esitatud 7 16putddd.
Loputodga 10petajate arv on 80%
Oppekava e-dppe vajadused on kaardistatud. Enamus ainetel on olemas e-dpiobjektid.
Taielikult on e-Oppes 6 EAP.
Uhisdppeained on loodud Metropolia University of Allpied Science (Soome) ja
Sisekaitseakadeemiaga. Kdik iilidpilased on dppinud 3 EAP ulatuses inglise keeles.
Siinnitusabi dppejou poolt on koostatud dppematerjalide pdhjal ,,Ammaemanda dpik*,
mis on osaliselt kasutatav Moodle keskkonnas.
Ulidpilaste ndustamiseks on kohandatud kahele psiihholoogile eraldi kabinetid.
Uleriigiliselt on pidevalt tegeletud kutsealase regionaalpoliitika iihtlustamisega, et
leida koost66s omavalitsustega sh tervishoiu-, sotsiaal- ja haridusasutused, ressursse
iiliopilaste praktika sooritamiseks ja juhendamiseks.
Riigikeele dpet on vajanud 9 tudengit, VOTA kasutamisest on iilidpilased teadlikud,
rakendatud on 34. korral
Tulemusliku praktika korraldamiseks on toimunud igal aastal praktika seminarid
koostdds praktikabaasidega.
Jarjepidev rahulolu tagasiside Oppetddle kinnitab, et dppetdd vorm on iilidpilasele
sobiv.
Kutsealase magistridppe vajaduse ja vdimaluse vilja selgitamine Eestis, koostdos
Eesti Ammaemandate Uhingu, Eesti Odede Liidu ja Tartu Ulikooli
dendusteaduskonnaga. Uuringu raames on valminud kursuse- ja 1oputdo.
Arengukava aasta 16puks 16ppesid rakendusuuringud:

1. Raseda kogemused suitsetamisest;

2. Emade ootused seoses @mmaemandusabiga rinnaga toitmisele iileminekul SA

Tallinna Lastehaigla Vastsiindinute ja imikute osakonna néitel;
3. Varajane kojukirjutamine.



v Arengukava perioodil alustatid uute rakendusuuringutega:
1. Erasmus + projekt INEC;
2. Ammaemanda kutsealase praktika korraldus ja rahulolu praktikal
tookeskkonnas, partner Ida-Tallinna Keskhaigla;
3. Eetika korgkoolis;
4. Ammaemandusabi Afganistanis.

v/ Igal aastal osalevad {liopilased ja Oppejoud tervisekasvatuslike seminaride
planeerimisel ja labiviimisel. Aastas koolitatakse ja jagatakse keskmiselt infot umbes
8. haridusasutusele, kus on osalejaid umbes 250. Lisaks osaletakse
toorithmalitkmetena erinevates tervisekasvatuse teabepievades .

v/ Arengukava perioodi jooksul on &ppejoudude ja tlidpilaste mobiilsus on olnud
kasvava trendiga. 8 Oppejoudu on Opetanud partnerkoolis kas iihisdppeainete voi
Erasmus + programmi raames, kokku on viljas kdidud 38 korral. 4 dppejoudu on
kasutanud Dora toetust osalemiseks erilastel konverentsidel ja koolitustel. Sisse on
tulnud 23 oppejoudu.

v/ Tudengite mobiilsust on tdstetud 1dbi rahvusvaheliste projektide, {ihisdppeainete ja
Erasmus + programmi raames. Véljaminevate iilidpilaste mobiilsus: 57 (58%)
sissetulevate mobiilsus 64 (66%) tudengit, arvestatuna, et 2016 aasta seisuga oli
ilidpilaste arv 97.

v Libiti edukalt rahvusvaheline dppekavagrupi hindamine, tihtajaga 7 aastat.

Tegevused, mis ei tiitunud:

v Uski dppejdud ei astunud arengukava perioodil doktori dppesse.

v  Igal aastal on pakutud védhemalt iihte erialast tdienduskoolitust, Erakorralised
situatsioonid slinnitusabis (simulatsioonikoolitus) ja VS elustamise koolitus
(simulatsioonis), kuid osalejate vihesuse tottu pole kursus toimunud.

v/ Rakendusuuringut, Kutsealase magistrioppe vajaduse ja voimaluse vilja selgitamine
Eestis, koostods Eesti Ammaemandate Uhingu, Eesti Odede Liidu ja Tartu Ulikooli
oendusteaduskonnaga, pole alustatud kuna projekt ja koostdoettepanek on esitatud
Eesti Ammaemandate Uhingule 2016, kuid tagasisidet ja huvi antud teema vastu pole
ihing iiles ndidanud.

Tervisedenduse Oppetooli 2012-2016 perioodi arengukava on tdidetud kdoikides olulisemates
punktides. Olulisemateks dnnestumisteks voib pidada:
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Oppekava akrediteerimine Rahvusvahelise Tervisedenduse ja Hariduse Assotsiatsiooni
(International Union for Health Promotion and Education, IUHPE) poolt aastal 2014.
Vilistlased osalevad dppekava ndukogu t60s.

Uleminek tsiiklidppele (2013/14) suurendas vastuvdtu konkurssi jargmiselt: 2012 (2.2);
2013 (6.9); 2014 (6.5); 2015 (6.5) ning 2016 (6.1)

Oppekavakohast praktikat on vdimalik sooritada kogu semestri viltel alates 2014.

Kahe dppekavakohase valikaine (6 EAP) pakkumine 2. ja 3. kursusele iihiselt.
Psiihholoogia Oppeaine ldbiviimine (vélislektor) I kursusele koostdds tegevusteraapia
oppetooliga.

Alates 2015 da on vdimaldatud tervisedenduse, Sisekaitseakadeemia ja vilisiilidpilastele
inglise keelset e-Oppeainet ,,Global Health* (3EAP). Arengukava perioodil osales 21
iilipilast.

Peamiste praktikabaasidega on sdolmitud raamlepingud.

Alustatud on jargmiste rakendusuuringutega:



1. ,Tervisedenduse, tegevusteraapia ja hooldustdo teenust pakkuvate tootajate
ametikohtade ja tdoalase tdiendusdppe vajadus*.

2. “Unekvaliteet ja tervis — obstruktiivse uneapnoe eri raskusastmete skriinimine
patsientidel.” Partnerid: denduse Oppetooli, Eesti Unemeditsiini Seltsi ning
Tallinna Tehnikaiilikooli Tehnomeedikumi.

v/ Rahvusvahelistes intensiivprogrammides ,,Vaesus ja sotsiaalne torjutus® (2010-2013) ja
,Noorte riskikditumise ennetamine* (alates 2013/14) osalemine (dppekavade iihisosa).

v’ Loodud on tervist toetava Opetamis-ja Opikeskkonna nditlikustamiseks ergonoomilise
sisustusega dpperuum.

v/ Viljaminevate iiliopilaste mobiilsus 23%, sisse ei tulnud iihtegi tudengit.

Tegevusteraapia dppetooli 2012-2016 perioodi arengukava sai tdidetud kdikides olulisemates
punktides. Eraldi voib vilja tuua:
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Koikidel iilidpilastel on voimalik ldbida 4 EAP ingliskeelne dppeaine, dppejoud on
Riga Stradins University 'st.

Viljaminevate iilidpilaste mobiilsus 34% ja sissetulevate mobiilsus 40%
Oppejoudude mobiilsus 33%

Arendati ja kaasajastati praktikajuhendajate koolitust (koolitati umbes 20
praktikajuhendajat).

Oppetoolis 2 dppejdoudu omab magistrikraadi.

Tegevusteraapia Oppetooli iilidpilaste parimad 16putodéd on avaldatud kdorgkooli
kogumikus ja kutseliidu ETL kodulehel.

Ulidpilastele on tagatud korgkoolis viljatddtatud toetussiisteem ning toimub
vajadusepdhine individuaalne ndustamine oppetoolis.

Oppejoud on panustavad kdrgkooli teadus-, arendus- ja loometegevusse, osaledes
erinevate meeskondades (ndustamissiisteemi uuendamise meeskond, kvaliteedi
tooriihma, bioeetika komisjoni, arendus- ja rahvusvaheliste suhete komisjoni to0s,
RUTA meeskond, VOTA komisjon).

On loodud mitu e-kursust Moodle’i keskkonnas.

Oppevahendeid on kaasajastatud. Tellitud on mitmeid standardiseeritud
hindamisvahendeid (nt LOTCA - kognitiivsete tegevuseelduste hindamiseks, Purdue
Pegboard Test - peenmotoorika hindamiseks jms)

Oppepraktika dokumentatsioon on viidud e-keskkonda Moodle

Oppetool on osalenud kdrgkooli poolt korraldatavas vilistlasuuringus

Ldbi on viidud rakendusuuring “Tegevusteraapia eestikeelse terminoloogia
valjatootamine

Koostdos teiste Oppetoolidega  on leitud Oppekavade iihisosad ning loodud
tthismoodulid (nt Uurimistdo alused).

Oppetooli dppejoud ja oppijad olid rahvusvaheliselt mobiilsed (intensiivkursused
IPCEC; ENOTHE aastakonverentsid ja projekt Community University Partnerships in
OT, LLP/Erasmus oppejoudude ja iilidpilaste vahetus).

Oppekeskkonda on tiiustatud (infrastruktuuri meetme toel on 2013.a rajatud
oppeklass ,,JJuurdepddsetav  Oppekook®, Oppejoudude to6ruum on  viidud
keldrikorruselt korgemale korrusele).

Koostdos Kutsekoja ja ETL-ga uuendati tegevusterapeudi kutsestandard.



Tegevused, mis ei tiitunud:

v

v

Tegevusteraapia dppetool ei suurendanud alates 2013/2014 da. dppetooli dppejoudude
arvu vdhemalt 1 inimese vorra (tdiskoormusega) ning maéadrab talle juhendaja
(mentort).

Inglise — eesti sOnaraamat tegevusteraapia Ulidpilastele® viljaandmise jitkamine
(koostdos keeledppejouga, igal aastal liks osa). Sonaraamatu koostamise asemel viidi
labi  suuremahuline  tegevusteraapia  eestikeelse terminoloogia  koostamise
rakendusuuring, mille tulemusel kanti uued terminid Eesti terminoloogia andmebaasi
Esterm.

Oppetool ei viinud ldbi erialaspetsiifilist tddandjate uuringut, kuna aruandeperioodil
toimus Oppekava kvaliteedihindamine, mille kdigus intervjueeriti vilistlaste todandjate
esindajaid suuliselt.

Koostoos ETL-iga tdienduskoolituste teemade kindlakstegemine ja koolituste
labiviimine igal aastal.

Magistridppe kéivitamise vajaduse analiiis ning aruande perioodi jooksul Oppe
avamiseks (koostd0s Balti riikidega) ettevalmistustes osalemine.

Missioon

Pakkuda rahvusvaheliselt tunnustatud kutsealast korgharidust, koolitada innovaatiliselt ja
kriitiliselt motlevaid kutseala spetsialiste ning sihipdrase tervisekasvatuse kaudu mdjutada
inimeste tervisekditumist liksikisiku ja kogukonna tasemel.

Visioon

Jatkusuutliku ja kvaliteetse Oppetoo ldbiviimine ning erialade kinnistamine rakendusuuringute
kaudu. Valdkondliku piddevuse pakkumine ekspertidena avalikkusele suunatud tegevustes.



2. Strateegilised eesmérgid ja tegevused
2.1. Liikmeskond
2.1.1 Oppejoud
Indikaatorid:
e Doktori- ja/vdi teaduskraadiga Oppejoudude arv korghariduse oOppekava kohta —
hetkeseis 0, sihttase 2
e Simulatsioonimodelleerimise meetodite Oppe ldbinud tootajate arv — hetkeseis 3,
sihttase 13

e Mobiilseid dppejoude aastas — hetkeseis 10 sihttase 15
e [epinguliste vélisdppejoudude arv dppekava kohta arenguperioodi 16puks 6 , hetkeseis

0;
Tegevus Tegevuse kirjeldus Tulemus ja/v6i viljund aastaks 2021
o Tervishariduskeskuses on vdhemalt 6 doktori — voi
Tf)otajate Toetatakse doktoridpinguid, teaduskraadiga Oppejoudu: dmmaemanda Sppekava
padevus‘ge voimaldades paindlikku té6aega ja | 2;
arendami | y5tta vaba semester tervisedenduse  Oppekava  2;  tegevusteraapia
ne oppekava 2.

Fookuses on
simulatsioonimodelleerimise
meetodite kasutamise oskused.

Simulatsioonidpe leiab igapdevases Oppeprotsessis
kasutust:

dgmmaemand 30 EAP

tegevusteraapia 10 EAP

tervisedendus 5 EAP.

Simulatsioonimodelleerimise Oppe on ldbinud 13
Oppejoudu.

Voorkeeleoskuse ja digipadevuste
arendamine.

Lektoritel ja teadustootajatel on inglise keele oskus
vihemalt B2 tasemel ning kdikidel dppejoududel on
digipddevused, mida kasutatakse igapidevatdos.

Keskus toetab dppejoudude
uurimis- ja arendustegevuse
elluviimist, artiklite
publitseerimist
eelretsenseeritavates viljaannetes,
rahvusvahelistumis ja voimalus on
saada statistilise andmetd6tluse
eksperdi tuge.

Oppejoud, kes ei oma
juhendamisteks piisavalt
kompetentsi kaasatakse
juhendamistesse
kaasjuhendajatena.

Oppejdud on osalenud mitte vihem kui kolm korda
vile aasta jooksul ettekandega Eestisisesel voi
rahvusvahelisel iritusel.

Uurimis-, teadus- ja loometdd toetamiseks
juhendavad Oppejoud arengukava perioodi jooksul
viahemalt kahte kursuse-, 10pu- ja projektitodd.
Kutsealase arengu jitkusuutlikkuse toetamiseks
publitseeritakse iihes aastas vdhemalt 3 erialast
artiklit mitte eelretsenseeritavates  ajakirjades.
Arengukava perioodi 16puks on publitseeritud iga
rakendusuuringu  kohta ks erialane artikkel
eelretsenseeritavates ajakirjas, kokku 7:
dgmmaemanduses 3, tegevusteraapias
tervisedenduses 2

2,




Rahvusva
helistu
mine

Projekti  ASTRA  vahenditest | Igal Oppeaastal dpetab struktuuriiiksuses vidhemalt
kasutatakse vilisdppejoude 1,0 | kaks vélisdppejoudu, kellest vdhemalt iiks todtab
ametikohta kahe aasta arvestuses toolepinguga.

Jéatkatakse koostood EL-i | TE: Kéivitunud on regulaarne ERASMUS +
litkmetega Ooppejoudude vahetus.

Osaletakse rahvusvahelistes

korghariduse ja erialavorgustikes
eesmdrgiga arendada Oppekavasid

TE: IUHPE akrediteerimine

TT: dppekaval WFOT tunnustus; ENOTHE liige.

ning suurendada  Oppejoudude
mobiilsust.

Laiendatakse koost6dd kolmandate
riikidega

Igal dppekaval on partner kolmandast riigist.

2.1.2 Oppijad

Eesmirk: Oppijad on kaasatud juhtimis — ja arendustegevustesse ning ldpetajatel on
tdenduspohised erialased padevused, erialane voorkeeleoskus, digipddevused, tehnilised
teadmised ja oskused ning saavad to6turul hésti hakkama.
Indikaatorid:
e Iga Oppekava viljalangevuse kolme jooksva aasta tase alla 7%.
e Oppekava nominaalkestuse jooksul Idpetanud iilidpilaste osakaal vastuvdetutest
arvestatuna oppekavades 70 %
e Vilistlaste erialane to6hdive 70%
e Oppijate mobiilsus 20%

Tegevus Tegevuse Kirjeldus Tulemus ja/voi viljund aastaks 2021
Oppijate Oppijad on kaasatud i Igr?)'ekti %Il)ﬁse: - rallil;iigllased raarnoersl
kaasamine struktuuriiiksuse kui ka avalikkusele | Pt DS<UP . P .
suunatud tegevustesse planeerinud ja rakendanud avalikkusele
' suunatud tegevusi.

Bopiiat Igalt dppekavalt esitatakse vahemalt korra
ppijate ) v 1 ottt
ddevuste Ulidpilastoid esitatakse tunnustamise aastas kglm t606d korgkooli ulidpilastoode

p . N o .| konkursile.

arendamine eesmirgil  korgkooli sisestele ja

valistele uurimistoode konkurssidele.

Igast Oppekavast osaleb vihemalt iiks t66
kord kahe aasta jooksul korgkoolivilisel
konkursil.

Luuakse tehnoloogia moodul ja
digipddevuste arendamine on 16imitud
ainetesse koikidel oppekavadel.

Iga Oppekava iiliopilasel on vdimalik
labida vdhemalt 2 EAP ulatuses (digi)
tehnoloogiadpet.




Vilisiiliopilaste osakaalu
Rahvusvahe | suurendamine toimub  vddrkeelsete
listumi > 3
[SHTTne olzpeamete kaudu." i - Aruande perioodi I0puks iilidpilaste
Jatkatakse koostood EL-i litkmetega . re A . .
ja laiendatakse koost6dd kolmandate mobiilsus 20 %, luues dhisoppeained ning
ritkidega, eesmargiga arendada osaledes projektides.
Ooppekavasid ning suurendada Sppijate
mobiilsusvoimalusi.
Noustamine (N)\/Olenﬁsif;tgﬁssf viies ellu pﬁﬁﬁiﬁi Ulidpilaste dppekorraldus on paindlik,
ja oppija- 6p p . eesmér,ke 0 soodustades mis ldhtub {ilidpilaste tagasisidest ja
kesksus oppe - cesmarke - Ja N soovitustest.
Oppimist tootamise ja/voi pere korvalt.

2.2 Oppimine ja dpetamine

Eesmédrk: luua Oppekavadevahelist iihisopet, arendada digikultuuri ja tagada Oppetdod
uuenduslikkus ja tdhusus

Indikaatorid:
e Oppekavadevahelised ithisdppeained 20 EAP
e Eestikeelsete erialadpikute arv dppekavadel kokku 4,5
e Vilistlaste erialane to66hdive — sihttase 85%
e Oppijate rahulolu dppeprotsessiga 95%
Tegevus Tegevuse kirjeldus Tulemus ja/voi viljund 2021
Oppekava Loodud on vidhemalt 20 EAP ulatuses
arendus Toimub oppekavade arendus | Oppekavadevahelisi Tihisdppeaineid.
ihisoppeainete  loomiseks, luuakse | Loodud on tehnoloogiadppe moodul.
eesti- ja voorkeelseid iihisdppeaineid. | Igal dppekaval on vdhemalt 8 EAP ulatuses
ingliskeelseid oppeaineid.
’.Slmulatm.oonop pe  arendamine  ja Oppeprotsessis kasutatakse simulatsioondpet
Jjuurutamine
Koostdos partneritega todtatakse vilja Vastavalt‘ . 1nnovaat11.1sFe N 1oputdode
. i . e . kontseptsioonile on koikidel Oppekavadel
innovaatiliste 10putddde kontseptsioon e 1a N
. . arengukavaperioodi 16puks loodud véhemalt
ja rakendamise protsess . N
2 nutikat 16put66d.
Analiiiisitakse tegevusterapeudi | Koolitus vajadus on analiitisitud,
assistendi tasemekoolituse vajadust | to6kohapohine Ope kiivitub 2017, rahastus
tegevusterapeudi kutse omandamiseks | INNOVE.
Kyalitegdi- Oppekavade rahvusvaheliste | Tervisedenduse ja tegevusteraapia dppekaval
hindamine

sertifikaatide taotlemine

on kehtivad rahvusvahelised tunnustused.

Analiiiisitakse ja viiakse ellu 2016

aasta A, TT, TE dppekavade
kvaliteedihindamise  soovitused ja
ettepanekud

Tagasiside on analiiisitud ja ettepanekud
rakendatavad alates 2019 Oppeaasta.
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Oppetoo korralduse ja dppekavade arenduse

Oppekorral- Eg:;g?deerum?ﬁgetoo i?ﬁ;{:ﬁgi: kaudu toimub iihisainete elluviimine.
dus rotsesside koondamiseea Valik- ja vabaainete silisteem on viidud
gugistruktuuri desse 82 | ihtsetele alustele, puuduvad Oppekavas
Oppetdd  korralduses  jitkatakse vabaained, e
paindlikkuse pdhimétete rakendamist Oppekavadel kasutatakse paindlikku Sppet6o
" | vormi.
Regionaal- Etgé "Fffrulétuu;;:i(Sizziuvgatltlm;;;aetiﬁﬁ 2020. aastal alustatakse tegevusteraapia
sus . PPY regionaaldppega Ida Virumaal. 2019 alustakse
tihel korral. . . N .
TE -—analiiiisitakse Oppe vajadust ja te"r\'/lsede'ndus.e regionaaloppe  vajaduse
selle libiviimist. valjaselgitamist.
- ) Luuakse Oppesituatsioonide ja
Opetamine teadmiste ning oskuste kontrollimise Kasutusel on dicidpe
situatsioonide slistematiseeritud £1op
andmebaas
Erivajadustega oppijatele
Oppimisvoimaluste laiendamine,
rakendades  individuaalse  toetuse . .
vajaduse  hindamist ja  toetuse Subtiitritega videoloengud.
pakkumist, kasutades kaasaegseid
innovaatilisi voimalusi.
Jitkatakse vajaduspohist riigikeele | A, TT ja TE oppekaval on vihemalt 1
Opet ja voimalusel erialase | eestikeelne erialadpik ning vajadusel saavad
oppekirjanduse viljaandmist. iliopilased Oppida riigikeelt.
nelise ia  vene keele oskuse Koostoos keeledpetajatega toetatakse
ini reeri rJn ine Sopeainetes iliopilase erialakeele oskuse omandamist
& PP ' oppeprotsessis kasutades LAK dppe meetodit.
Oppekesk- N - ; -
kond 1T planceritakse, echitatakse ja Arengukavaperioodi 16puks on loodud
sisustatakse kodukeskkonna roiekt kodukeskkond
simulatsioonikeskkond. proj '

Intensiiv-, sdja— ja katastroofimeditsiini
ainete Opetamiseks luuakse
kiirabisimulatsiooni  keskkond  koos
tehnilise sisustusega (ASTRA)

A — dppekavas kasutatakse
kiirabisimulatsiooni.

TE — tootatakse vélja
simulatsioondppe  digikeskkond ja
tdiendatakse ergonoomiliste

vahenditega dppeklassi varustust.

Viiakse ldbi  uuring  Oppeklassi
sisustuse tdiendamise vajaduse
viljaselgitamiseks.

TE — Oppetdds on rakendunud digitaalne
Opiprogramm: tdsimiangud.

TE — dppekeskkond on ergonoomilise t60 - ja
opikeskkonna praktilise Oppe keskus ja
kompetentsi pakutakse kdrgkooli sees ning
laiemalt iihiskonnas.
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2.3. Arendustegevus ja rakendusuuringud

Eesmirk:

struktuuriiiksuse  siseriiklik  ning

rahvusvaheline  arendustegevus ja

rakendusuuringud on innovaatilised, mis ldhtuvad kogukanna ja partnerite vajadustest ja on
oppijaid kaasavad.

Indikaatorid:

e Ulidpilaste rahulolu juhendamisega (rahulolu kiisitluse tulemused) — hetkeseis 4,7,
sihttase 4,7
e Kirjed ETISes (kolme jooksva aasta tase) — hetkeseis 49 sihtase 70

Tegevus Tegevuse Kirjeldus Tulemus ja/voi viljund 2021
s Muudetakse  10putddde  esitamise | Loputdode kaitsmine toimub erinevates
Ulidpilas- e ixet s . .
66d formaati ja iilidpilastdid esitatakse | vormides nt posterettekanne, elav
konverentsidel, kutse-ja erialaliitudes. | raamatukogu vm.

Rakendusuu Tootatakse .Valj.a opP ckava ileseid Loodud on vdhemalt 2 erialadeiilest
rineud rakendusuuringuid ning osaletakse rakendusuurineut

& ASTRA projekti uuringutes. gut-
Rahvusvahe | Osaletakse rahvusvahelistes ja SOlml.‘.[}.ld on 3 korgkoolldeval?'el{st )
. . o . koostddlepingut kolmandate ritkidega ja
listumine erialavargustikes . . .

lepingulised tegevused on aktiivsed.

2.4 Juhtimine, kommunikatsioon ning vilistlased

Eesmirk: juhtimine on avatud, demokraatlik,
iilliopilased ja vilistlased.
Indikaatorid:

e juhtimiskoolitused sihttase 8

institutsionaalse akrediteerimise ldbimine;
tootajate rahulolu infolitkumisega 4,2 (2015.

tohus, kaasatud on keskuse todtajad,

aasta rahulolukiisitlus), sihttase 4,4

Tegevus

Tegevuse Kirjeldus

Tulemus ja/voi viljund aastaks 2021

Arendatakse tootajate
juhtimispadevusi  ja  kirjeldatakse
karjaarivoimalused korgkoolis.

Aastaks 2020 on juhtimisalase koolituse
labinud juhid ja Oppejoud, kes juhivad
erinevaid projekte.

Juhtimine

Innovatsiooni ja nutikate lahenduste
eesmirgil muudetakse institutsionaalse
arenguprogrammi ASTRA toel
korgkooli  struktuur  optimaalseks,
juhtimist tGhustatakse.

Aastaks 2018 on loodud Tervishariduse
keskus millel on juhataja ning keskusesse
kuuluvatel oppekavadel on eraldi oppekavade
juhid, kes vastutavad Oppekavade arengu ja
dppeprotsessi eest.

Institutsionaalse akrediteerimise

ettevalmistamine.

Keskus osaleb institutsionaalsel
akrediteerimisel.

12




Sise- ja vilis
kommunikat

riikkidele  suunatud
ja koostodvoimalusi
kdrgkooli  venekeelsel

Kolmandatele

informatsiooni
kuvatakse
kodulehel.

Oppekavade kodulehel on kiiresti leitav
informatsioon Oppimise ja koostdd voimaluste
kohta.

sioon

Koduleht kohandatakse erivajadustega
inimeste tarbeks.

TT teeb koostodd kodulehe haldajaga, et
kodulehe kasutamine saaks olema
erivajadustega inimestele hdlbus

Vilistlased

Struktuuriiiksus toetab ERASMUS+
dsjalopetanute praktikat, tutvustades
programmi vOimalusi ja abistades
praktikakoha leidmisel.  Struktuuri
tiksuse kodulehel luuakse vilistlast6o
alajaotus  koos  foorumiga ning
sotsiaalmeedia suhtluskanal

Vilistlased viivad 1dbi erialasid tutvustavaid,
osalevad lahtiste uste pédevadel, kord kahe
aasta jooksul korraldab kdrgkool
vilistlasiirituse, Oppekavade kodulehel on
vilistlaste foorum kus toimub aktiivne
infovahetus.

Vilistlased kaasatakse  Oppetddsse
ekspertidena, 1oputdode
komisjonidesse, rakendusuuringutesse,
arendustegevustesse, Oppejoudude ja
praktikajuhendajatena..

Vilistlased osalevad ekspertidena dppetods nt
eriala  eksamitel, praktika  seminaridel,
ptititakse motiveerida osalemaks
rakendusuuringutel.

Turundus-
Tegevus

Oppekavasid ja  Oppimisvdimalusi
tutvustatakse siistemaatiliselt vastavalt
koolitusvajadusele, sihtriihmadele ja
eesmirkidele.

Koostods avalikke suhete  spetsialistiga
koostatakse Oppekavade turunduse ja selle
ellurakendamise plaan. Igal Oppekaval on
konkreetne inimene, kes vérskendab pidevalt
infot tehes koost66d dppeosakonnaga.

2.5 Oppe- ja tookeskkond

Eesmiirk: Oppekavade oppekeskkonnad on kaasaegsed,

tehnoloogiaid, Odppekeskkondade arendamine on jérjepidev,

jatkusuutlikkuse ning vastab tooturu vajadustele.

Indikaatorid

on vodetud uusi
tagab Oppekavade

kasutusele
mis

e Uuendatakse simulatsioonivahendeid, uus siinnitusabi simulaator;
e Luuakse tegevusteraapia kodukeskkond
e Tervisedendav dppekeskkond

Tegevus Tegevuse Kirjeldus Tulemus ja/voi vialjund aastaks 2021

Ehitatakse TT dppekorter TT Oppejoud osalevad korteri planeerimisel ja
Haldus- sisustamisel ~ kaasates  {ilidpilasi,  vilistlasi.
tegevus Kodukeskkond on rakendatav ka teistel

oppekavadel nt kodudendus.
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Otsitakse erinevaid voimalusi uue
sunnitusabi simulaatori otsmiseks
simulatsiooni keskusesse

aastaks 2020 on rahastuse voimalused leitud.

TE — tootatakse vilja
simulatsioondppe digikeskkond ja
tdiendatakse ergonoomiliste
vahenditega Oppeklassi varustust

Aastaks 2021 on loodud digikeskkond ja
ergonoomiliste vahenditega dppeklassid

Tervistedendav

Oppekavade tegevused lahtuvad
tervisedenduslikkuse pdhimottest,

TE doppekaval on vilja tootatud metoodika
tervisekditumise mojutamiseks korgkoolisiseselt

t00- ja ~ S
~ et Oppe- ja tookeskkond oleks
oppekeskkond tervistedendav.
ASTRA  projekti  elluviimine | Vdlja on arendatud kiirabisimulatsioon, mille
vastavalt taotluses planeeritud [ voimalusi  kasutavad {lidpilased, partnerid
ASTRA* ajakavale ning eelarvele. praktikabaasidest nii Eestist kui ka vilisriigist.
tegevused

Struktuuritiksuses kasutatakse aktiivselt

digitehnoloogilisi lahendusi ja vahendeid.

2.6 Avalikkusele suunatud tegevused, tasulised teenused

Eesmirk: korraldada Oppekavade valdkondades tervisekasvatuslikke ja tervisedenduslikke
tiritusi pohikooli-, glimnaasiumi- ja kutsedppeasutuste Opilastele ning kdikidele eagruppidele.

Indikaatorid:
e tervisekasvatuslikel ja tervisedenduslikel iiritustel osalejate arv aastas (hetkeseis 2016.
aastal):

= alushariduse Opilased sihttase 500;

pohihariduse dpilased sihttase 500;

= keskhariduse dpilased 500;
» tdoealised tdiskasvanud 100;
= cakad —50.

e Tasulised teenused TE ja TT dppekaval

Tegevus

Tegevuse Kirjeldus

Tulemus ja/voi viljund aastaks 2021

Avalikkuse
le suunatud
tegevused

Keskuse Oppekavade iilidpilased ning
Oppejoud todtavad vilja ja viivad ellu
ennetustegevuste kava koolidpilaste
terviseprobleemide tekke
ennetamiseks.

Korgkool pakub oppekava spetsiifikast
tulenevat  vidikesemahulist  teenust
iritustel (tervisepdevad, messid jms).

Ulidpilased projektipdhine praktikas

Raamatukogus korraldatakse

Iga keskus Oppekava teeb aastas vihemalt 2
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terviseteemalisi virtuaalnditusi. nditust raamatukogus.

Tegevusteraapia valdkonnas pakutakse
funktsionaalse =~ Oppekddgi  baasil

konsultatsioone.

Tervisedenduse valdkonnas pakutakse
Tasulised ergonoomilise téokoha baasil | Vilja on todtatud “Terviseteenuste pakett”.
teenused konsultatsioone.

Tegevusteraapia, tervisedenduse

spetsialistid ndustavad todandjaid ja -
votjaid erivajadusega inimese tookoha
sisseseadmisel.

2.7 Tidiendusope

Eesmirk: keskus pakub dppimisvoimalusi kdikidele earithmadele, partneritele, vilistlastele ja
tooandjatele iile Eesti. Tédienduskoolitused on vajaduspdhised ning toimuvad koost60s
erialaspetsialistidega ja tellijatega.

Indikaatorid:

e Oppeaastas viiakse 1ibi 4 tdienduskoolitust;

Tegevus Tegevuse Kirjeldus Tulemus ja/voi véaljund aastaks 2021

Tootatakse vilja ja viiakse ellu
keskuse taienduskoolituse | Tdienduskoolitustel osalejate arv on igal
turundusplaan koostods | aastal 30.

Elukestva dppe osakonnaga.

Noorte tervisekditumise
parandamiseks  ja  tervisliku
eluviisi propageerimiseks noorte
hulgas korraldatakse koostods
gliimnaasiumitega ja  kaasates
tervishoiuasutusi tervisesuuna
eelkutsedpet.

Korraldus

Kutsealast eelopet viiakse 14bi vidhemalt
kahes giimnaasiumis.

Taiendusdppe vdimaluste
laiendamine
simulatsioonikeskuste baasil. Kdikide dppekavade valdkondades on olemas
Arendus Koikide tasemekoolituse | tdienduskoolituse dppekavad.

oppekavade  Oppevaldkondade
raames tootatakse vélja
tdienduskoolituse dppekavad.

15




3. Arengukava tiitmine ja muutmine

Korgkooli ndukogu poolt vastu vdetud arengukavast ldhtuvalt tépsustatakse
struktuuritiksustes arengukavad ja tegevuste elluviimiseks koostatakse todplaanid igaks
Oppeaastaks ning kdrgkooli ndukogus sonastatakse iga-aastased eesmaérgid.

Arengukava tditmist analiitisitakse:
1) eelarve koostamise perioodis igal kalendriaastal;
2) kord aastas annab iga struktuuriliksus rektoraadile aru arengukava tditmisest ning
esitab ettepanekud edasiste tegevuste ja vajaduste kohta;
3) jooksvalt kdrgkooli ndukogus ja rektori infotunnis tootajatele;
4) majandusaasta aruande koostamisel,;
5) ndunike kogu istungil vdhemalt {iks kord perioodi jooksul.

Arengukava muudetakse juhul, kui ilmnevad asjaolud, mis takistavad olulisel mééral
olemasoleva arengukava tditmist. Arengukava muutmise protsessi kaasatakse korgkooli
tootajad kdrgkooli ndukogu kaudu, vajadusel kaasatakse ndunike kogu.

Muudetud arengukava kooskdlastatakse Haridus- ja Teadusministeeriumiga ja voetakse vastu
korgkooli ndukogus.
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