Statsionaarne (téokohapGhine) dppevorm
Oppemaht 5. taseme kutsedppe esmadpe: 60 EKAP-t

TALLINNA TERVISHOIU KORGKOOL‘E’
KINNITATUD

Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli ndukogu

17.05.2022 istungi otsusega nr 4.3

Lisa 2
Moodulite rakenduskava
Tervishoiusekretéri 6ppekava juurde

Mooduli nr

Mooduli nimetus:

Maht

1

DOKUMENTIDE

HALDAMINE

KOHTUMISTE ETTEVALMISTAMINE JA
DOKUMENTEERIMINE

NING

15 EKAP sh 5 EKAP-t praktikat

Eesmark: Opetusega taotletakse, et dpilane tuleb toime dokumentide haldamisega ning kohtumiste ja koosolekute ettevalmistamise ning l&biviimisega

No6uded mooduli alustamiseks: puuduvad

Opetajad: Janne Kerdo; Andres Ojaver; Terje Enula; Merike Kravets; Ebeli Pirso; Maris Valtin; Kristiina Kase

Opivaljundid Hindamiskriteeriumid Oppemeetodid Hindamismeetodid ja | Mooduli teemad
Ulesanded
1. Korraldab 1. Korraldab (digitaalset) - Loeng -Ruhmat66: SWOT - | 1. Teabehalduse alused, dokumendihalduse
dokumendihaldust ja dokumendihaldust, - E-0Ope organisatsiooni korraldus
dokumentide eluk&iku juhindudes valdkonna - Iseseisev t60 dokumendihaldus 1.1 Valdkonda reguleerivad 6igusaktid
lahtudes dokumentide digusaktidest ning - Praktiline t66 | (HK1; HK2; HK3). 1.2 Tookorralduslikud juhised
haldamise organisatsiooni nduetest ja - RUhmat6o -Eneseanalus 1.3 Dokumenteerimine, erinevate
alusdokumentidest. vajadustest; menetleb praktikapéaevikus dokumentide loomine.
dokumente vastavalt nuetele, (HK1; HK2; HK3). 1.4 Dokumentide menetlemine
kasutades organisatsiooni 1.5 Arhiivito6 korraldus
infosusteemi. (sh praktikal). 2. Konfidentsiaalsusnduded, isikuandmete
2. Loob sisuliselt ja keeleliselt kaitse
korrektseid dokumente, 3. Eetika ja esteetika
jargides Oigusakte ja 3.1 Meditsiinieetika
organisatsioonis kehtestatud 3.2 Digieetika
ndudeid (nt isikuandmete 4. Infotehnoloogilised uuendused,

kaitsega seotud digusaktid,

erinevate digilahenduste kasutamine
4.1 Kuberturvalisus
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juurdepaasupiirangud). (sh
praktikal)

3. Korraldab dokumentide
arhiveerimist, jargides
dokumentide sailitamise ja
Oigusaktide ndudeid. (sh
praktikal).

4.2 Digipadevus

2. Valmistab ette koosolekud
ja kohtumised vastavalt
organisatsiooni
tookorraldusele.

1. Valmistab ette koosolekuid ja

kasutab
korraldamise
veebirakendusi ja korraldab

kohtumisi;
koosolekute

infovahetust. (sh praktikal).

2. Korraldab ruumide
ettevalmistuse (sh tehnilise
ettevalmistuse) ja vGtab vastu
kohtumistel osalejaid. (sh
praktikal).

3. Protokollib koosolekuid ja
teeb kohtumiste memosid,
l&htudes organisatsioonis
kehtestatud korrast ja heast
tavast. (sh praktikal).

Loeng

E-Ope
Iseseisev t60
Praktiline t60
Infootsing

- Praktiline
(HK1; HK2)
-Eksam:
protokolli
(HK3)

harjutus

korrektse
koostamine

Eneseanaliils
praktikapaevikus
(HK1; HK2; HK3)

w N

. Ametikohtumised, liigid

1.1 Koosolekute ettevalmistamine,
korraldus
1.2 Koosolekute protokollimine

. Koosolekute veebirakendused
. Ruumide ettevalmistamine
. Erineva kontoritehnika kasutusoskus ja

probleemide tekkimisel esmase vea
diagnoosimine

. Eesti keel

1.1 Ametikeel
1.2 Keelereeglid

. Ladina keel

6.1.Tervishoiualased mdisted
6.2.Grammatika pdhireeglid

Iseseisev t00 moodulis

- Lugemine — valdkonna Gigusaktid ja juhised
- Praktilised t60d: erinevate dokumentide loomine, dokumentide registreerimine (menetlusetapid), andmekaitse tingimuste

vordlus

- Harjutused digekirjast — eesti keel

- Esitluste koostamine

- Praktika aruande koostamine

Mooduli hinde kujunemine

Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Mooduli hinnang kujuneb iseseisvate t66de ja hindamisulesannete hinnangute kogumist.

Kasutatav  Gppekirjandus
[6ppematerjal (avalikult
kéttesaadav)

1.Dokumendi- ja arhiivihaldust reglementeerivad riiklikud normdokumendid (www.riigiteataja.ee, sh valdkonda reguleerivad

standardid
2.Veebiressursid:

- Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi juhised:
- https://www.mkm.ee/et/tegevused-eesmargid/infouhiskond

- ttps://www.sekretar.ee/t/dokumendihaldus
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- 0S 2018, raamatuna ja veebiversioonina
- Erelt, T, Eesti ortograafia 2005
- Opetaja materjalid Moodlis
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Mooduli nr

Mooduli nimetus

Maht EKAP

2

TERVISHOIUTEENUSTE
KORRALDAMINE

LOGISTIKA

15 EKAP sh 5 EKAP-t praktikat

Eesmark: Opetusega taotletakse, et Gpilane tuleb toime tervishoiuteenuse logistika korraldamisega.

Nouded mooduli alustamiseks: puuduvad

Opetajad: Mari Asser; Avely Raid-Lelov; Janne Kerdo; Maire Raidvere; Kristi Mahar

Opivéljundid

Hindamiskriteeriumid

Oppemeetodid

Hindamismeetodid ja
tlesanded

Mooduli teemad

1. Korraldab patsiendi logistikat oma
vastutusvaldkonna piires.

1. Korraldab patsiendi
vastuvotmisega seotud toimingud
(sh isiku tuvastamine) vastavalt
organisatsiooni nduetele ja
kasutades organisatsiooni
infosiisteemi; juhendab patsiendi
tervishoiuteenusele. (sh praktikal)
2. Organiseerib ja dokumenteerib
tervishoiutdotaja korraldusel
patsiendi transpordi erinevate
haiglate ja teiste asutuste vahel.
(sh praktikal)

3. Korraldab koost6ds
tervishoiutdotajatega vajalike
vahendite ja seadmete logistikat
vastavalt patsientide vajadustele.
(sh praktikal)

4. Korraldab patsientide
infovahetust ja logistikat
vastuvdttudele, uuringutele ja
protseduuridele ning analiiiiside
organisatsiooni sisest- ja valist
logistikat. (sh praktikal)

- Loeng;

- Iseseisevtoo
(kaasuste
lahendamine)

- Praktiline t66

- Meeskonnatdo:
patsiendi  logistika
protsessikaardi
koostamine (HKZ1,
HK2; HK3; HK4)

- Eneseanaliis
praktikapaevikus
(HK1; HK2; HKS3;
HK4)

1. Tervishoiukorraldus Eestis,

meditsiinidigus

2. Tervishoiu- ja

sotsiaalteenused ja -toetused

Eestis ja mujal

2.1 Eriarstiabi erialade
tundmine

2.2 Ambulatoorne ravi,
statsionaarne ravi,
péevaravi, sundravi, tahtest
olenematu ravi

2.3. Tervishoiu ja
sotsiaalvaldkonna
vorgustik.

3. Tervishoiuteenuse osutamise

dokumenteerimine, valdkonna

digusaktid.

3.1 Surma stindmused

3.2. Patsientide digused
(kaebuse digus).

3.3. Toovoimetuslehed
siseriiklikud ja
rahvusvahelised.

4. Arstiabi vélismaalasele Eestis

(Eestlasele vélismaal).

4/20




TALLINNA TERVISHOIU KORGKOOL‘i’

5. Ravikindlustussiisteem.

-Presentatsioon (HK1;
HK2; HK3)
-Eneseanalus
praktikapaevikus (HK1,;
HK2; HK3)

2. Koostoos teiste spetsialistidega
korraldab Instrumentide/ tehnika/
abivahendite/ ravimite/
analliiside logistika.

1.Tervishoius kasutatavad
seadmed, vahendid
1.1.meditsiinis kasutavad

1. Korraldab koost60s
tervishoiutdotajatega vajalike
vahendite ja seadmete logistikat

vastavalt patsientide vajadustele. terminid

(sh praktikal) 2.Isikukaitsevahendid ja nende
2. Assisteerib vastuvotul arsti, kasutamine

tellib vajalikud uuringud ja 3.0Olulisemad uuringud,
analliusid, registreerib patsiendid anallisid

ambulatoorsele vastuvotule, 4.0endustoimingud
jalgides jarjekorda ja ajakava.(sh
praktikal)

3. Registreerib ja tellib
patsientidele uuringuid ja
analiiiise, lahtudes organisatsiooni
tookorraldusest.(sh praktikal)

Iseseisev td0 moodulis

Juhtumianaltilis — Ghe patsiendi lugu — vastavalt seadusandlusele soovitada erinevaid véimalusi.
Situatsioonulesanne: (ihe patsiendi vorgustiku koostamine.

Mooduli hinde kujunemine

Moodulit hinnatakse mitteeristavalt.
Mooduli hinne kujuneb iseseisvate t60de ja hindamistlesannete hinnangutest.

Kasutatav dppekirjandus
/6ppematerjal

1. Rahvatervise seadus RT 1, 05.12.2012, https://www.riigiteataja.ee/akt/115032011017

2. Puuetega inimeste sotsiaaltoetuste seadus RT, 06.12.2012 https://www.riigiteataja.ee/akt/106122012014

3. Kohaliku omavalitsuse teenused ja toetused. Leitav: https://www.tootukassa.ee/content/teenused/kohaliku-
omavalitsuseteenused-ja-toetused
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&

Kindlustused (t66tukassa). Leitav: https://www.haigekassa.ee/inimesele
Erihoolekandeteenused, 2012. EV Sotsiaalministeerium.
http://www.sotsiaalkindlustusamet.ee/erihoolekanne/

Opetaja materjalid Moodlis

Leitav:
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Mooduli nr

Mooduli nimetus

Mooduli maht EKAP

3

TERVISHOIUTEENUSTE ADMINISTREERIMINE

15 EKAP sh 5 EKAP-t praktikat

Eesmark: Opetusega taotletakse, et Opilane tuleb toime tervishoiuteenuse administreerimisega

Nouded mooduli alustamiseks: puuduvad

Opetajad: Mari Asser (meditsiini infosuisteemid)

Opivaljundid

Hindamiskriteeriumid

Oppemeetodid

Hindamismeetodid ja —
Ulesanded

Teemad

1. Administreerib
tervishoiuteenust vastavalt
kehtivatele digusaktidele

1. Komplekteerib (sh
transkribeerib) haiguslugusid
vastavalt organisatsioonis
kehtestatud nduetele.(sh
praktikal)

2. Koostab ja kontrollib
raviarveid (sh tasuliste
teenuste arveid), kasutades
vastavaid infosiisteeme.(sh
praktikal)

3. Haldab ravijarjekorda,
kasutades vastavaid
infostisteeme.(sh praktikal)

- §eminarid
- Oppepraktika
tookeskkonnas

-Situatsiooniilesanne
(HK1; HK2; HK3)
-Eneseanalils
praktikapaevikus (HKZ1;
HK2; HK3; HK4)

1. Inimese anatoomia

2. Ravi- ja  patsiendiarvete
koostamise pohitded

3. Epikriiside koostamise
pdhitded

4. Kodeerimise pdhimatted,

(diagnooside koodid, oppide
grupid jne).
a. RFK
b. Nanda
5. Arsti
haldamine
6. Meditsiiniinfosiisteemid
6.1 Riigi infosusteemid
6.2 Riiklikud registrid,
e-tervis
6.3 Digitaalsed lahendused
tervise- ja
sotsiaalvaldkonnas

vastuvotugraafikute
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2. Juhendab patsiente, kolleege,
ldhtudes digusaktidest ning
organisatsioonis  kehtestatud
korrast.

1. Juhendab kolleege oma
padevuse piirides
dokumendihalduse alastes
kiisimustes.(sh praktikal)

2. Juhendab patsiente oma
padevuse piires ja vastavalt
klienditeeninduse heale
tavale. (sh praktikal)

3. Edastab patsiendile ja
vajadusel tema
lahivorgustiku-liikmetele
esmast teavet abivahendite
saadavuse, tervishoiu ja
sotsiaalteenuste kohta,
lahtudes kliendi-teeninduse
heast tavast.(sh praktikal)

Praktiline tlesanne
(HK1; HK2; HK3)
Eneseanallilis
praktikapaevikus
(HK1; HK2; HKS;
HK4)

1. Klienditeenindus
1.1. Telefonisuhtlus
1.2. Ajajuhtimine
2. Toimetulek erineva
kultuuritaustaga inimestega
3. Persoonikeskne lahenemine
4. Juhendamine, dpetamine

Iseseisev t60 moodulis

Taskuformaadis juhendmaterjali koostamine valitud teemal

Mooduli hinde kujunemine

Moodul hinnatakse mitteeristavalt. Moodul loetakse arvestatuks, kui praktika on sooritatud. Moodlesse on esitatud
nduetekohaselt vormistatud praktikapaevik ning suuliselt esitletud ettekanne praktika I6puseminaril.

Kasutatav
/dppematerjal

Oppekirjandus

1. Lepp, A. (2013). Inimese anatoomia. Tartu: Tartu Ulikooli kirjastus
2. Mustajoki, P. 2005. Patsiendi 100 sagedasemat uuringut. Tallinn: Medicina
3. Eetikaveeb. (2018). https://www.eetika.ee/

4. Eriala kutsestandardid.(2018). https://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/
5. Teeninduskasiraamat I, I1,11. (2006). KA Konsultatsioonid. Aripéev

6. Opetaja materjalid Moodlis
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Mooduli nr

Mooduli nimetus

Mooduli maht EKAP

4

OPITEE JA TOO MUUTUVAS MAAILMAS

5 EKAP

Eesmark: Opetusega taotletakse, et 6pilane kujundab oma todalast karjaari ja arendab eneseteadlikkust tinapaevases muutuvas keskkonnas lahtudes elukestva 6ppe

pOhimotetest.

Nouded mooduli alustamiseks: puuduvad

Opetajad:

Opivaljundid

Hindamiskriteeriumid

Oppemeetodid

Hindamismeetodid ja —
Ulesanded

Teemad

1. Opilane kavandab oma Gpitee,
arvestades isiklikke, sotsiaalseid
ja toodalaseid v@imalusi ning
piiranguid

2. Mdistab thiskonna toimimist,
tbbandja ja  organisatsiooni
valjakutseid, probleeme ning
vOimalusi

3. Kavandab omapoolse panuse
vadrtuste loomisel enda ja teiste
jaoks kultuurilises, sotsiaalses
ja/vdi rahalises tahenduses

4. Modistab enda vastutust oma
to0alase karjaari kujundamisel
ning on motiveeritud ennast
arendama

1. Analliusib juhendamisel oma

huvisid,  vaartusi, oskusi,
teadmisi, kogemusi ja
isikuomadusi, sh opi-,
suhtlemis- ja koostodoskusi

seoses Opitava erialaga

2. SOnastab  juhendamisel
eneseanallusi tulemustest
lahtuvad isiklikud Gpieesmargid
ja pGhjendab neid

3. Koostab  juhendamisel
isikliku eesmargiparase
Opitegevuste plaani, arvestades
oma huvide, ressursside ja
erinevate keskkonnateguritega
4. selgitab meeskonnatotna
turumajanduse toimimist ja selle
osapoolte ilesandeid

5.kirjeldab
piirkondlikku
ettevotluskeskkonda

meeskonnatttna

6. selgitab regulatsioonidest
ldhtuvaid todandja ja toovotja
rolle, Bigusi ja kohustusi

- Tohustatud loeng e-
toega;

- infootsing;

- arutelu ja anallus;

- testid;

- kisimustikud:;

- situatsioonilesanded

- videoanaliiusid;

- todlehed;

- riihmatddod.

-Kisimustike ja testide
tulemuste analudsimine
ning eneseanaludsi
koostamine (HK 1, 2, 3,
8, 15, 16, 17, 18);
-turumajanduse ja
ettevGtluse kirjeldamine
ning arimudeli
koostamine (HK 4, 5, 11,
12, 13, 14);

- kisimustike  pdhjal
kokkuvotte Kirjutamine
t060iguse ja tdoohutuse
teemadel (HK 6, 7, 8, 9,
10);

- dokumentide
vormistamine (HK 6,7)

1. Karjaari planeerimine

1.1. Kutseala karjééri
kujundamine ja vadrtustamine
1.2.  Enesetundmine  karjaari
planeerimisel

1.3.  Oppimisvbimaluste ja
t06jouturu  tundmine  karjaari
planeerimisel

1.4. Planeerimine ja

karjaariotsuste tegemine

2. Keskkonna mdistmine

2.1. Majandus ja ettevotlus 2.1.1.
Mina ja majandus

2.1.2. Piiratud ressursid ja
piiramatud vajadused

2.1.3. Pakkumine ja ndudlus
2.1.4. Maksud

2.1.5. Finantsasutused Eestis
2.1.6. Eesti ja kodumaakonna
ettevotlus

2.1.7. Ettevdtja ja toovotja

2.1.8. Ettevotluskeskkond

2.1.9. Ariidee ja selle elluviimine
2.2. Tootervishoid ja téoohutus
2.2.1. Sissejuhatus tookeskkonda
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7. kirjeldab organisatsioonide
vorme ja tegutsemise Vviise,
lahtudes nende eesmarkidest

8. valib enda karjaari
eesmérkidega sobiva
organisatsiooni ning Kkirjeldab
selles enda vdimalikku rolli

9. seostab erinevaid
keskkonnategureid enda valitud
organisatsiooniga ning toob
vélja probleemid ja vBimalused

10. analtisib erinevaid
keskkonnategureid ning
maératleb meeskonnatdona

probleemi Ghiskonnas

11. kavandab meeskonnattdna
uuenduslikke lahendusi,
kasutades loovustehnikaid

12. kirjeldab meeskonnatdona
erinevate lahenduste
kultuurilist, sotsiaalset ja/voi
rahalist vaartust

13. valib  meeskonnat6ona
sobiva jatkusuutliku lahenduse
probleemile

14. koostab meeskonnattona
tegevuskava valitud lahenduse
elluviimiseks

15. analiiisib oma Kkutsealast
arengut Opingute valtel,
seostades seda lahemate ja
kaugemate eesmadrkidega ning
tehes  vajadusel  muudatusi
eesmérkides ja/vOi tegevustes
16.  kasutab  asjakohaseid

2.2.2. Tookeskkonnaalase t66
korraldus

2.2.3. Tookeskkonna ohutegurid
2.2.4. Tookeskkonnaalane teave
2.2.5. To6Onnetused

2.2.6. Tuleohutus

2.3. Tootamise Biguslikud alused
2.3.1. Lepingulised suhted t00
tegemisel

2.3.2. Tookorraldus

2.3.3. To60 tasustamine ja
sotsiaalsed tagatised

3. Oppimine ja juhendamine
Individuaalne 0Opitee, Oppimist
mdjutavad tegurid

3.2. Opimotivatsioon  ja
dpihoiakud

3.3.  Opikeskkonna  mdju
Oppimisele

3.4. Opioskused ja aja
planeerimine

3.5. Opikasitlused
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infoallikaid endale koolitus -,
praktika - vOi tookoha leidmisel
ning koostab kandideerimiseks
vajalikud materjalid

17. selgitab tegureid, mis
mdjutavad tema karjadrivalikuid
ja millega on vaja arvestada
otsuste langetamisel, l&htudes
eesméarkidest ning lohi - ja
pikaajalisest karjaariplaanist

18. selgitab enda Opitavate
oskuste arendamise ja
rakendamise vBimalusi

muutuvas keskkonnas

Iseseisev t60 moodulis

Eneseanalliisi  koostamine  enesehindamise testidele arimudeli  koostamine  vastavalt

kandideerimisdokumentide vormistamine

toetudes; juhendile;

Mooduli hinde kujunemine

Moodul hinnatakse mitteeristavalt. Moodul loetakse arvestatuks, kui praktika on sooritatud. Moodlesse on esitatud
nduetekohaselt vormistatud praktikapaevik ning suuliselt esitletud ettekanne praktika ldpuseminaril.

Kasutatav
/dppematerjal

oppekirjandus

1.Pramann Salu, M. (2005). Ettevdtluse alused. Kirjastus llo.

2. Randma, T. (2008). Ettevétluse alused. OU Infotriikk.

3.Tsarjov, R. Opiobjekt: Palgaarvestus ja deklareerimine (2007). Suuremdisa
http://kingpool.hak.edu.ee/materjalid/R.%20Tsarjovi%20raamatupidamise%20%F5piobjektid%202/palgaarvestus/
4.Turk, V. (1995). Turumajandus koigile. Tartu Ulikooli Kirjastus

5. Vernik-Tuube, E.-M., Heldi Kikas, H jt (2007). Karjadriplaneerimine ja elukestev 6pe. Opetajaraamat kutsedppeasutustele.
Innove

6. Oppematerjalid Moodlis

Tehnikum.
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VALIKOPINGUTE MOODULID
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Mooduli nr

Mooduli nimetus

Mooduli maht EKAP

1 VOORKEEL (vene keel)

5 EKAP

Eesmark: Opetusega taotletakse, et dpilane tuleb algtasemel toime suulise ja Kirjaliku valjendamisega ning kuulamisoskusega

Nouded 6pingute alustamiseks: puuduvad

Opetajad: Ellen Plaado

Opivéljundid

Hindamiskriteeriumid

Oppemeetodid

Hindamismeetodid ja —
ulesanded

Teemad

1. Suhtleb algtasemel igapaevastel
ja erialastel teemadel, rakendades
haaldamise pdhimotteid ja peamisi
grammatikareegleid.

1.Kasutab suhtlemisel
algtasemel igapaevast sdnavara,
rakendades haaldamise
pohimdtteid ja peamisi
grammatikareegleid.

2. Kasutab suhtlemisel
patsiendi ja tema v@rgustikuga

algtasemel erialast sGnavara,
rakendades haaldamise
pohimdtteid ja peamisi

grammatikareegleid.

2. Moistab ja koostab algtasemel
tekste, arvestades peamisi
grammatikareegleid.

1. Mdistab lihtsamaid kirjalikke
tekste.

2. Koostab lihtsaid seostatud
tekste tuttavatel teemadel,
kasutades Opitud sbnavara.

- Kuulamine

- Lugemine

- Iseseisev tHo
- E-Ope

- Seminar

Kuulamine (HK 1.1,
HK 1.2.; HK 2.1.; HK
2.2)
Lugemine (HK 1.1;
HK 1.2.; HK 2.1.,; HK
2.2)
Iseseisevtoo(HK  1.1.;
HK 1.2.; HK 2.1.; HK
2.2)

1. Haéldusreeglid

2. Grammatikareeglid
3. Igapdevane sbnavara
4. Erialane sbnavara

Iseseisev t60 moodulis

Suulise enesetutvustuse ettevalmistamine (mina, pere, t66, hobid). Eriala puudutava sdnavara t6lkimine ja kasutamine
naitelausetes. Teksti lugemine, télkimine ja kokkuvdtte Kirjutamine.

Mooduli hinde kujunemine

Moodulit hinnatakse mitteeristavalt.Mooduli hinne kujuneb iseseisva to0 ja hindamisiilesannete hinnangutest.

Kasutatav
Oppematerjalid

oppekirjandus/

1. Metsa, A., Titova, L. (2012). Jo6po noxxanosats. Tallinn: Koolibri.
2. Raeste, E., Stsadneva, V., Vaigla, E., Karasjova, N. (2007). Vene-eesti tervishoiu ja sotsiaaltod sdnastik. Tartu-Paide:

Kuma.

3. Schmidt, J. (2003). Vene keele grammatika kdsiraamat. Tallinn: Koolibri.
4. Ummus, H., Zenkovits, J. (1995). Eesti-vene ja vene-eesti meditsiinivestmik. Tallinn: Pangloss.
5. Vedina, L. (2011). Vene keele algkursuse ABC 1 6ppematerjalid . Tartu: TU Keelekeskus.
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6. 'omosko O. B. (2006). Biiepen! Mocksa: Pycckuii s3bIK.
7. Poroa K.A., Bosnecenckas MN.M., Xopoxopauna O.B., Konecosa J[.B. (2015). Pycckuil s3bIk. Y4yeOHUK IS
npoaBUHYTHIX. 8. Beim.2. Cankr-IleTepOypr: 3maroycrt.
9. Yepnsbmes C. 1. (2014). IToexanu! 1, [T yacte. Pycckuii si3bik 17151 B3pocnbiX. ba3ossiii kypc. Cankr-ITerepOypr: 3naToycr.

Mooduli nr

Mooduli nimetus

Mooduli maht EKAP

2 VOORKEEL (Inglise keel)

5 EKAP

Eesmark: Opilane tuleb toime erialase inglise keelega

Nouded 6pingute alustamiseks: puuduvad

Opetajad: Piret Tamme

Opivéljundid

Hindamiskriteeriumid

Oppemeetodid

Hindamismeetodid ja —

Ulesanded

Teemad

1. Suhtleb algtasemel igapéevastel
ja erialastel teemadel, rakendades
hadldamise pShimdtteid ja peamisi
grammatikareegleid.

1. Kasutab suhtlemisel
algtasemel igapaevast sGnavara,
rakendades hadldamise
pdhimotteid ja peamisi
grammatikareegleid.

2. Kasutab suhtlemisel
patsiendi ja tema vdrgustikuga

algtasemel erialast sbnavara,
rakendades hadldamise
pdhimotteid ja peamisi

grammatikareegleid.

2. Moistab ja koostab algtasemel
tekste, arvestades peamisi
grammatikareegleid.

1. Mdistab lihtsamaid kirjalikke
tekste.

2. Koostab lihtsaid seostatud
tekste  tuttavatel teemadel,
kasutades Opitud sdnavara.

- Linkharjutused

- Kuulamistilesanded

- Teksti lugemine ja
télkimine

- Kiisimustele
vastamine

- Arutelud paaris- vOi
grupitdona

- Vestlus

- Suuline esitlus

- Digirakenduste
kasutamine dppetdos

Situatsioonulesanded
(HK1.1.; HK 1.2;; HK
2.1.;HK 2.2)

Test (HK1.1.; HK 1.2;;
HK 2.1.; HK 2.2.)

1. Haaldusreeglid

2. Grammatikareeglid
3. lgapéevane sGnavara
4. Erialane sGnavara

Iseseisev t60 moodulis

1. Erialase ingliskeelse kirjanduse lugemine, tlkimine, analuUs, refereerimine, kokkuvdtte tegemine. Ettevalmistus suuliseks

ettekandeks.

2. Inglisekeelse terminoloogia omandamine, harjutuste tegemine.

3. Ettevalmistus arvestuseks.

Mooduli hinde kujunemine

Moodulit hinnatakse mitteeristavalt.Mooduli hinne kujuneb iseseisva t60 ja hindamisulesannete hinnangutest.
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Kasutatav
Oppematerjalid

oppekirjandus/

Opetaja materjalid Moodlis

Mooduli nr

Mooduli nimetus

Mooduli maht EKAP

3 KULTUURIDE VAHELINE ERINEVUS

5 EKAP

Eesmark: Opetusega taotletakse, et Gpilane omandab teadmised kultuuride mitmekesisusest, suuremate religioonide geograafilisest levikust maailmas ja Eestis

Nouded 6pingute alustamiseks: puuduvad

Opetajad: Karmela Tennemaa, Hedi Vilumaa

Opivéljundid Hindamiskriteeriumid Oppemeetodid Hindamismeetodid ja — | Teemad
ulesanded
1. Mdistab Eesti, Euroopa ja | 1. Kirjeldab kultuuride | - Loeng - Kirjaliku t60 koostamine | 1. Kultuuri ~ mdiste,  erinevad
maailma kultuuriparandit, | mitmekesisust ja eripérasusi | - RUhmat6o ja esitlemine seminaris kultuuriteooriad
teadvustab kultuuri rolli | Uhiskonna ja terviku tasandil | - E-Ope teemal: “Milliste | 2. Maailmakultuuri areng labi
igapéevaelus. ning thiskonna sees. - Referaat usunditega olen kokku ajaloo, kultuurierinevused
2. Orienteerub t&napédevases | - Diskussioon puutunud” (HK  1.1;| 3. Euroopa kultuur

multikultuurses  Ghiskonnas,
aktsepteerides erinevusi
inimeste ning nende

tdekspidamiste vahel.

2. Maistab maailma ja Eesti
erinevaid levinumaid religioone,
eristab  suuremaid konfessioone
ning usulisi ruhmitusi.

1.Kirjeldab  ja  anallusib
erinevate religioonide sarnasusi
ja erinevusi.

2. Selgitab kasitletud
religioonide Opetuse ja eetika
pohiseisukohti  ning tunneb
nende religioonide teket, usulisi
rituaale ja kultuurivéljundeid.

HK1.2; HK 2.1.; HK 2.2.)

4. Kultuuri roll inimeste
igapdevaelus:  multikultuursus,
erinevad subkultuurid

5. Usundid ja maailmavaade

6. Religioonid
-geograafiline levik
- religioonide pdhijooned
- religioosne ja mittereligioosne
maailmavaade
- religioossed konfliktid

Iseseisev t60 moodulis

Koostab referaadi loositud teemal kultuurist vdi usundist, esitleb suuliselt.

Mooduli hinde kujunemine

Moodul hinnatakse mitteeristavalt. Moodul loetakse arvestatuks kui on koostatud ja esitletud referaat.

Kasutatav
Oppematerjalid

oppekirjandus/

1.Schulz-Reiss, Christine. Mida maailm usub? Viis suurt religiooni. Tallinn : Koolibri, 2008.
2. Breuilly, Elizabeth, O'Brien, Joanne, Palmer, Martin. Maailma usundid: Ulevaade uskumustest, traditsioonidest ja

plhadest. Avita, 1999.

3. Bowker,J. Maailma usundid. Varrak, 2004.
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4. Kdivupuu.M. Meie pihad ja tahtpdevad.2018.
5. Wilkinson.P. Usundid. Varrak, 2009.

6. Halme.L.,Parviola.J,, T.Sjéblom.T, Vaaramo.R. Usundid. Mitdid.Jumalad.Tavad. Simbolid. Koolibri, 2010.
7. Partridge.C. Maailma usundid. Eesti Entsuklopeediakirjastus.2006.
8. Hiiemé&e.R.Usundid ja vaimsed dpetused Eestis. Varrak.2019.

9. Eesti Rahva Muuseumi koduleht http://www.erm.ee/
10. Rahvakultuuri Keskuse koduleht http://www.rahvakultuur.ee/

11. Eesti Kirikute Noukogu koduleht http://www.ekn.ee/
12. http://stud.sisekaitse.ee/teppan/Suuremad%20usundid/religioon kui kultuur.html

13. https://e-koolikott.ee/oppematerjal/3314-Maailma-tahtsamad-usundid

14.https://cmsimple.eope.ee/toitlustuse_alused/index.html@13._Erinevate_rahvuste toidukultuur%253AUsundid_ja_toitu
miskultuur.html 15. https://www.veebiraamatukogu.ee/et/category/15/Usk-Usundid/

Mooduli nr

Mooduli nimetus

Mooduli maht EKAP

4 ETIKETT JA PROTOKOLL

5 EKAP

Eesmark: Gpilane tuleb toime erinevate kditumissituatsioonidega ametikohustuste taitmisel.

Nouded 6pingute alustamiseks: puuduvad

Opetajad: Janne Kerdo

Opivéljundid

Hindamiskriteeriumid

Oppemeetodid

Hindamismeetodid ja —
ulesanded

Teemad

1. Jargib igapéevastes ametlikes
situatsioonides  protokolli- ja
etiketinorme

1. Kirjeldab protokolli olemust
vastavalt protokolliliigile

2. Selgitab etiketi moistet
vastavalt uldlevinud
ametitavale

- Loeng

- Klisimused-vastused
- Iseseisevt0o

- RUhmat6o

Presentatsioon ette antud
teemal (HK1; HK2)

1. Protokoll ja etikett

2. Tervitamine ja tutvumine
ametialases suhtluses ja isiklikus
suhtluses.

3. Noogutamine ja kummardamine;
tervitamine ja peakatted; vastu- ja
kaasatervitamine.

4. Pistitdusmine tervitamise ajal.
5. Kétlemine. Pdsesuudlus ja
embamine. Kéesuudlemine.
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2. Jargib erinevatel | 1. Demonstreerib lauakatmist Rolliméang erinevate | 6. Tutvumine Gritusel.
ametikohtumistelt lauaetiketti ning | 2.Presenteerib erinevaid ametikohtumiste 7. Kulaliste vastuvott ja saatmine;
garderoobi ning tervitamis ja | garderoobi etikette ettevalmistamisest. (HK1; | tervitamine arisuhetes ja
tutvumiskombeid vastavalt | 3. Selgitab visiitkaardi vajadust HK2; HK3) diplomaatias.

ametikohtumise liigile 8. Hivastijatmine.

9. Visiitkaartide liigid,;
vormistamine; kasutamine,
vahetamine.

10. Ametikohtumiste
ettevalmistamine; kutsed ja
teadaanded; kohtumised.
11. Riietumine ja enda eest
hoolitsemine.

12. Lauaetikett.

Iseseisev t66 moodulis Ettevalmistamine hindamisilesannete sooritamiseks.
Mooduli hinde kujunemine Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Mooduli hinne kujuneb iseseisva t66 ja hindamistlesannete hinnangutest.
1. Kasutatav Oppekirjandus/ | 2. Tsatsua, T., Lukas, M. Etikett t661 ja kodus. 2008. Tallinn. AS Ajakirjade kirjastus

2
Oppematerjalid 3. Post, P jt. Etikett- ariedu voti. 2005. Ersen Kirjastus

4. Toomela, A. Stiilidpetus. 2002. OU sekretir.ee

5. Kallast, M. Kaitumise kuldvara seltskonnas riietus ja suhtlemine. 2006. AS Aed
6. Ojakaar, 1. Arietikett. Uritused ja sindmused ettevdttes. 2001. OU sekretar.ee
7. Kroom, G. Etiketiraamat. 2008. OU Odamees

8. Foster, D. Euroopa riikide etikett ja tavad. 2000

9. Schwinghammer, H. Korrektsete kommete A ja O. 2001

1

0.  Jay, R. Arildunate kunst. 2006

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht

5 SEKRETARI TOO OLEMUS JA AJALUGU 2 EKAP

Eesmark: Opetusega taotletakse, et Opilane tuleb toime sekretéri rolliga organisatsiooni kultuuri kujundamisel

Nouded 6pingute alustamiseks: puuduvad

Opetajad: Janne Kerdo
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Opivéljundid Hindamiskriteeriumid Oppemeetodid Hindamismeetodid ja — | Teemad

ulesanded
1.Mdistab sekretari rolli | 1.1. Analidsib | - Loeng - Meeskonnattona | 1. Sekretéritoo ajalooline levaade
organisatsioonikultuuri meeskonnattona, sekretari rolli | - Kiisimused-vastused | analtius etteantud | 2. Sekretari ametijuhend, Glesanded,
kujundamisel ja organisatsiooni | organisatsioonikultuuri - RUhmat6o organisatsioonikultuurist | kohustused, vastutus ja digused
suhtekorralduses. kujundamisel ja | - Iseseisevt0o (HK1.1.) 3. Organisatsioonikultuur,

suhtekorralduses

1.2. Koostab, grammatiliselt
korrektsed teated eesti keeles ja
edastab need sobiva
kommunikatsioonikanali kaudu

- Oppekaik
-Praktilised harjutused

- Situatsioonulesanne (HK
1.2))

juhtimisprotsess

4. Koostdd organisatsioonis,
koostd0, juhiga

5. Sekretari valimus

sh

adressaadile.

Iseseisev t60 moodulis

Koostab iseseisvatoona tervishoiusekretari ametijuhendi iseendale.

Mooduli hinde kujunemine

Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Mooduli hinne kujuneb iseseisva t66 ja hindamisulesande hinnangust.

Kasutatav
Oppematerjalid

oppekirjandus/

Personalitodd reglementeerivad riiklikud normdokumendid: wwwe.riigitaeataja.ee toédlepingu seadus, vBladigusseadus,
tsiviilseadustiku tldosa seadus, avaliku teenistuse seadus, pliihade ja tdhtpéevade seadus, tdiskasvanute koolituse seadus

Personalijuhtimise Kasiraamat. 2017. Tallinn. Eesti Personalito6 Arendamise Uhing.

1. llp, A. Sekretaritoo dpik. Trikk OU Infotrilkk 2013
2. Orvet, S. Sekretarid ajapeeglis. Fragmentaarium, TTU Kirjastus 2011
3. Tsatsua, T, Lukas, M Etikett to6l ja kodus 2008
4. Vadi, M. Organisatsioonikaitumine, Tartu Ulikooli kirjastus 2003
5. Brooks, I. Organisatsioonikaitumine, Kirjastus Aripaev 2008
6
jt.
7.
8. https://www.kutsekoda.ee/kutsestandardid/
9. https://www.sekretar.ee/t/personalitoo
10. https://www.sekretar.ee/t/etikett
11. https://www.eetika.ee/et/eetika/eetika-moraal
12. https://www.toooigusabi.ee/tasuta-materjalid#25

Mooduli nr

Mooduli nimetus

Mooduli maht
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7 | ESMAABI

| 2 EKAP

Eesmark: Opilane oskab anda esmaabi haigusseisundite, dnnetusjuhtumite ja traumade korral, kutsub abi ja elustab kliinilisest surmast

Nouded 6pingute alustamiseks: puuduvad

Opetajad: Kaja Maasik

Opivaljundid

Hindamiskriteeriumid

Oppemeetodid

Hindamismeetodid ja -
tlesanded

Teemad

1.Annab esmaabi haigusseisundite,
onnetusjuhtumite  ja  traumade
korral, kutsub abi ja elustab
Kliinilisest surmast.

1.1.Demonstreerib

vastavalt

Ulesandele esmaabi andmist

eluohtlike
traumade
onnetusjuhtumite korral.

seisundite,

ja

- Loeng
- Praktiline tilesanne

-kombineeritud

ulesanne — test ja
praktiline harjutus
(HK1.1)

1. Elupdéstva ja jatkuva esmaabi
andmise pohimdtted

2. Abivajaja uurimine, seisundi
hindamine ja tegevus dnnetuspaigal

3. Elulised nditajad, nende
moddtmine
4. Eluohtlikud haigusseisundid.

Infarkt. Insult

5. Teadvusetus. Diabeet. Epilepsia.
Age kdht. Lambumine

6. Allergia. Sokk

7. Luumurrud

8. Traumad, verejooksud

9. Kliiniline surm.

Iseseisev t60 moodulis

T60 materjalidega

Mooduli hinde kujunemine

Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Mooduli hinne kujuneb iseseisva t66 ja hindamistlesande hinnangust.

Kasutatav
Oppematerjalid

oppekirjandus/

Esmaabi // Jaanisk, M., Koor, M., Kibar, K., Lepp, T., Laénelaid, S., Murov, A., Pael, J., Simm, P., Timm, M., Treial, M.,
Vahtramée, A., Varik, M. (2015). Hoolides ja hoolitsedes dpik-kasiraamat hooldustdotajale. Tallinn. Argo. // 26

Jaanisk, M., Koor, M., Kubar, K., Lepp, T., Ladnelaid, S., Murov, A., Pael, J., Simm, P., Timm, M., Treial, M., Vahtramée,
A., Varik, M. (2015). Hoolides ja hoolitsedes dpik-k&siraamat hooldusttotajale. Tallinn. Argo.

loengumaterjalid
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Mooduli nr

Mooduli nimetus

Mooduli maht

7 HUGIEENINOUDED, INFEKTSIOON

2 EKAP

Eesmark: omandab teadmised nakkustorje p6himdtetest

Nouded 6pingute alustamiseks: Opetusega taotletakse, et Gpilane tuleb toime hlgieeninfuete tditmisega

Opetajad: Kristi Mahar

Opivaljundid Hindamiskriteeriumid Oppemeetodid Hindamismeetodid ja — | Teemad
ulesanded
1.Teostab katehiigieeni toimingud | 1.1.Tutvustab nakkuse, | - Seminar, - Poster ettekanne (HK1; 1. A-ja antiseptika
vastavalt nakkusohutuse juhendile | hospitaalinfektsiooni ja | - Diskussioon, HK2) 2. Nakkushaigused
haiglahugieeni mdisteid, | - Rihmat6o - Praktiline harjutus 3. Vaktsineerimine
isolatsiooni-  ja  karantiini | - Iseseisev t60 (HK?3) 4. Jaatmekaitlus (sh. meditsiiniliste

ndudeid ja dekontaminatsiooni
pdhimotteid

1.2. Kirjeldab a- ja antiseptika
pdhimdisteid, isolatsiooni- ja
karantiini ndudeid,
dekontaminatsiooni liike

1.3. Demonstreerib
kateh(igieeni toimingu vastavalt
nakkusohutuse juhendile

2. Kasutab isikukaitsevahendeid
vastavalt nakkusohutuse juhendile

2.1.Kirjeldab personali isikliku
hlgieeni ja isikukaitse vajadust
tervishoius.

2.2 Demonstreerib
isikukaitsevahendite kasutamist
vastavalt nakkusohutuse
juhendile

- Probleemilesannete
lahendamine

- Simulatsiooni
tlesannete
lahendamine

- Praktiline harjutus (HK1,

HK2)

jadtmete kaitlemine)
5. Instrumentide  ja  pindade
dekontaminatsiooni péhimdtted

Iseseisev t60 moodulis

Poster ettekannete ettevalmistamine

Mooduli hinde kujunemine

Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Mooduli hinne kujuneb iseseisva t66 ja hindamisulesande hinnangust.

Kasutatav

Oppematerjalid

oppekirjandus/

Nelly Kurganov (2018) ,,Kétehiigieeni pohimdtted ning nendega seonduvad ohutegurid tervishoiutootajate seas. TTK
Ljudmila Linnik (2018), Infektsioonikontrolli pShialused.
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Ljudmila Linnik (2021). Ettevalmistus COVID patsiendiga t6tamiseks.

Pille Méartin (2016) Isolatsiooniabindud. Terviseamet.

Infektsioonhaigused. Tallinn: Medicina, 2000

"Nakkushaiguste ja epidemioloogia Gpik". Autorid Ulle Parm ja Viia Parv. Harmametsa talu kirjastus 2017
https://www.terviseamet.ee/et/nakkushaigused-menuu/tervishoiutootajale/nakkusohutuse-juhendid-ja-soovitused
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