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SISSEJUHATUS
Kiisitluse labiviimise aluseks on rektori poolt 05.12.2016. a. kdskkirjaga nr 1-4/51 Kinnitatud
Tallinna Tervishoiu Kdorgkooli tagasiside plaan. Vastavalt plaanile on vilistlaste rahulolu
kiisitluse eesmérgiks vilistlaste rahulolu viljaselgitamine kdrgkoolist saadud ettevalmistusega,
oppeprotsessi ja Oppekavade arendamisvoimaluste leidmine.
Vilistlaste tagasiside kiisitlus toimus 28.11.2016-06.01.2017.
Kiisitlus viidi 1dbi Google keskkonnas. Kiisimustiku ankeedi ja kokkuvotte koostamise aluseks
voeti Tartu Ulikooli vilistlasuuring 2012 (Laan, M., Kuusk, A., Sunts, H., Urb, J. (2015)
Eesti  korgkoolide 2012. aasta vilistlaste uuring. Lopparuanne. Tartu: Haridus- ja
Teadusministeerium.). Ankeedi leiab lisast 1, mida on vastavalt kdrgkooli vajadustele vdhesel
mééral modifitseeritud.
Kiisimustik jaotus jargnevalt:

1. Vilistlase dpingutega seotud taust

2. Opingud ja to6tamine

3. Lopetamisjirgne tegevus

4. Tootamine

5. Korgkoolidpingud ja hinnang dpingutele

6. Lopetanu/vastaja taust
Kiisitlus saadeti laiali kdikidele vilistlastele, kes olid 16petanud Tallinna Tervishoiu Korgkooli
aastatel 2015 ja 2016.
Vastamisperioodi jooksul selgus, et Haridus- ja Teadusministeerium on tellinud vilistlaste
uuringu ldbiviimise, mille sihtgrupiks on 2015. aastal 1opetanud iilidpilased. Kuna kiisimustiku
ankeeti vorreldes 2012. aastaga muudeti, siis saadeti nimetatud sihtgrupile valja uuendatud
kiisimustik, mille tulemusi siin kokkuvdttes ei kajastu.

Parandused ja esituse erisoovid on oodatud: kristiina.pullerits@ttk.ee



mailto:kristiina.pullerits@ttk.ee

1. VILISTLASTE TAGASISIDE KUSITLUSE VASTAMISAKTIIVSUS JA
VASTAJA TAUST SUGIS 2016
Aastatel 2015 ja 2016 lopetas Tallinna Tervishoiu Korgkooli 916 oppurit (sh Opilasi 202 ja

iilidpilasi 714. Tabelis 1 on ndha vastamisaktiivsus dppekavade ja dppetasemete loikes.

Tabel 1 Vilistlaste tagasiside kiisitluse vastamisaktiivsus siigis 2016

Vilistlaste arv Vastanute arv Vastamisaktiivsus

Rakenduskorgharidus 714 88 12,3%
Farmatseut 61 10 16,4%
Hambatehnik 12 1 8,3%
Optometrist 27 7 25,9%
Tegevusterapeut 23 8 34,8%
Tervisedendus 15 3 20,0%
Oe eriala koolitus (kliiniline dde) 18 2 11,1%
Oe eriala koolitus (tervisedde) 35 7 20,0%
Oe pdhidpe 472 42 8,9%
Ammaemand 50 8 15,7%
Kutseope 202 16 7,9%
Abivahendispetsialist 14 0 0,0%
Erakorralise meditsiini tehnik 40 4 10,0%
Hooldustootaja 116 5 4,3%
Lapsehoidja (erilise ja erivajadusega

lapse hoidmine) 32 7 21,9%
KOOL 916 104 11,4%

Viimased sarnased vilistlasuuringud viidi 1dbi 2012 ja 2011, mil vastajaid oli vastavalt 103 ja
91.

36%

16% 93%

= Kuni 24 aastat = 235-20 aastat 30-39 aastat 40 aastatja vanemad sMees = Naine

Joonis 1 Vastanute jaotus vanuse ja soo 15ikes (%)

Vastanutest 36 % kuulusid vanusegruppi 40 aastat ja vanemad, nooremad kui 24 aastat
moodustasid vastajatest 24 % (vt joonis 1).Vastanutest 93,3 % olid naised ja 6,7 % mehed.
Enamik (99 %) maérkisid oma elukohariigiks vastamise hetkel Eesti. Muudest riikidest toodi
vélja Ameerikat (1 %).



2. VILISTLASE OPINGUTEGA SEOTUD TAUST
Opingute jooksul kasutasid kdigist vastanutest 10 % vilismaal dppimise vdimalust (vt joonis 2).
Vastanutest vélismaal ei kdinud dppimas kutsedppes dppinud Opilased.

1%
Jah, enam kui iihe semestri viltel = 0%
I 1%

M 3%
Jah, iihe semestri viltel 0%

M 3%

T 6%
Jah, vihem kui iihe semestri viltel o4
7%

_ 90%
Ei 00%
89%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

WKOOL ®Kutsedpe ™ Rakenduskdrgharidus

Joonis 2 Vilismaal dppimine l1opetatud dpingute jooksul (% vastanutest)

Erialade 1dikes kasutasid vilismaal dppimise voimalust hambatehniku, tegevusterapeudi, oe
pOhidppe ja &mmaemanda oppekava vilistlased (vt joonis 3).

Ammaemand 13%

75%
2%
= PP 0,
Oe pdhidpe . g,ﬁ:
88%

0%
0%

Tegevusterapeut o
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5o
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Jah, enam kui iihe semestri viltel mJah, iihe semestri viltel m Jah, vihem kui {ihe semestri viltel mEi

Joonis 3 Vilismaal Oppimine Idpetatud Opingute jooksul d@mmaemanda, Oe pdhidppe,
tegevusterapeudi ja hambatehniku dppekaval (% vastanutest Oppekava 15ikes)

Vastanud de pohidppe dppekava 1dpetanutest 2 % viibisid dpingute jooksul vilismaal enam kui
ithe semestri véltel.



Peamiseks pohjuseks valitud eriala alustamiseks oli vastanute hulgas huvi valdkonna/eriala
vastu (vt joonis 4). Sellele jargnes lihtne t66 leidmine peale lopetamist (84 % koigist
vastanutest) ja eneseteostusvoimalused (80 %).

Valdkond/eriala huvitas mind

Pirast 16petamist on selles valdkonnas lihtne t66d leida

Eneseteostusvdimalused

Olen selles valdkonnas tugev

Asukoht

Eriala maine

Hea palk tulevikus

Korgkooli maine

Too6tan 1hedasel erialal ja soovisin kvalifikatsiooni tdsta
Majanduslikud pohjused

VOTA kasutamise vdimalus
Vanemad/sugulased/tuttavad jt soovitasid

Joudsin otsusele karjdfrindustamise tulemusena
Esimese eelistusena valitud dppekavale ei saanud sisse

Sellele dppekavale oli kdige lihtsam sisse saada

B Viga oluline + oluline

0%

= Viheoluline
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= Pole iildse oluline Ei oska Gelda

Joonis 4 Oppekaval dppima asumise pdhjused (% kdigist vastanutest)

4

100%

Muude pdhjustena toodi vélja mh teadlikku valikut ja huvi, eriala ainulaadsust Eestis, toGtamist
juba ldhedasel voi valitud erialal enne sisseastumist, eriala auvéarsust ja dppe rakenduslikkust,
varem katkestatud Opingute jatkamist, kuid ka juhuslikku asjaolude kokkulangemist, soovitud
eriala kandideerimise vGimaluse puudust ja soodsat asukohta.

Vastanutest 14 % ei tootanud dpingute ajal (vt joonis 5). Enamik vastanud vilistlastest (62 %)
maérkisid, et nad t66tasid nii enne Oppima asumist kui ka Opingute ajal.

Ei to6tanud enne dppima asumist ega ka Opingute ajal M 6%

Opingute ajal I 25%

Enne 6ppima asumist ja ka opingute ajal I 62%

Enne dppima asumist, kuid mitte dpingute ajal N §%

0% 10%  20% 30%  40% 50% 60% 70%

Joonis 5 To6tamine enne Opinguid ja Opingute ajal (% koigist vastanutest)



Vanuse gruppide 1oikes 40 aastaste ja vanemate seas polnud kedagi, kes ei té6tanud enne
Oppima asumist ega ka Opingute ajal (vt joonis 6). Nooremate poole liikudes selle osakaal
suureneb.

40 aastat ja vanemad [IISGN NN 9% 0%
30-39 aastat SRR G 2% 6%
25-29 aastat o JG GO —— 36% 4%
Kuni 24 aastat 426G — 32% 16%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= Enne dppima asumist, kuid mitte dpingute ajal
® Enne dppima asumist ja ka dpingute ajal

Opingute ajal
Ei to6tanud enne dppima asumist ega ka dpingute ajal

Joonis 6 Tootamine enne Opinguid ja Opingute ajal vanusegruppide ldikes (% vastanutest
vanusegrupiti)

Koikide gruppide ldikes on ndha suurt osakaalu tootamisele Opingute ajal. Peamisteks
pohjusteks, miks Opingute ajal todtati, margiti majanduslikku olukorda (60 % Opingute ajal
tootanud vastanutest), soovi saada erialast tdokogemust ja soovi ennast teostada (vt joonis 7).

Ei oleks muidu majanduslikult toime tulnud . 6%
Soov saada erialast to6kogemust I 5204
Soov ennast teostada TS 38%
Oppimine oli lisategevus m————————— 320
Todtasin enne Opinguid FEEEEEEEEEEE———— 3204
Soov elatustaset tosta IR 3204
Soov omandada iildist todkogemust IEEEEEEEEEEES——————— 20%
Tehti hea paklkumine ————— ]2%
Hirm kaotada senine t66koht mmmmm—m g0
Oli piisavalt vaba acga e 7%
1%
1%
1%
1%
1%

Enese harimist dpingute viltel
Opinguga kaasnes tegevteenistuses olek
Jitkasin meditsiini valdkonnas t6&tamist

Erialane t66

Todtasin ka enne kooli omandataval erialal

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Joonis 7 Opingute ajal tddtamise pdhjused (% dpingute ajal todtanud vastanutest)



Opingute ajal to6tanud vastanutest 17 % miérkis, et nende t66 ei olnud seotud dpitava erialaga
(vt joonis 8).

B Viga lhedaselt Suures osas ™ Moningal méral Ei olnud seotud

Joonis 8 Opingute aegse td0 ja dpitava eriala seotus (% dpingute ajal tddtanud vastanutest)

Kolmveerand vilistlastest tootasid aga t66l, mis oli suures osas voi vdga lihedaselt seotud
omandatava erialaga.



3. LOPETAMISJARGNE TEGEVUS
Peale 16petamist todtavad vastanud vilistlastest 95 % (vt joonis 9).

3% - 2%

= To6tan To6tan ja dpin Olen lapsega kodus / ajateenistuses Muu

Joonis 9 Vastanute pracgune tegevus (% koigist vastanutest)

Muu tegevusena mirgiti dppimist ja samaaegset ettevotlusega alustamist ning perekonnalitkme
hooldamist. Vastanute puhul, kes algselt mérkisid ainult t66tamise, kuid dpingutega seotud
kiisimuste blokis vastasid, et Opivad, tehti andmete korrektuuri praecguse tegevuse andmetes.

Tostasu N 96%

Abikaasa/elukaaslase sissetulek, vanemate sissetulek
, , o
teiste sugulaste toetus I 20%

Toetused, abirahad (lastetoetus, sotsiaaltoetus, 0
toimetulekutoetus), alimendid, pension, stipendiumid B 13%

Muud sissetulekud 1l 4%
Sédstud, vara miiiik, renditulu [l 4%
Emapalk B 2%

Ettevotjatulu, dividendid, intressid | 1%
Oppelaen ja/voi muud laenud 0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Joonis 10 Peamine sissetulekuallikas (% koigist vastanutest)

Peamiseks vastanud vilistlaste sissetulekuallikaks on tootasu (96 % vastanutest). Viiendik
1opetanutest markis sissetulekuallikana abikaasa/elukaaslase sissetulek, vanemate sissetulek,
teiste sugulaste toetus. Kellelgi ei olnud allikana kirjas dppelaenu voi muud laenu.



3.1 Oppima asumine Lihitulevikus

Vastavalt vilistlaste pracgusele tegevusele jagunesid kiisimused mitmeks. Need, kes vastasid,
et nad praegu Opivad, liikusid kiisimustikus edasi Opinguid puudutavate kiisimuste juurde.
Nendelt, kes markisid muud tegevused kui oppimine (69 % koikidest vastanutest), kiisiti

kavatsust asuda oppima ldhitulevikus (vt joonis 11).

= Jah = FEioska Gelda =Ei

Joonis 11 Soov lahitulevikus dpinguid alustada (% vastanutest, kes parasjagu ei ole dpingutega

seotud)

Opingutega mitteseotud vilistlastest 19 % sooviks alustada lahitulevikus dpinguid. Viimastest

50 % jatkaksid samal erialal, 29 % muul erialal ja 21 % ei oska 6elda (vt joonis 12).

Samal erialal [N 50%
Muul erialal [N 29%
Ei oska oelda I 21%

0% 20% 40% 60%
Joonis 12 Eriala, millel soovitakse Opinguid
alustada/jatkata (% vastanutest, kes vastamise hetkel
ei Oppinud, kuid kes soovivad Opinguid

alustada/jétkata)

Samal erialal| M uul erialal | Ei oska 6elda

Korghariduse tasemel 1 9 3
(magistridpe)
Korghariduse tasemel
(bakalaureus/ 3 1 0
rakenduskorgharidus)
Téaiendusdppes 3 0 0
Kutsehari

utsehariduse 0 1 0
tasemel

Tabel 2 Opingute alustamise/jatkamise soov
liigiti (vastajate arv, kes vastamise hetkel ei

Oppinud,

alustada/jétkata)

kes

soovivad

opinguid

Vastanud 10petanutest, kes jdatkaksid samal erialal, valiksid edasisteks Opinguteks nii
korghariduse esimese ja teise astme kui ka koolitusi tdiendusdppes (vt tabel 2).

92,9 % edasidppijatest alustaksid/jatkaksid opinguid Eestis, keegi ei markinud soovi dppida
vélismaal. 7,1 % edasidppijatest ei oska delda, kus dpinguid alustada/jétkata.
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Viga oluliste ja oluliste pohjustena, miks soovitakse dpinguid alustada/jitkata, on vilja toodud
enim soovi ennast tdiendada (vt joonis 13).

Soov ennast tiiendada [0 —Y s
Soov omandada vdimalikult korge haridustase [ e g0t
Soov saada korgemat palka |21 0Ys
Soov saada parem tockoht | 14%10%
Soov kindlustada oma praegune t65koht [ e TR 1%
Soov alustada akadeemilist karjadri |GG o 21% 0%
Ei ole leidnud sobivat ts6d [FoaliZaegEge e

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Viga oluline + oluline ~ ®mViheoluline = Pole iildse oluline Ei oska delda

Joonis 13 Opingute alustamise/jitkamise pohjuste olulisus (% vastanutest, kes vastamise hetkel
ei Oppinud, kuid kes soovivad dpinguid alustada/jétkata)

Taiendusdppe soovidest toodi vilja koolitusi, mis seotud lastega, intensiivoendusega, laste
soomishdirete toimetulekuga. Lisaks ka oldi huvitatud turunduse ja IT koolitustest, mida saaks
rakendada tervise teemade kasuks.

3.2 Praegused opingud
Koikidest tagasiside andjatest 31 % Oppisid vastamise hetkel, kellest 46 % Opib
korghariduses (vt joonis 14). Keegi vastanutest ei ole jatkanud doktoridppes.

0%

u Kdrghariduses (bakalaureus/rakendusk&rgharidus) m K&rgharidus (magistripe)

= K&rgharidus (doktoridpe) Taienduséppes (nt lihikursused keeledpe vmt)

= Kutsehariduse tasemel

Joonis 14 Praegused opingud (% vastanutest, kes vastamise hetkel dppis)
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Tallinna Tervishoiu Kdrgkoolis korghariduse dppekava Idpetanud vilistlased jitkasid oma
opinguid magistridppes ja tdiendusdppes. Alustati dpinguid uuesti ka korghariduse esimesel
astmel ja otsustati kutsehariduse omandamise kasuks (vt tabel 3).

Tabel 3 Praegused Opingud vilistlaste 10petatud haridusetasemete 15ikes (vastanute arv, kes
vastamise hetkel oppis)

Kutsedppe vilistlased Korghariduse vilistlased
Korghariduses (bakalaureus/rakenduskorgharidus) 5 2
K&rgharidus (magistridpe) 0 7
Korgharidus (doktoridpe) 0 0
Téiendusdppes (nt lithikursused keeledpe vmt) 1 11
Kutsehariduse tasemel 1 4

Korgkooli kutsedppe I0petanud vastajad Opivad  praegu enamik bakalaureuse voi
rakenduskorghariduse dppes.

Oppimist on taasalustatud soovist ennast tiiendada, saada kdrgemat palka ja saada parem
tookoht (vt joonis 15). LisapOhjustena toodi vilja vajadust uute teadmiste jérele, soovi leida
sobivat palgalist t66d, tdiendoppe ldbimise vOimaldamist td6andja poolt, uue Opitava eriala
ithendamist seni Opituga ning erialast edasiminekut kutsedppest kdrgharidusse.

Soov ennast tiiendada [
Soov saada korgemat palka [ 09%8% | 3%
Soov saada parem toskoht IS Ie Y3 % 0%
Soov omandada vdimalikult korge haridustase [ oo 6% 0%
Soov kindlustada oma praegune t65koht [0 e% . 10%
Soov alustada akadeemilist karjadri [N 200 6% 11 3%
Ei ole leidnud sobivat t6od  [INTGOAMINIGEAN I Esee 32%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Viga oluline + oluline ~ ®mViheoluline = Pole iildse oluline Ei oska delda

Joonis 15 Opingute jitkamise pdhjuste olulisus (% vastanutest, kes vastamise hetkel dppisid)
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4. TOOTAMINE
Koikidest kiisitlusele vastanutest 86 % tootab erialaselt t66l ja 10 % mitteerialasel
tool (vt joonis 16).

= Erialasel t66l = Mitteerialasel t661 = Ei to6ta

Joonis 16 Tootamine vastamise hetkel erialasel t661 (% koigist vastanutest)

Tootavatest vilistlastest 88 % on nende arvates praegune pohitdd suures osas voi véga
lahedaselt seotud Opitud erialaga (vt joonis 17). Mitteerialasel t66l olevatest isikutest pooled
mirkisid, et moningasel mairal on nende praegune t66 seotud Opitud erialaga.

Viga lihedaselt " 76%
Suures osas [ 12%

Moningal mairal N 6%
Eiole seotud I 6%

0% 20% 40% 60% 80%

Joonis 17 PShit6o seotus Opitud erialaga (% vastanutest, kes tootavad)
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Ldopetanutelt, kelle pdhitéo ei ole seotud Opitud erialaga (6 vastanut) kiisiti lisaks pohjendust
(vt joonis 18).

Tootasin sellel kohal juba kérgkooli ajal

o 17% 0% 1% |

Ei ole leidnud erialast t66d 33% 0%

Palk ja muud td6tingimused on paremad

33% e
e o

Antud t66 on huvitavam 67%

Elukohas ei ole erialast t66d

33% 0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Noustun tiesti mPigem ndustun ¥ Pigem ei ndustu = Ei noustu {ildse WEi oska delda m Totan erialasel tosl

Joonis 18 P3hjused, miks pdhitdo ei ole seotud Opitud erialaga (% vastanutest, kelle pohit6o ei
ole seotud erialaga)

Mirge iilaltoodud joonisel erialase toGtamise kohta on vélja toodud kommentaar, et see on enne
Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli omandatud eriala kohta. Lisaks sellele on vélja toodud
pohjendustena tervisest tulenevat aspekti ja muu erialaga seotud pohitookoht voimaldab
toograafikut kujundada vastavalt kooliskdimisele t66 kdrvalt.

Tédtasin erialasel t861 juba Spingute ajal I 76%
Kuni 2 kuud 19%
2kuni 6 kuud [ 4%
Rohkem kui pool aastat ja vihem kui 1 aasta 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

= Rohkem kui pool aastat ja vihem kui 1 aasta = 2 kuni 6 kuud
Kuni 2 kuud = TH6tasin erialasel t66l juba dpingute ajal

Joonis 19 Erialase t66 leidmise aeg peale 10petamist (% vastanutest, kes tootavad ja kelle
pOhit6o on seotud 16petatud erialaga viga ldhedalt, suures osas voi moningal méaral)

Erialasele to6le on asutud peamiselt juba Opingute ajal (vt joonis 19). 19 % vastanutest on
erialase t60 leidnud kuni 2 kuud peale 16petamist.
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Keskhaiglas I 18%
Esmatasanditervishoius [T 17%
Regionaalhaiglas I 14%
Riiklikus vi avalik-diguslikus asutuses I 12%
Osaithingus N 4%
Apteegis [N 4%
Kohalikus omavalitsuses voi selle allasutuses I 49
Erasektoris [N 3%
Uldhaiglas N 3%
Aritthingus omanikuna [N 3%
Erahaiglas W 2%
Rehabilitatsiooniasutuses I 2%
Mittetulundusiihingus W 2%
Regionaalhaiglas, iildhaiglas ja esmatasanditervishoius. [l 1%

Nii eraettevotluses kui ka kohalikus haiglas

Nii PERHis kui ka omavalitsusele alluvas
tervishoiuasutuses

1%
1%
Kiirabi 1%
Sotsiaalhoolekandes 1%
Eesti optikaettevottes 1%

Vilismaal 1%

Kohalikus haiglas 1%

FIE voi vabakutselisena

1%
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%

Joonis 20 Vastanute jaotus tookohtade 16ikes (% vastanutest, kelle pShit66 on seotud 16petatud
erialaga véga ldhedalt, suures osas vOoi moningal maéral)

Tookohtade 10ikes asuvad vastanud vilistlaste tookohad keskhaiglates (18 %)
esmatasanditervishoius (17 %) ja regionaalhaiglates (14 %) (vt joonis 20). Nimetatud asutustes
on t60d leidnud farmatseudi, hooldustddtaja oe, &mmaemanda ja Oe eriala koolituse eriala
16petanud. Moned olid mérkinud mitmes asutuses korraga todtamist.

Ulejisnud vastanud vilistlased on leidnud t66:

e erakorralise meditsiini tehniku erialaga seoses iildhaiglas, riiklikus voi avalik-Giguslikus
asutuses;
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e farmatseudi erialaga seoses apteegis, riiklikus voOi avalik-diguslikus asutuses,
aritihingus omanikuna;

e hambatehniku erialaga seoses kohalikus omavalitsuses voi selle allasutuses;

e hooldustootaja erialaga seoses riiklikus voi avalik-diguslikus asutuses ja erasektoris;

e lapsehoidja erialaga seoses kohalikus omavalitsuses voOi selle allasutuses,
mittetulundusiihingus, riiklikus voi avalik-Giguslikus asutuses;

e optometristi erialaga seoses osaiihingus, erakliinikus, optikaettevottes, riiklikus voi
avalik-diguslikus asutuses, eracttevotluses ja ka kohalikus haiglas;

e tegevusterapeudi erialaga seoses sotsiaalhoolekandes, rehabilitatsiooniasutuses,
mittetulundusiihingus, erahaiglas, riiklikus voi avalik-Giguslikus asutuses, kohalikus
haiglas:

e tervisedenduse erialaga seoses FIE voi vabakutselisena;

e Oe erialaga seoses kiirabis, lildhaiglas, dritihingus omanikuna, osaiihingus, riiklikus voi
avalik-Giguslikus asutuses, regionaalhaiglas, esmatasanditervishoius, omavalitsusele
alluvas tervishoiuasutuses, erasektoris;

e Oc eriala koolituse erialaga seoses dritihingus omanikuna, riiklikus voi avalik-diguslikus
asutuses;

e idmmaemanda erialaga seoses erasektoris, riiklikus voi avalik-diguslikus asutuses,
iildhaiglas ja vdlismaal;

Vastanud, kellel ei ole oma praeguse pdhitddga seost tdotavad erasektoris, driiihingus
palgatdotajana, riiklikus voi avalik-Giguslikus asutuses, lepingu alusel (teenuse osutamine).

Tehnik voi keskastme spetsialist T 63%
Tippspetsialist N 15%
Teenindus-vdi miiligitdotaja N 9%
Juht N 3%
Sojavielane W 2%
Oskus- voi kisitosline B 2%
Lihttooline B 1%

Seadme- vdi masinaoperaator = 0%

Pollumajanduse, metsanduse,
jahinduse voi kalanduse oskustddline

(Liht)ametnik 0%

0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Joonis 21 Vastanute jaotus ametikohtade 1dikes (% vastanutest, kelle pohitoo on erialaga véiga
lahedalt, suures osas voi moningal mééral seotud)

Ule 60 % erialaga seotud pdhitddl olevatest vastanutest tootavad tehniku voi keskastme
spetsialistina (vt joonis 21). Tippspetsialistina to6tab 15 % ja juhina 8 % vilistlastest.
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Tagasiside andjatest, kelle pdohitod ei ole seotud OJpitud erialaga todtavad praegu
tippspetsialistina, teenindu- voi miiligitootajana, juhina voi sdjavédelasena (vt joonis 22).

Tehnik voi keskastme spetsialist 0%
Tippspetsialist I 7%
Teenindus-vdi miiiigitdotaja I 33%
Juht I 33%
Sojavdelane I 17%
Oskus- voi kisitodline 0%
Lihtt6dline 0%

Seadme- vdi masinaoperaator

Pollumajanduse, metsanduse,
jahinduse vai kalanduse oskustddline

(Liht)ametnik

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

® Ei ole seotud

Joonis 22 Vastanute jaotus ametikohtade ja erialaga seotuse 1dikes (% vastanutest, kelle pohit6o
ei ole seotud pitud erialaga)

Vilistlastest, kes mingil moel seotud oma pdhitdoga erialaselt, mérkisid oma ametikoha
eelduseks enamik kdrghariduse (vt joonis 23).

3%
1%~ | 1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mKorgharidust ®Kutseharidust = Keskharidust = Haridustase pole sellel tookohal oluline ®Ei oska delda

Joonis 23 Vastanute haridustase, mida pdohitdokoht eeldab (% vastanutest, kelle pdhitod on
erialaga véga ldhedalt, suures osas vOoi mdningal mééral seotud)
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Kutsedppe 10petanutest 77 % mérkisid ndutavaks ametikoha eelduseks korgharidust. Nendest
90 % on vanuses 29 ja vanemad (80 % 39 aastat ja vanemad), mis viitab, et vilistlased voisid
Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli opingutele eelnevalt 1dbinud olla mh kdrghariduse. Sealjuures
pohitéokoha seotus 1dpetatud erialaga oli margitud véga 1dhedalt voi suures 0sas.

Vastanud vilistlastest, kelle pohit66 on seotud Idpetatud erialaga, 73 % tootavad tdiskoormusel,
11 % osalise koormusega (vt joonis 24) . Koik osalise koormusega tootavad isikud toid vilja,
et teevad seda omal soovil.

16 % tootab ka lile tdiskoormuse, olles juht, tehnik voi keskastme spetsialist, sdjavielane voi
tippspetsialist. Ametikoht eeldas koigil kdrgharidust.

0%

= Tdiskoormusega = Ule tdiskoormuse = Osalise koormusega Hooaja- ja juhutdddel

Joonis 24 Tootamise koormus (% vastanutest, kelle pShit66 on erialaga viga ldhedalt, suures
osas vOi moningal méédral seotud)

Ule tiiskoormuse todtamist mirkinud vastajad on erinevate erialade esindajad: &de
tegevusterapeut ja farmatseut.
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1001 €- 1200 € I 37%
801 €-1000 € N 28%%
601 € - 800 € IIEEEE—————— 13%
1201 € - 1400€ N——— 004
356 €- 600 € N———— T
1401 € - 1600 € NN 4%
1601 €-1800 € W 1%
Ule 1800 € 0%
Kuni 355€ 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Joonis 25 Vastanute pdhitdokoha (tdiskoormusega) brutopalk (% vastanutest, kelle pShit66 on
erialaga viga lahedalt, suures osas voi moningal maéral seotud ning todtavad tdiskoormusega)

Téiskoormusega tootavate vastanud vilistlaste brutopalk jaab iile 355 ja alla 1800 euro (vt
joonis 25). Kutsedppe eriala 1opetanud esindajatel jaab brutopalk vahemikku 356-1400 eurot ja
korghariduse eriala 1opetanud esindajatel vahemikku 356-1800 eurot.

Palga tdusu tdnu omandatud erialale mirkisid 44 % vastanud vilistlastest, kelle pohitdd on
seotud 1dpetatud erialaga (vt joonis 26). Palga tousu ei toonud opingute 10petamine kaasa 29 %
vastanutest. Muude pdhjustena toodi vélja de palgale vastavat tasu saamist juba abidena ja
rahapuudust palga tdstmiseks.

Jah, tinu omandatud erialale I 44%
Jah, tinu omandatud korgemale haridustasemele I 32%
Ei I 29%
Jah, tinu téékoormuse suurendamisele I 15%
Jah, tinu ametialasele karjdirile samas asutuses N 12%

Jah, tdnu t66koha vahetamisele N 11%
Jah, kuid palgatdus ei olnud seotud dpingute

15 . 0%
Opetamisega
Muu B 1%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Joonis 26 Palga tdus pérast opingute 15petamist (% vastanutest, kelle pdhitd6 on erialaga véga
lahedalt, suures osas v3i moningal méaéral seotud)
Erialaga seotud pohit6o asukohaks on Tallinn ja Harjumaa (vt joonis 27). 1 % vastanutest to6tab
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" 1 0 6()0/4,
Harjumaa (va Tallinn) ms— ] 5%
Pirnu messm 49
Ida-Virumaa (va Narva) messs 404
Viljandimaa m= 204
Tartu == 205
Saaremaa mm Q04
Lidne-Virumaa = 204
Vilismaal m
Valgamaa =™
Raplamaa =
Lidnemaa ™ 1%
Jirvamaa ™
Hiiumaa =
Vorumaa 0%
Tartumaa (va Tartu) = 0%
Pimumaa (va Pdrnu) = 0%
Polvamaa 0%
Jogevamaa (0%
Narva (0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Joonis 27 Tookoha asukoht (% vastanutest, kelle pShitd6 on erialaga vaga ldhedalt, suures osas
vOi mdningal mééral seotud)

valisriigis (Hawaii, Ameerika). Vilismaal tootajalt uuriti ka kavatsust Eestisse naasmise
plaanide kohta, millele ei osatud kindlat vastust 6elda. Ulejiinute (92 vastajat) puhul kiisiti
plaane vilismaale to6leminekuks. Nende hulgast 9 % planeerivad t66le minna vilisriiki (vt
joonis 28)

=Jah =Ei =Eioska Gelda

Joonis 28 Kavatsus to6le minna viélisriiki (% vastanutest, kes tootavad Eestis ja kelle pShit6o
on erialaga viga lahedalt, suures osas voi moningal mééaral seotud)

Vastajad, kelle pohitod ei ole seotud ldpetatud erialaga, toGtavad Tallinnas (83,3 %
mitteerialasel t60] olevatest 10petanutest) voi Jarvamaal (16,7 %). Nendest 66,7 % ei planeeri
minna vilismaale ja 33,3 % ei osanud kiisimusele vastata.
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Erialaga seotud tootajatest 28 % oleksid huvitatud teaduskoostdost teadlastega voi
teadusasutuste/eracttevitetega voi akadeemilisest karjaérist Eesti korgkoolis (vt joonis 29).

® Jah ®Ei = Eioska Gelda

Joonis 29 Huvi teaduskoosto6 voi akadeemilise karjddri vastu Eestis (% vastanutest, kelle
pohitod on erialaga véga ldhedalt, suures osas voi moningal mééral seotud)

Praeguse t606 (seotud 16petatud erialaga) valiku pohjused on toodud joonisel 30.

T66 oli dpitud erialaga seotud
Paindlik t66graafik

Enese proovilepanek

Sobiv asukoht

Hea palk

Head tookaaslased

Head karjééri- ja arenguvdimalused
Ametikoha/tdokoha prestiiz
Pikk puhkus

Soov saada {ikskdik millist t66d B 1%
Erialast t66d ei olnud B 1%
Soodustused (ametiauto vms) B 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

= Esimene pdhjus ™ Teine pdhjus = Kolmas pdhjus

Joonis 30 Praeguse t66 valiku pohjused (% vastanutest, kes tootavad ja kelle pohitdo on erialaga
véaga ldhedalt, suures osas v0i moningal mééral seotud)

Esimese pdhjusena enim maérgiti eriala seotust Opitud erialaga, millele jargnesid head karjdéri-
ja arenguvoimalused ning paindlik toograafik. Pohjustest toovalikuks kdige vihem toodi vilja
pikka puhkust, soovi saada ilikskdik millist t06d, soodustusi ja erialase t66 puudust.
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PShjused, miks valiti erialaga mitteseotud todkoht:
1. pdhjus — hea palk; paindlik toograafik; erialast t66d ei olnud.
2. pohjus — ametikoha/tdokoha prestiiz; paindlik toograafik; pikk puhkus; sobiv asukoht.

3. pohjus — enese proovilepanek; head karjdari- ja arenguvdimalused; head tookaaslased; soov
saada tikskoik millist t60d.

Eriala t66 puudust mérkisid tervisedenduse eriala vilistlased, kelle pohit6d pole seotud
1dpetatud erialaga.

Kodige olulisemaks t66 leidmise viisiks oli vastanute (seotud erialase todga) hulgas ise
tooandjaga tihenduse votmine, isiklik toopakkumine ja varasem seos organisatsiooniga praktika
kaudu (vt joonis 31).

O 2 1 S O OO O I 24%
téopakkumist ei olnud) o
Seda t66d pakuti mulle isiklikult G 220
Olin selles organisatsioonis praktikal NI 14%
Kasutasin sugulaste voi tuttavate abi I 12%

Todtasin sellel todkohal juba dpingute ajal NN 11%

Leidsin t6opaklkumise internetist organisatsiooni I 5%
kodulehelt ’

Sain téopakkumise personaliotsingu portaalist I 5%

Muu N 3%

Leidsin téopakkumise ajalehe-, TV-, raadio- vdi muust
avalikust reklaamist 2%

Asutasin eraettevotte vai praksise, alustasin FIEna 0%
Leidsin todkoha Eesti Todtukassa kaudu 0%

Leidsin togpaklkumise sotsiaalmeedia vahendusel 0%
Leidsin t6opakkumise kdrgkooli vahendusel = 0%
Organisatsioon tutvustas tédvoimalusi korgkoolis 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Joonis 31 Tookoha leidmise kdige olulisem viis (% vastanutest, kes tootavad ja kelle pohit6od
on erialaga viga ldhedalt, suures osas vdi mdningal méaral seotud)

Muu pohjustena kirjeldati t66 otsimist CV keskusest, tuttava soovitust ja tihedat seost
meditsiiniga olles Kaitsevies tegev juba enne dpinguid.

Erialaga mitte seotud vilistlased tdid t66 leidmise viisidena vélja to6tamist praegusel todkohal
juba opingute ajal, isiklikku todpakkumist, todandjaga ise iithendust votmist ja t06 leidmist
personaliotsingu portaalist.
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Peamisteks teguriteks praeguse erialaga seotud tookoha leidmisel on olnud omandatud
haridustase, omandatud teoreetilised teadmised, oskus teoreetilisi teadmisi praktikas rakendada
ja eesti keele oskus (vt joonis 32).

Omandatud haridustase/kraad/diplom

2

Omandatud erialased teadmised

s
||

Oskus teoreetilisi teadmisi praktikas rakendada

Eesti keele oskus [INSIam o Em

Eelnev téokogemus samas valdkonnas [NZEgemie 23 9
Opingute ajal libitud praktika [NEENZINEET0Y 16 .
Teiste voorkeelte oskus [ZZ2a e 23 13|
Libitud tdienduskoolitused IINIFZET ze 22 En
Inglise keele oskus [INISINNZEToE 200 emm
Oppealased saavutused [INIZNNZSI2s 32 ewm
Loputds teema  IGIINGII220000 52 14
Karjidriteenused BTN 41 [

Korgkooli maine SN2z 29 16

Vilismaal dppimine B2TT15 0 49 31
Vilismaal to6tamine  JBIINESIN 49 32

0% 10% 20% 30% 40% 350% 60% 70% 80% 90% 100%

ENoustun thiesi  ®Pigem néustun @ Pigem ei ndustu Eindustuiildse ®Ei oska delda

Joonis 32 Tegurid, mis aitasid kaasa pracguse tdokoha saamisele (% vastanutest, kes tootavad
ja kelle pohit66 on erialaga viaga lahedalt, suures osas voi moningal méaéral seotud)

Lisatood teevad lisaks erialaga seotud
pohitdole 28 % vastanud vilistlastest
(vt joonis 33). Kommentaarides Kirjutati
paljudel juhtudel lisat66 tegemist omandatud
erialal (6de, dmmaemand). Lisaks mérgiti
lisatootamist toidukalkulatsiooni teostajana,
lihiajalise ~ toolisena,  kiilinetehnikuna,
ettevotjana, sekretdrina, Opetajana,
spetsialistina ja to6lisena oma firmas.

= Ei toota
= Jah

Joonis 33 Vastanute lisat6o tegemine pohitoo korvalt
(% vastanutest, kelle pohitdd on erialaga viga
lahedalt, suures osas voi moningal méaéral seotud)
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5. KORGKOOLIOPINGUD JA HINNANG OPINGUTELE
Vastanud vilistlasest 80 % ndustusid, et dppekava sisaldas piisavalt praktikat tdokeskkonnas

(vt joonis 34).

Oppekava sisaldas piisavalt praktikat tdskeskkonnas

Kasutan oma t60s viga sageli dpingute kiigus
omandatud oskusi ja teadmisi

Opinguid alustades teadsin dppekava eesmirke ja
opiviljundeid

Libitud &pe oli vastavuses minu ootustega dppekavale

ENoustun tiiesti

= Pigem ndustun

0%

Pigem ei ndustu

20%

40%

Ei noustu iildse

60%

80%

3%

26% 4% 1%

100%

® Ei oska Gelda

Joonis 34 Viimati ldbitud dppekava eesmirgipérasus ja selle vastavus tooturu nduetega (%

kdigist vastanutest)

Tabelis 4 on toodud kdikide vastanud vilistlaste ndustumine (ndustun tdiesti ja pigem ndustun)
labitud dppekava eesmérgiparasusega ja selle vastavusega todturu nouetele dppekavade 15ikes.
Osakaal on arvutatud iga dppekava vastanute koguhulgast (vt lisaks tabel 1).

Tabel 4 Viimati labitud Oppekava eesmérgipdrasus ja selle vastavus tooturu nduetega

oppekavati (% vastanutest)

Opinguid
Lébitud ope oli alustades teadsin | Kasutan oma t66s .
Noustun téiesti + pigem ndustun vastavuses minu oppekava véga sageli Opingute | Oppekava sisaldas
ootustega eesmarke ja kéigus omandatud | piisavalt praktikat
Oppekavale opivéljundeid oskusi ja teadmisi tookeskkonnas

Rakenduskorgharidus 64% 75% 75% 7%
Farmatseut 70% 70% 80% 90%
Hambatehnik 100% 100% 100% 100%
Optometrist 86% 71% 100% 100%
Tegevusterapeut 50% 75% 88% 100%
Tervisedendus 67% 33% 67% 67%

Oe eriala koolitus (kliiniline dde) 100% 100% 100% 100%

Oe eriala koolitus (tervisedde) 29% 100% 57% 57%

Oe pdhidpe 60% 74% 69% 67%
Ammaemand 88% 75% 75% 88%
Kutsedpe 100% 81% 88% 94%
Erakorralise meditsiini tehnik 100% 100% 75% 100%
Hooldustootaja 100% 60% 80% 80%
Lapsehoidja (erilise ja erivajadusega

lapse hoidmine) 100% 86% 100% 100%
KOOL 69% 76% 7% 80%
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Piisavat tuge (tuutoritelt, karjdéri- ja dppekorraldusnoustajatelt, sekretdridelt, psithholoogidelt
etc) markisid vastanud vilistlastest 23 % (vt joonis 35). Ule poole (56 %) ei vajanud sellist tuge.
12 % ei saanud piisavalt tuge (dde, tegevusterapeut, farmatseut, tervisedde), 10 % polnud
sellistest voimalustest teadlik (6de, hooldustodtaja, tervisedendaja, tervisedde, ammaemand,
optometrist, farmatseut).

56%

= Jah, sain piisavalt tuge = Ei saanud piisavalt tuge

Ei olnud sellistest vdimalustest teadlik = Ei vajanud sellist tuge

Joonis 35 Tugi opingute ajal (% kdigist vastanutest)

Jargmisel lehekiiljel on toodud rida padevusi ja koikide vastanute keskmine hinnang, kuidas
korgkooli dpingud on kaasa aidanud padevuste kujunemisele (vt joonis 36). Hinnanguid sali
anda 5-palli skaalal vastavalt 1 (védhe)...5(vdga oluliselt).

Kdige enam on 10petatud dpingud mojutanud erialaste teadmiste (4,16), teoreetiliste teadmiste
praktikas rakendamise oskuse (3,97) ja meeskonnatodoskuse (3,88) piddevuse kujunemist.
Koige viahem on dpingud kaasa aidanud voorkeelteoskuse padevuse (2,84), kultuuriteadlikkuse
ja - padevuse (2,84), juhtimisoskuse padevuse (2,70), matemaatikapddevuse ning teadmised
teaduse ja tehnoloogia alustest padevuse (2,60) kujunemisele.
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Erialased teadmised

Teoreetiliste teadmiste praktikas rakendamise oskus

Meeskonnatddoskus

Esinemisoskus

Oppimisoskus

Uldised maailmapilti avardavad teadmised

Efektiivne ajakasutus- ja planeerimisoskus

Suuline ja kirjalik eneseviljendusoskus emakeeles

Loovus

Uurimistdd- ja analiifisioskused

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia kasutamise oskus

Sotsiaalne ja kodanikupéidevus

Algatusvoime ja ettevotlikkus

Enesekehtestamise ja l4birdfikimise oskus

Voorkeelteoskus

Kultuuriteadlikkus ja -pidevus

Juhtimisoskus

Matemaatikapidevus ning teadmised teaduse ja
tehnoloogia alustest

L IR
e 507
e .88
e .67
e .63
- Ex
P 5.1
L Kb
N ;.27
N ;.27
. k26
I 5.5
L RN
P 5,02
N 254
N 254
I 270
P 2,60

1 2 3 4

mKorgkooli dpingud aitasid kaasa

Joonis 36 Hinnangud erinevate padevuste kujunemisele dpingute ajal (keskmine hinnang

koigist vastanutest)
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Erialase tooga seotud vastanud vilistlastest 63 % markisid védga olulisteks péadevusteks
pracgusel tookohal meeskonnatoooskust, erialaseid teadmisi ja efektiivset ajakasutus- ja
planeerimisoskust (vt joonis 37).

Meeskonnatdooskus 1- 25 _
Erialased teadmised BBINON 23 NGT——
Efektiivne ajakasutus- ja planeerimisoskus B2A27 27 s
Teoreetiliste teadmiste praktikas rakendamise oskus (G127 27
Oppimisoskus T30 37

Suuline ja kirjalik eneseviljendusoskus emakeeles

Enesekehtestamise ja l4birdfikimise oskus

2]
[¥]

&

R

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia kasutamise oskus

Sotsiaalne ja kodanikupéidevus

%]
—

w
=

Algatusvoime ja ettevotlikkus

L7~ ]
—_

Voorkeelteoskus
Loovus 35

Esinemisoskus 34
Juhtimisoskus  [EEINGRIE0 29 22
Uurimistd6- ja analiiiisioskused  [ZNZ2z2 0 25 22
Uldised maailmapilti avardavad teadmised _ 40 _
Kultuuriteadlikkus ja -pidevus _ 32 -
Matemaaﬁkaptii:zi\;lll(s)o n;?ag atleuaS(::lSitsed teaduse ja TR L 27 T

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m1-vihe oluline ™2 ®m3 =4 ®5-vigaoluline

Joonis 37 Padevuste olulisus pracgusel tookohal (% vastanutest, kelle pShit66 on erialaga viga
lahedalt, suures osas voi moningal méaaral seotud)
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Vastanud vilistlastest 91 % on rahul oppekava valikuga (vt tabel 5). Kutsedppes olid kdik
vastanud rahul dppekava valikuga.

Tabel 5 Rahulolu 6ppekava valikuga oppekavati (% vastanutest)

Pigem ei Ei ndustu Ei saa
Noustun tdiesti | Pigem ndustun ndustu ildse hinnata
Rakenduskérgharidus 56% 33% 7% 2% 2%
Farmatseut 70% 30% 0% 0% 0%
Hambatehnik 0% 100% 0% 0% 0%
Optometrist 71% 29% 0% 0% 0%
Tegevusterapeut 50% 25% 13% 13% 0%
Tervisedendus 0% 100% 0% 0% 0%
Oe eriala koolitus (kliiniline dde) 100% 0% 0% 0% 0%
Oe eriala koolitus (tervisedde) 29% 43% 14% 0% 14%
Oc pdhidpe 52% 33% 10% 2% 2%
Ammaemand 88% 13% 0% 0% 0%
Kutsedpe 81% 19% 0% 0% 0%
Erakorralise meditsiini tehnik 75% 25% 0% 0% 0%
Hooldustdotaja 80% 20% 0% 0% 0%
Lapsehoidja (erilise ja erivajadusega
lapse hoidmine) 86% 14% 0% 0% 0%
KOOL 60% 31% 6% 2% 2%

Kommentaarides toodi erakorralise meditsiini tehniku poolt vélja hindamatu viirtusega
kogemuste pagasit. Ent leidis mérkimist ka asjaolu, et Opingute ajal lubati kutsestandardit, mida
dpingute 15ppedes ikkagi ei saanud. Oe eriala valikuga oldi rahul, meeldis praktika rohkus, kuid
oppekavades (de pohidpe, Oe eriala koolitus) ndhti arenguruumi ja tdiustamise vajadust.
Tervisedenduse puhul ei ndhtud ette, et todd on raske leida. Samas andis eriala mdtteid juurde
ja arendas edasi. Optometristid on rahul oma eriala valikuga. Saadud teadmisi saab rakendada
igapdevaeluski ldhedaste abistamisel. Farmatseudid on rahul oma eriala valikuga, kuid
oppekava vajab limbertegemist. Tegevusteraapia puhul positiivsena mérgiti head vdimalust
tootada inimestega vahetult. Tegevusteraapia dppe puhul oldi kriitilisemad: Oppe jooksul
saadud teoreetilised ja praktilised teadmised olid liiga pinnapealsed.

Korgkooli valikuga on vastanud vilistlastest 89 % rahul (vt joonis 38). Kommentaarides ded
toid vélja asukoha sobivuse, tsiiklidoppe voimaluse, eriala ainulaadsuse Eestis. Teisalt Opingute
ajal oli tase Oppurite vahel ebaiihtlane ja hiiris osade {ilidpilaste ,,dbi lohistamine®.
Tegevusteraapia puhul dppekorraldus andis soovida (iileminek tasuliselt Sppelt tasuta dppele,
osade oppejoudude hindamiskriteeriumid, segadused hindamisel).

10 % vastajatest ei ole valikuga rahul. Kommentaarides farmatseudid oleks eelistanud
proviisori eriala omandamist. Oe eriala vilistlase arvates olid viga vihe valiku- ja
otsustamisvdimalusi ning segane oli dppekorraldus alates dppematerjalide lileslaadimisest kuni
eksamite korralduseni. Tegevusterapeudi vilistlaste sonul dpetus oli liiga lihtsusatud ja oleks

28



oodanud korgemat taset. Kdrgkool ei suhtunud {ilidpilastesse kui tdiskasvanutesse ning kooli
juhtkond ei jatnud meeldivat muljet.

1%

" Noustun tdiesti = Pigem néustun Pigem ei ndustu Eindustuiildse = Ei saa hinnata

Joonis 38 Vastanute rahulolu kdrgkooli valikuga (% kdigist vastanutest)

Sarnaselt Oppekava valikuga on kutsedppe Opilased rahul Oppekavaga (vt tabel 6).
Korghariduse 10petanutest 76 % on rahul dppekavaga. Farmatseudid, kes ei ole iildse rahul
oppekavaga, kirjeldasid, et on liialt asju, mida erialases t60s vaja ei ldhe. Siiski toodi esile
farmakoteraapiat, mis aitas téokohal toime tulla. Oppekavaga pigem rahul olnud optometristi
arvates oli liialt palju sissejuhatavaid aineid. Tegevusterapeudid tundsid puudust
valikuvdimalustest ja erialastes ainetes praktilisi toooskuseid Opetati liiga vahe. Kiideti aga
Kristiina Didriku ja kiilalisdppejoudude t66d tegevusteraapia teadmiste edasiandmisel.

Tabel 6 Vastanute rahulolu dppekavaga Sppekavati (% vastanutest)

Pigem Pigem ei Ei ndustu Ei saa
Noustun tdiesti ndustun ndustu iildse hinnata
Rakenduskérgharidus 17% 59% 20% 3% 0%
Farmatseut 10% 70% 0% 20% 0%
Hambatehnik 0% 100% 0% 0% 0%
Optometrist 29% 71% 0% 0% 0%
Tegevusterapeut 13% 63% 25% 0% 0%
Tervisedendus 33% 0% 33% 33% 0%
Oe eriala koolitus (kliiniline dde) 100% 0% 0% 0% 0%
Oe eriala koolitus (tervisedde) 0% 43% 57% 0% 0%
Oe pshidpe 17% 57% 26% 0% 0%
Ammaemand 13% 88% 0% 0% 0%
Kutsedpe 50% 50% 0% 0% 0%
Erakorralise meditsiini tehnik 50% 50% 0% 0% 0%
Hooldustdotaja 0% 100% 0% 0% 0%
Lapsehoidja (erilise ja erivajadusega lapse
hoidmine) 86% 14% 0% 0% 0%
KOOL 22% 58% 17% 3% 0%
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Sarnaselt tegevusterapeutidele ka tervisedenduses leidis mairkimist vdhene valikainete
olemasolu. Oe eriala koolituse dppekava tervisedenduse spetsialiseerumise vilistlane ootas
rohkem uusi teadmisi, kuna koolis saadu oli sama, mis kasutusel olnud igapievatdds. Oe
pohidppe vilistlaste meelest olid osad Oppeained vajalikkuse aspektist t06 juures liialt
proportsioonist véljas. Nii sooviti rohkem erialaspetsiifilisi aineid ja eriala voorkeelt kui
tildaineid ja uurimist66 metoodikat.

Koikide dppekavade 1ikes vastajatest 77 % on rahul pakutud praktikavdimalustega, 16 % on
pigem rahul ja 2 % pole iildse rahul (vt tabel 7).

Tabel 7 Vastanute rahulolu praktikavoimalustega (% vastanutest)

Noustun Pigem Pigem ei Ei ndustu
tdiesti ndustun ndustu ildse Ei saa hinnata

Rakenduskérgharidus 38% 38% 17% 2% 6%
Farmatseut 50% 50% 0% 0% 0%
Hambatehnik 0% 100% 0% 0% 0%
Optometrist 43% 43% 14% 0% 0%
Tegevusterapeut 50% 25% 25% 0% 0%
Tervisedendus 0% 67% 33% 0% 0%
Oe eriala koolitus (kliiniline 5de) 50% 0% 0% 0% 50%
Oe eriala koolitus (tervisedde) 0% 57% 29% 0% 14%
Oe p&hidpe 40% 31% 17% 5% 7%
Ammaemand 38% 38% 25% 0% 0%
Kutsedpe 75% 13% 13% 0% 0%
Erakorralise meditsiini tehnik 75% 25% 0% 0% 0%
Hooldustd6taja 60% 0% 40% 0% 0%
Lapsehoidja (erilise ja erivajadusega lapse

hoidmine) 86% 14% 0% 0% 0%
KOOL 43% 34% 16% 2% 5%

Hooldustootaja, kes pigem ei olnud rahul praktikavoimalustega, nentis, et praktikatunnid ei
olnud viaga praktilised. Tervisedendaja oleks soovinud kdrgkoolipoolset abi praktika leidmisel.
Ammaemanda kogemuse pdhjal oli pidevalt mingi probleem praktikabaasidega, et kohta saada.
Odede puhul kommenteeriti praktikakohtade ja —juhendajate nappust, mistdttu ei saanud libida
koiki soovitud praktikaid. Korghariduse 10petanutest farmatseut kiitis, et vaba voli oli endale
praktikakohta valida.

Vastanute rahulolu dppejoudude ja Opetamise tasemega Oppekavati on toodud tabelis 8.
Rahulolematust viljendasid rakenduskdrghariduse 16petanud vilistlased (30 %), 2 % polnud
tildse rahul dppejoudude ja dpetamise tasemega.

Vilistlastest farmatseutide arvamuse kohaselt, dppejoudude tase on varieeruv. Mdned dppejoud
loevad loengud slaididelt maha, teiste puhul ollakse dpetamisega igati rahul (Merle Kiloman,
Anne Siig, Kaie Eha, Lilian Ruuben, Laine Parts). Sarnast oppejoudude varieeruvust
kommenteerisid ka teiste erialade vilistlased (hooldustddtaja, optometrist, tegevusterapeut,
dde). Ammaemanda eriala esindaja nentis kommentaarides, et dppejoudude omavaheline
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labisaamine voiks olla parem. Tegevusterapeutidele oli tunda, et Oppejoududel on vihe

praktilist kogemust ja reaalselt t66] vajaminevaid teadmisi jéi pisut viheks.

Oed tdid tagasisides vilja, et moneti kiituti iilidpilastega nagu lastega, mitte kui
taiskasvanutega. Leidus ka olukordasid, kus erinevad dppejoud opetasid NANDA diagnooside
kirjutamist erinevalt, mistdttu hiljem oli raskem meenutada, milline neist dige on. Tagasisides

soovitati kaasata dpetamisse rohkem erialal to6tavaid Oppejoude ja arste.

Tabel 8 Vastanute rahulolu oppejoudude ja dpetamise tasemega Oppekavati (% vastanutest)

Noustun Pigem Pigem ei Ei ndustu
taiesti ndustun ndustu ildse Ei saa hinnata

Rakenduskorgharidus 17% 51% 28% 2% 1%
Farmatseut 50% 40% 10% 0%
Hambatehnik 100% 0% 0% 0%
Optometrist 29% 57% 14% 0% 0%
Tegevusterapeut 13% 63% 13% 13% 0%
Tervisedendus 33% 33% 33% 0% 0%
Oe eriala koolitus (kliiniline 5de) 50% 50% 0% 0% 0%
Oe eriala koolitus (tervisedde) 57% 43% 0% 0%
Oe pdhidpe 19% 48% 31% 0% 2%
Ammaemand 25% 50% 25% 0% 0%
Kutsedpe 75% 25% 0% 0% 0%
Erakorralise meditsiini tehnik 75% 25% 0% 0% 0%
Hooldustd6taja 60% 40% 0% 0% 0%
Lapsehoidja (erilise ja erivajadusega lapse

hoidmine) 86% 14% 0% 0% 0%
KOOL 26% 47% 24% 2% 1%

Vastajatest 76 % olid rahul Sppetdd korraldusega (vt joonis 39). 3 % ei olnud iildse rahul.
Rahuolematust tekitasid Oppetdo kaootilisus ja tunniplaani pidev muutmine (tegevusterapeut)
ning korralduse mitteloogilisus (0de). Tegevusterapeudi sonul voiks tunniplaan olla tihedam
ja selle vorra dppeaeg ka lithem. Esines moddardédkimisi (erakorralise meditsiini tehnik),

» Noustun tiiesti

3% 0%

= Pigem néustun

Pigem ei ndustu

Ei noustu iildse

® Ei saa hinnata

Joonis 39 Vastanute rahulolu dppetéokorraldusega (% koigist vastanutest)
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tstiklioppe ebaregulaarsust (0de), liiga palju teoreetilist opet (0de) ning Oppeainete jérjestus
tundus ebaloogilises jarjestuses, mistottu oli seoseid raskem luua (farmatseut).

Vastanud vilistlastest 91 % jdid rahule korgkooli fiiiisilise keskkonnaga (vt joonis 40). Kiideti
raamatukogu ja simulatsioonikeskust. Rahulolematust tekitasid jahedad ruumid (6de) ja
Oppetdo labiviimine keldrikorrusel (tegevusterapeut).

2% 0%

= Noustun tdiesti = Pigem ndustun = Pigem ei ndustu Eindustuiildse = Ei saa hinnata

Joonis 40 Vastanute rahulolu kdrgkooli fiiiisilise keskkonnaga (% kdigist vastanutest)

Noustamisteenuste puhul paljud vastanutest mirkisid hinnangu puudumist peaasjalikult
kokkupuute puudumise tdttu (vt joonis 41 ja 35). Uhe kommentaarina toodi vilja
ebasiimpaatsust ndustamisteenuse pakkujate suhtes (dde).

3%

= Noustun tdiesti = Pigem ndustun = Pigem ei ndustu Eindustuiildse = Ei saa hinnata

Joonis 41 Vastanute rahulolu kdrgkooli ndustamisteenustele (% koigist vastanutest)
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Enamik erialaga seotud t60l olevatest vilistlastest on rahul pracguse t66ga, tulevad hésti toime
tooalaselt ja on tooturul konkurentsivoimelised (vt joonis 42). Palju oskuseid ja teadmisi on
juurde saadud t66 juurest (farmatseut, Ode). Rahulolematud ollakse palganumbriga
(hooldustodtaja, dde). Soovitakse edasi Oppida (hooldustodtaja) ja ka erialaseid praktilisi
koolitusi (tegevusterapeut).

1%

Hea toimetulek to6alaselt praeguses tédkohas I 1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ENoustun tdiesti  ®WPigem ndustun Pigem ei ndustu Eindustuiildse WEi saa hinnata

Joonis 42 Rahulolu praeguse t66ga, konkurentsivoimelisus ja tédalane toimetulek praecguses
tookohas (% vastanutest, kelle pohit66 on erialaga viga ldhedalt, suures osas vOi moningal
maédral seotud)

Tekstina said vastajad lisada oma arvamuse, millega jaddi kdige enam rahule dppeprotsessis.
Enim toodi vélja erinevad positiivsed aspektid praktika (29), dppejoudude (26), keskkonna (6)
ja kursusekaaslaste (6) kohta. Vastajate hulgas oli vilistlasi, kes olid kdigega rahul (7) voi ei
teadnud, mida vastata (8). Muude positiivsete kiilgedena toodi vélja: koormus, saadud
teadmised, Opetati seda mis vaja, grupitdod, hea Oppekava, paindlik Ope, tsiikliope,
konverentsidel osalemise vdimalus, asjatundlikkus Oppetoolis, omandatud oskused,
oppeprotsess, huvitavad ained, tugev aluspohi (anatoomia/ fiisioloogia), anatoomia ja kliiniline
psithholoogia, kaasaegne tehnoloogia, omaenese panus, dppekorraldus, erialased ained, keelte
Oppimise voOimalus, diplomi saamine, loovus ja ettevotlikkus, vOrdvddrne suhtumine
tudengitesse, dmmaemanduse Oppetool, tdotervishoiu materjalid, reaalsete protseduuride
labitegemise voimalus.

Puuduste osas ei osatud neid vilja tuua (29), ei tuntud millestki puudust (2). Vajakajdémisi
mérgiti kdige enam Oppejoudude varieeruva taseme kohta (10), sooviti osade ainete puhul
siivendatumat Opet (8) ja samas teiste ainete mahu vihendamist (seotud uurimistodga) voi tildse
arajatmist (10). Teiste puudustena/ettepanekutena toodi vélja: oppejoudude empaatiline voime,
katkised voi tildse puudulikud dppevahendid, 6ppemeetodite kaasaegsus, kohati liiga leebe dpe,
suured saaliloengud (ei olnud Oppejoudu kuulda), Sppejoudude omavaheline halb suhtlus,
ebamugavus kooliskdimisega viljastpoolt Tallinna, inglise keele mitteoskamine (saksa keele
taustaga), vdhe praktilist t66d koolis, ajanappus, vihe individuaalseid valikuid, vdrdne
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kohtlemine, toetuse puudus, erialaste keeletundide nappus, dppetdd kontakttundide vihesus,
haavade kisitluse ja sidumise puudus, infopuudus, ndutakse iiht asja erinevalt teha,
eestikeelsete materjalide puudus, vihe praktilist tegevust, tihedam praktika ja teooria sidumine,
korralikult struktureeritud materjalide puudus, erialase praktika puudus, erinevate
erialade/tookohtade ndgemise puudus, kohustus osaleda tundides kus oppejoud loeb materjale
tahvlilt maha, Kkriisisituatsioonis toimetuleku puudus, meeskonnatoé oskuste puudus,
suhtlemise oskuste puudus patsientidega/kolleegidega, iilekoormatud oppejoud, esialgsed
keldriruumid, 16put66 kirjutamise protsess keerukas, kommunikatsioon, paindlikkuse puudus
tootamise osas, tunniplaani koostamine, reaalse téokeskkonna ja Opingute vahelise secose
védhesus, oppekava sisu (optometrist), konkreetsema oppe puudus (tervisedendus). kooli sisse
paiasenute kvaliteet (lapsehoidja), konfliktisituatsioonide ldbimangimise puudus (lapsehoidja),
interaktiivse oppe puudumine (farmatseut), segadus praktikatega (dmmaemand), Oppekava
oleks voinud olla intensiivsem (erakorralise meditsiini tehnik), dppekava vastas vihe ootustele
(tervisedendus).

Vabatekstina vdisid Oppurid lisada kommentaare seoses Opingutega korgkoolis. Laitusena
rohutati veel uurimistodde liigset kasutamist Oppetods, mis ei anna mingit véértust tool.
Negatiivse kogemusena toodi vilja Oppetoetusest ilmajdimist. Positiivse kiilje pealt kirjeldati
opinguid kui olulist tduget edasises arengus ja elus. Ettepanekutena pandi kirja: de eriala
koolituse (intensiivode) dpe Kohtla-Jarvel, kaugdppe voimalus, kdik dppejoud peaksid olema
praktikud, erialaseid baasteadmistesse puutuvaid aineid rohkem pakkuda ja sellevorra
vdhendada {ildiseid aineid, anda vastutus Oppimise ja heade tulemuste eest Oppuritele (vidhem
poputamist), iile vaadata 10putodde kirjutamise juhendid ja juhendajate nduded,
praktikakohtade/-aegade timberkorraldus parima praktika ja kogemuse saamiseks, Oppivate
tudengite samaaegne hinnang opitavale.
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KOKKUVOTE

Vilistlaste tagasiside uuring on kdrgkooli kvaliteedijuhtimise siisteemi osa, mille eesmérk on
koguda viimase kahe aasta lOpetajate tajutud hinnangud omandatud hariduse ja sellega
kaasnevate mojude kohta, misldbi vélja selgitada Oppeprotsessi ja Oppekavade
arendamisvdimalused. Uuring viidi 14bi kutsedppe ja rakenduskdrghariduse tasemete 10petajate
seas ning selle tulemused on kujundatud iildiste tulemustena, samas on vodimalik jilgida
vastajate tulemusi dppekavade ja haridustasemete 16ikes, mis puudutavad korgkooli dpingutega
seotud hinnanguid. Uuringu tulemused tutvustatakse kvaliteedit6oriihma regulaarsel
koosolekul, lisaks viiakse ldbi tagasiside tutvustav dritus ilidpilastele ja vilistlastele.
Kvaliteediriihma litkkmed saavad eraldi véljavotte tipsemate statistiliste néitajate ja koondatud
kommentaaridega edasiseks analiilisiks ja vajadusel Oppekava muutmise ettepanekute
tegemiseks oma Oppetoolis/osakonnas. Koondkokkuvote esitletakse iilekoolilisel tagasiside
pdeval augustis ning vajadusel tutvustatakse kdrgkooli rektoraadile. Kokkuvote on koigile
huvilistele kiittesaadav korgkooli kodulehel. Oppetdd korraldamist puudutavate parenduste
elluviimise eest vastutab Oppeosakond, sellekohane analiiiis ja andmete vordlemine teiste
uuringu tulemustega on sisendiks tegevuste planeerimiseks, tegevuskava koostamiseks ning
puuduste likvideerimiseks. Igale tegevusele miiratakse elluviimise vastutav institutsioon ja
tahtaecg. Parendusvaldkondade tegevuskava koostamise ja elluviimise eest vastutaja on
oppeprorektor. Jirgmine vilistlaste tagasiside toimub 2018 siigisel.



LISA 1 VILISTLASTE KUSITLUSE ANKEET
A. Vilistlase 0pingutega seotud taust

1. Millise dppekava Te Iopetasite (aastatel 2015 ja 2016) ?
Ode
Oe eriala koolitus (tervisedde)
Oe eriala koolitus (kliiniline dde)
Ammaemand
Farmatseut
Hambatehnik
Optometrist
Tegevusterapeut
Tervisedendus
Abivahendispetsialist
Hooldustodtaja
Erakorralise meditsiini tehnik
Lapsehoidja (erilise ja erivajadusega lapse hoidmine)

2. Kas Iopetatud dpingute viltel dppisite vilismaal?
Ei
Jah, vihem kui iihe semestri viltel
Jah, ihe semestri viltel
Jah, enam kui ithe semestri viltel

3. Miks asusite dppima selles koolis seda dppekava/eriala? (Palun hinnake koiki toodud
viiteid)
Skaala: Viga oluline Oluline Vihe oluline Pole {ildse oluline Ei oska 6elda
Valdkond/eriala huvitas mind
Olen selles valdkonnas tugev
Pérast Ipetamist on selles valdkonnas lihtne t66d leida
Hea palk tulevikus
Vanemad/sugulased/tuttavad jt soovitasid
Sellele oppekavale oli kdige lihtsam sisse saada
Tootan ldhedasel erialal ja soovisin kvalifikatsiooni tdsta
Esimese eelistusena valitud dppekavale ei saanud sisse
JOudsin otsusele karjddrindustamise tulemusena
Majanduslikud pdhjused (nt tasuta dOppekoht, joukohane dppeteenustasu)
Oppekava libimisel arvestati minu varasemaid dpinguid ja tookogemust (VOTA)
Eneseteostusvoimalused
Korgkooli maine
Eriala maine
Asukoht
Valdkond/eriala huvitas mind
Olen selles valdkonnas tugev
Pérast 10petamist on selles valdkonnas lihtne t66d leida
Hea palk tulevikus
Vanemad/sugulased/tuttavad jt soovitasid
Sellele dppekavale oli kdige lihtsam sisse saada
Tootan 1ahedasel erialal ja soovisin kvalifikatsiooni tdsta
Esimese eelistusena valitud dppekavale ei saanud sisse



JOudsin otsusele karjddrindustamise tulemusena

Majanduslikud pdhjused (nt tasuta dOppekoht, joukohane dppeteenustasu)
Oppekava lidbimisel arvestati minu varasemaid dpinguid ja tddkogemust (VOTA)
Eneseteostusvoimalused

Korgkooli maine

Eriala maine

Asukoht

Soovi korral muu pdhjus, miks asusite Oppima selles koolis seda dppekava/eriala (palun tépsustage)
B. Opingud ja tootamine
4. Kas tootasite ...? (Tootamiseks loetakse ka tegevteenistust kaitsevéies)

Enne 0ppima asumist, kuid mitte opingute ajal
Enne dppima asumist ja ka dpingute ajal
Opingute ajal
Ei to6tanud enne Oppima asumist ega ka dpingute ajal
5. Mis oli dpingute ajal tootamise peamiseks pohjuseks? (Palun mérkige kuni kolm

kdige olulisemat pohjust)

Ei oleks muidu majanduslikult toime tulnud
Hirm kaotada senine to6koht
Soov ennast teostada
Soov elatustaset tosta
Soov omandada tildist tdokogemust
Soov saada erialast tookogemust
Tehti hea pakkumine
Oli piisavalt vaba aega
Tobtasin enne dpinguid, Oppimine oli lisategevus
Opinguga kaasnes tegevteenistuses olek
Muu
6. Kuivord olid opinguteaegne t60 ja Opitav eriala seotud?
Viga ldhedalt, Suures osas, Mdningal maéral, Ei olnud seotud

C. Lopetamisjirgne tegevus
7. Milline loetletud vastusevariantidest kirjeldab Teie praegust tegevust kdige paremini?

Tootan

Ainult opin

Todtan ja Opin

Ei todta ega Opi, otsin aktiivselt tood
Ei todta ega Opi, ei otsi aktiivselt t66d
Olen lapsega kodus / ajateenistuses
Opin ja otsin aktiivselt t66d

Muu



8. Milline on Teie praegune peamine sissetulekuallikas? (Voimalik on maérkida mitu
Teie jaoks sobivat vastusevarianti)
Tootasu
Ettevatjatulu, dividendid, intressid
Toetused, abirahad (lastetoetus, sotsiaaltoetus, toimetulekutoetus), alimendid, pension,
stipendiumid
Oppelaen ja/vdi muud laenud
Abikaasa/elukaaslase sissetulek, vanemate sissetulek, teiste sugulaste toetus
Saastud, vara miitik, renditulu
Emapalk
Muud sissetulekud

C.1 Opingute alustamine lihiajal
9. Kas kavatsete ldhitulevikus alustada dpinguid?
Ei
Jah
Ei oska o6elda

C.1.1 Opingute alustamine lihiajal
10. Millisel erialal soovite Opinguid alustada/jatkata?
Samal erialal
Muul erialal
Ei oska oelda
11. Millisel dppetasemel soovite dpinguid alustada/ jitkata?
Taiendusoppes (nt lithikursused, keeledpe vmt)
Kutsehariduse tasemel
Korghariduse tasemel (bakalaureus/rakenduskdrgharidus)
Korghariduse tasemel (magistriope)
Korghariduse tasemel (doktoridpe)
Ei oska Gelda
12. Kus soovite dpinguid alustada/jitkata?
Eestis
Vilismaal
Ei oska 6elda
13. Palun mirkige kuivord olulised on allpool toodud véited dpingute jatkamiseks?
Skaala: Viga oluline Oluline Véhe oluline Pole iildse oluline Ei oska 6elda
Soov ennast tdiendada
Soov alustada akadeemilist karjdéri
Soov saada korgemat palka
Soov saada parem tookoht
Soov kindlustada oma praegune to6koht
Soov omandada voimalikult kdrge haridustase
Ei ole leidnud sobivat t66d
Muu pohjus, miks soovite dpinguid jitkata



14. Milliseid taienduskoolitusi Te soovite?

C.2 Opingud
15. Kas Te praegu dpite ...?
Ei opi
Korghariduses (bakalaureus/rakenduskorgharidus)
Korgharidus (magistridpe)
Korgharidus (doktoridpe)
Taiendusoppes (nt lithikursused, keeledpe vmt)
Kutsehariduse tasemel

C.2.1 Opingud
16. Palun mairkige kuivord olulised on allpool toodud véited Opingute jatkamiseks?
Skaala: Vaga oluline Oluline Vihe oluline Pole iildse oluline Ei oska 6elda
Soov ennast tdiendada
Soov alustada akadeemilist karjdari
Soov saada korgemat palka
Soov saada parem tookoht
Soov kindlustada oma praegune tookoht
Soov omandada voimalikult kdrge haridustase
Ei ole leidnud sobivat t66d
Muu pdhjus, miks soovisite dpinguid jadtkata

D. Tootamine
Juhul kui tootate rohkem kui ithel ametikohal, siis palume Teid vastata jirgnevatele
kiisimustele, pidades silmas oma pohitookohta vai pShitdod.
17. Kas Te praegu tootate ...
Erialasel t606l
Mitteerialasel t6061
Ei toota
D.1 Tootamine
Juhul kui tootate rohkem kui iihel ametikohal, siis palume Teid vastata jdrgnevatele
kiisimustele, pidades silmas oma pohitéokohta voi pohitdod.
18. Kuivdrd on Teie praecgune pdohitdd seotud dpitud erialaga?
Viga lihedalt
Suures osas
Moningal mééral
Ei ole seotud
19. Mis on podhjuseks, et praegune pdhitdd ei ole seotud Opitud erialaga, kui vastasite
varasemalt, et Teie praegune tookoht ei ole seotud Teie erialaga?
Skaala: To6tan erialasel to61, Noustun tdiesti, Pigem ndustun, Pigem ei ndustu, Ei ndustu iildse,
Ei oska oelda.
Ei ole leidnud erialast t66d
Elukohas ei ole erialast t66d
Antud t66 on huvitavam



Palk ja muud to6tingimused on paremad
Tootasin sellel kohal juba kdrgkooli ajal
Muu pdhjus, miks praegune pohitdo ei ole seotud dpitud erialaga
20. Kui kaua aega kulus Teil pérast 10petamist erialase t66 leidmiseks?
Kuni 2 kuud
2 kuni 6 kuud
Rohkem kui pool aastat ja vihem kui 1 aasta
1 aasta voi kauem
Tootasin erialasel to0l juba dpingute ajal
Ei ole td6tanud erialasel t66l
21. Kas tootate ...?
Ariiihingus omanikuna
Riiklikus voi avalik-Giguslikus asutuses
Kohalikus omavalitsuses voi selle allasutuses
Mittetulundusiihingus
FIE voi vabakutselisena
Regionaalhaiglas (SA Pdhja-Eesti Regionaalhaigla, SA Tallinna Lastehaigla, SA Tartu Ulikooli
Kliinikum)
Keskhaiglas (AS Laine-Tallinna Keskhaigla, AS Ida-Tallinna Keskhaigla, SA Péarnu Haigla,
SA lda-Viru Keskhaigla)
Uldhaiglas (AS Jirvamaa Haigla, Kuressaare Haigla SA, SA Lisinemaa Haigla, AS Rakvere
Haigla, AS Louna-Eesti Haigla, SA Narva Haigla, SA Viljandi Haigla, AS Valga Haigla, SA
Hiiumaa Haigla)
Kobhalikus haiglas (Jogeva Haigla, AS Polva Haigla, SA Rapla Haigla)
Esmatasanditervishoius (nt perearstikeskus, koolitervishoid)
Muu
22. Kas olete ...?
Juht (nt direktorid, juhatajad, ettevotete juhid jne)
Tippspetsialist (nt avaliku teenistuse spetsialistid, Opetajad, arstid, juristid, insenerid,
informaatikud jne)
Tehnik voi keskastme spetsialist (nt maaklerid, raamatupidajad, politseiinspektorid, dde,
miiligiesindajad jne)
(Liht)ametnik (nt sekretdrid, andmesisestajad, kantseleitdotajad jne)
Teenindus-voi miiligitootaja (nt kokad, lapsehoidjad, juuksurid, tuletorjujad, miiijad jne)
Pollumajanduse, metsanduse, jahinduse voi kalanduse oskustodline (nt talunikud, kalurid,
loomakasvatajad, jahimehed jne)
Oskus- voi késitooline (nt ehitaja, mehaanikud, ritsepad, elektrikud jne)
Seadme- voi masinaoperaator (nt vedurijuhid, autojuhid jne)
Lihtt6oline (nt koristajad, aknapesijad, kojamehed, uksehoidjad jne)
Sojavéelane
23. Millist haridustaset eeldab Teie praegune amet?
PdShiharidust
Keskharidust
Kutseharidust



Korgharidust
Haridustase pole sellel to6kohal oluline
Ei oska o6elda
24. Kas tootate praegu ...?7
Téiskoormusega (reeglina 40 tundi nédalas)
Ule tiiskoormuse
Osalise koormusega
Hooaja- ja juhut6odel
25. Mis pohjusel tootate osalise koormusega? (juhul kui eelmises kiisimuses markisite, et
tootate osalise koormusega)
Omal soovil
Tooandja ei voimalda tdotada tdiskoormusega, kuigi ise sooviksin
26. Kui suur on Teie pohitodkoha (tdiskoormusega t66) kuu keskmine brutotasu?
Kuni 355 €
356 € - 600 €
601 € - 800 €
801 € - 1000 €
1001 € - 1200 €
1201 € - 1400€
1401 € - 1600 €
1601 € - 1800 €
Ule 1800 €
27.Kas Teie palk tdusis pérast dpingute 10petamist? (VOimalik on valida mitu Teie
jaoks sobivat vastusevarianti)
Jah, tinu omandatud korgemale haridustasemele
Jah, tdnu omandatud erialale
Jah, tinu to0koha vahetamisele
Jah, tdnu ametialasele karjdérile samas asutuses
Jah, tdnu tookoormuse suurendamisele
Jah, kuid palgatdus ei olnud seotud dpingute 1Gpetamisega
Ei
Muu
28. Kus asub Teie todkoht?
Harjumaa (va Tallinn)
Tallinn
Hiiumaa
Ida-Virumaa (va Narva)
Narva
Jogevamaa
Jarvamaa
Ladnemaa
Léédne-Virumaa
Pdlvamaa
Parnumaa (va Parnu)



Parnu

Raplamaa
Saaremaa

Tartumaa (va Tartu)
Tartu

Valgamaa
Viljandimaa
Vorumaa

Vilismaal

D.1.1 Tootamine vilismaal
29. Kui mérkisite eelmisele kiisimusele vélismaal, siis palun tdpsustage riik, kus tootate
30. Kas on kavas Eestisse to0le naasta?

Jah

Ei

Ei oska 6elda

D.1.2 Tootamine Eestis
31. Kas Te planeerite toole minekut vélisriiki?
Jah
Ei
Ei oska Gelda

D.2 Tootamine
32. Kas olete huvitatud teaduskoostdost Eesti teadlastega vOi
teadusasutuste/eraettevotetega voi akadeemilisest karjddrist Eesti korgkoolis?
Jah
Ei
Ei oska oelda

33. Palun valige kolm kdige olulisemat pdhjust tdhtsuse jdrjekorras, millest l1dhtuvalt
oma praeguse to0 valisite.
Ametikoha/tookoha prestiiz
Enese proovilepanek
Hea palk
Head karjééri- ja arenguvoimalused
Head tookaaslased
Paindlik t66graafik
Pikk puhkus
Sobiv asukoht
Soodustused (ametiauto vms)
T66 oli dpitud erialaga seotud
Erialast t66d ei olnud
Soov saada tikskdik millist t66d



34. Kuidas leidsite oma todkoha? (Palun mérkige iiks kdige olulisem viis)
Votsin tooandjaga ise lihendust (konkreetset toopakkumist ei olnud)
Seda t66d pakuti mulle isiklikult
Kasutasin sugulaste vdi tuttavate abi
Olin selles organisatsioonis praktikal
Organisatsioon tutvustas toovoimalusi korgkoolis
Leidsin toopakkumise korgkooli vahendusel
Leidsin toopakkumise ajalehe-, TV-, raadio- voi muust avalikust reklaamist
Leidsin toopakkumise internetist organisatsiooni kodulehelt
Leidsin toopakkumise sotsiaalmeedia vahendusel
Sain toopakkumise personaliotsingu portaalist (CV Online, CV Keskus vmt)
Leidsin tookoha Eesti Té6tukassa (kuni 2009 To6turuamet) kaudu
Asutasin eraettevotte voi praksise, alustasin FIEna

Tootasin sellel todkohal juba dpingute ajal
Muu

35. Palun hinnake oma senise kogemuse pohjal, kuivord aitasid jargmised tegurid kaasa
Teie pracguse tookoha saamisele. Noustun tiiesti antud viitega tdhendab, et see
tegur aitas oluliselt kaasa to66koha leidmisele; ei ndustu iildse tdhendab, et see tegur

polnud tédkoha leidmisel tahtis.

Skaala: Noustun tédiesti, Pigem ndustun, Pigem ei ndustu, Ei noustu iildse, Ei tea/ ei oska

Oelda

Omandatud erialased teadmised
Oskus teoreetilisi teadmisi praktikas rakendada
Omandatud haridustase/kraad/diplom
Loputdo teema

Oppealased saavutused

Labitud tidienduskoolitused

Korgkooli maine

Opingute ajal libitud praktika

Eelnev to0kogemus samas valdkonnas
Vilismaal dppimine

Vilismaal to6tamine

Eesti keele oskus

Inglise keele oskus

Teiste voorkeelte oskus

Karjddriteenused (nt Kkarjddrindustamine, to6turuga seonduvad seminarid,

infovahendamine jne)

36. Kas Te tootate rohkem kui iihel ametikohal? Kui jah, siis kellena/kus lisaks

pohitddle tootate?
Ei toota
Jah

37. Kui vastasite eelmisele kiisimusele "jah", palun soovi korral tipsustage, kus/kellena

tootate lisaks pohitdole



E. Korgkooliopingud ja hinnang 6pingutele
Jargnevalt palume Teil anda hinnangud korgkoolidpingutele ldhtuvalt Tallinna Tervishoiu
Korgkoolis viimati lopetatud dppekavast.
38. Palume Teid hinnata, kuivord ndustute eri véidetega oma viimati ldbitud dppekava
eesmargipérasuse kohta ning vastavuse kohta to6turu nduetega?
Skaala: Noustun téiesti, Pigem ndustun, Pigem ei ndustu, Ei ndustu iildse, Ei tea/ ei oska
oelda

Opinguid alustades teadsin dppekava eesmirke ja dpiviljundeid
Labitud Ope oli vastavuses minu ootustega dppekavale
Kasutan oma t60s viga sageli opingute kdigus omandatud oskusi ja teadmisi
Oppekava sisaldas piisavalt praktikat tookeskkonnas
39. Kas Te saite kdrgkoolis dpinguteks tuge (tuutorid, karjédari- ja dppekorraldusndustajad,
sekretérid, psiihholoogid jt)?
Jah, sain piisavalt tuge
Ei saanud piisavalt tuge
Ei olnud sellistest vdoimalustest teadlik
Ei vajanud sellist tuge
Padevused
Alljargnevalt on toodud rida padevusi (teadmised, oskused ja hoiakud). Palun hinnake 5-pallisel
skaalal (1) seda, kuidas kdrgkoolidpingud on kaasa aidanud paddevuse kujunemisele ja (2)
padevuse olulisust praegusel ametikohal.
Kdrgkooli dpingud aitasid kaasa:
Vihe 12345 Viga oluliselt
Olulisus minu ametikohal:
Vihe oluline 12345 Vigaoluline
a) Erialased teadmised
b) Teoreetiliste teadmiste praktikas rakendamise oskus
c) Uurimist66- ja analiiiisioskused
d) Uldised maailmapilti avardavad teadmised
e) Uldised maailmapilti avardavad teadmised
f) Suuline ja kirjalik eneseviljendusoskus emakeeles
g) Voorkeelteoskus
h) Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia kasutamise oskus (iildine arvutioskus, erialaste
arvutiprogrammide kasutamise oskus)
1) Algatusvoime ja ettevotlikkus
j) Oppimisoskus
k) Matemaatikapadevus ning teadmised teaduse ja tehnoloogia alustest
I) Sotsiaalne ja kodanikupadevus
m) Kultuuriteadlikkus ja —padevus
n) Juhtimisoskus
0) Enesekehtestamise ja labirddkimise oskus
p) Meeskonnatodoskus
q) Efektiivne ajakasutus- ja planeerimisoskus
r) Esinemisoskus
s) Loovus



40. Vaadates tagasi Opingutele ja hinnates oma praegust t60d, palun hinnake jargmiste
véidete digsust (voimalusel palun pdhjendage oma hinnangut)
Noustun tdiesti
Pigem ndustun
Pigem ei ndustu
Ei ndustu iildse
Ei saa hinnata
Soovi korral kommentaar

a. Olen rahul oma dppekava/eriala valikuga

b. Olen rahul korgkooli valikuga

€. Olen rahul ldbitud dppekavaga (iilesehitus, valikuvdimalused jm)
d. Olen rahul praktikavdimalustega

e. Olen rahul dppejoudude ja dpetamise tasemega

f. Olen rahul dppet66 korraldusega

g. Olen rahul dppetdo fiiiisilise keskkonnaga

h. Olen rahul kdrgkooli poolt pakutud ndustamisteenustega
i. Olen oma praeguse tooga rahul

j.  Tulen oma pracguses to0kohas todalaselt hasti toime

k. Tunnen end t66turul konkurentsivoimelisena

41. Millega jdite dppeprotsessis koige rohkem rahule?

42. Mis oli dppeprotsessis kdige vdiksem/suurem puudus?

43. Kui soovite seoses Opingutega korgkoolis midagi lisada/tdiendada, palun kirjutage!
F. Lopetanu/vastaja taust

44. Olen
Mees
Naine

45. Minu vanus on .... aastat

46. Minu elukohariik on



